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Regeste

Abfindung | [Bemessung der Abfindung nach Entlassung wegen langdauernder Krankheit.]
Die Festsetzung einer Abfindung gemass 8§ 26 PG hat nach den Umstanden des Einzelfalls
zu erfolgen, wobei insbesondere die personlichen Verhdtnisse, die Arbeitsmarktchancen,
die Dienstzeit und der Kindigungsgrund zu berticksichtigen sind (E. 2.2). Fir die
Beschwerdefuhrerin resultiert in Anwendung von 8 16g Abs. 2 VVO fir die Abfindung ein
Rahmen von einem bis zu sechs Monatsl6hnen. Der Beschwerdegegner hat innerhalb dieses
Rahmens die vorgeschriebene Gesamtbetrachtung der Umstande mit Einfluss auf die
Abfindungshéhe vorgenommen und esist mit Blick auf dasihm zustehende Ermessen nicht
Zu beanstanden, wenn er den Rahmen nicht vollsténdig ausgeschopft hat, sondern die
Abfindung der BeschwerdefUhrerin auf drei Monatsl6hne festlegte (E. 2.4-2.5). Abweisung
UP/URB. Abweisung.

Erwagungen

E.4

Well der Streitwert weniger als Fr. 15'000.- betragt, ist die Beschwerdein
offentlich-rechtlichen Angelegenheiten nur zul&ssig, sofern sich eine Rechtsfrage von
grundsétzlicher Bedeutung stellt (Art. 85 Abs. 1 lit. aund Abs. 2 des
Bundesgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005 [BGG, SR 173.110]). Ansonsten steht die
subsidiare Verfassungsbeschwerde offen (Art. 113 ff. BGG).
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