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Regeste

unbezahlter Urlaub | [Unbezahlter Urlaub, Dauer der Lohnsistierung] Die
Beschwerdefiihrerin arbeitet Tellzeit als Lehrperson und bezog sieben Schulwochen
unbezahlten Urlaub. Die Berechnung der Dauer der Lohnsistierung inklusive
Schulferienantell erfolgt bel einer teilzeitangestellten Lehrperson gleichermassen wie bel
einer vollzeitangestellten Lehrperson gestiitzt auf § 29 Abs. 2i.V.m. § 18 LPVO.
Abweisung.

Erwagungen

E.4
Nach dem Gesagten ist die Beschwerde abzuwei sen.

E.5

Well der Streitwert weniger als Fr. 30'000.- betragt, sind die Gerichtskosten auf die
Gerichtskasse zu nehmen ( 8 65a Abs. 3 VRG). Eine Parteientschadigung ist der
unterliegenden Beschwerdefiihrerin nicht zuzusprechen (§ 17 Abs. 2 VRG).

E.6

Weil der Streitwert weniger als Fr. 15'000.- betragt (vgl. E. 1.2), ist die Beschwerde in
oOffentlich-rechtlichen Angelegenheiten an das Bundesgericht nur zul&ssig, wenn sich eine
Rechtsfrage von grundsétzlicher Bedeutung stellt (Art. 85 Abs. 1 lit. b in Verbindung mit
Abs. 2 des Bundesgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005 [BGG, SR 173.110]). Ansonsten
steht die subsidiére V erfassungsbeschwerde nach Art. 113 ff. BGG offen. Sollten beide
Rechtsmittel ergriffen werden, so misste dies in derselben Rechtsschrift erfolgen (Art. 119
Abs. 1 BGG).
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