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Regeste

Lohnfortzahlung | [Anrechnung von Nebeneinkiinften wahrend Lohnfortzahlung] Die
Vollzugsverordnung zum Personalgesetz regelt die Anrechnung von Taggeldern der
Invalidenversicherung, welche fur Arbeitsversuche wahrend krankheits- oder
unfallbedingter Dienstaussetzungen ausbezahlt wurden (E. 3.1). Die Beschwerdefthrerin
hat indessen keinen Arbeitsversuch, sondern eine gewohnliche Erwerbstétigkeit bei einem
Dritten ausgelibt und dafiir keine Taggelder, sondern einen Lohn erhalten. Diese
Erwerbstétigkeit ist aufgrund ihres Umfangs und des Beschéftigungsgrads der
Beschwerdefihrerin als Nebentétigkeit zu qualifizieren. Nebenbeschaftigungen sind
zulassig. Damit bleibt von vornherein kein Raum, eine Anrechnung der erzielten
Nebeneinkinfte durch Luckenflllung bzw. Analogieschluss auf § 104 der
Vollzugsverordnung abzustitzen (E. 4). Gutheissung.

Erwagungen

E.4

Die 88 99 ff. VVO haben die Lohnfortzahlung bel Krankheit und Unfall zum Gegenstand.
Dies entspricht der Regelungskompetenz, welche der Gesetzgeber an den Regierungsrat
nach § 43 lit. ¢ PG delegiert hat. Der Verordnunggeber kann daher die Anrechnung von
Versicherungsle stungen vorsehen, wel che aus Eingliederungsmassnanmen der 1V
stammen. Vorliegend hat die Beschwerdefihrerin indessen keinen Arbeitsversuch, sondern
eine gewohnliche Erwerbstétigkeit bei einem Dritten ausgelbt und dafir keine Taggel der,
sondern einen Lohn erhalten. Diese Erwerbstétigkeit ist aufgrund ihres Umfangs und des
Beschéftigungsgrads der BeschwerdefUhrerin als Nebentétigkeit zu qualifizieren.
Nebenbeschéftigungen sind im Rahmen von 8§ 53 PG zulé&ssig. Eine Bewilligung ist
erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird. Die Bewilligung kann mit
Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von
Nebeneinnahmen verbunden werden (8 53 Abs. 2 PG). Beschwerdegegner und V orinstanz
stutzen die angeordnete Anrechnung zu Recht nicht auf diese Bestimmung. Damit bleibt
von vornherein kein Raum, eine Anrechnung der erzielten Nebeneinkiinfte durch

L ickenfullung bzw. Analogieschluss auf § 104 VV O abzustiitzen, dainsoweit in der
Vollzugsverordnung gar keine unvollstandige Regelung vorliegt. Die Leistung von
Lohnfortzahlung (wie hier wegen Krankheit) und die gleichzeitige Erzielung anderweitiger
Erwerbseinkiinfte ist nicht per se ausgeschlossen, da auch bloss eine arbeitsplatz- oder
berufsbezogene Arbeitsunfahigkeit vorliegen kann.

E.51



Die Beschwerde ist nach dem Gesagten gutzuheissen, und die Ausgangsverfiigung des
Beschwerdegegners vom 28. August 2014 und der vorinstanzliche Entscheid sind
aufzuheben. Soweit bereits — trotz aufschiebender Wirkung der Rechtsmittel — eine
Anrechnung der Nebeneinkinfte erfolgt sein sollte, sind der Beschwerdefihrerin die
abgezogenen Betrége zu erstatten.

E.52

Der Streitwert betragt weniger als Fr. 30'000.-, sodass die Gerichtskosten auf die
Gerichtskasse zu nehmen sind (8 65a Abs. 3 VRG). Der obsiegenden Beschwerdefihrerin
Ist zu Lasten des Beschwerdegegners eine angemessene Parteientschadigung fur das
Rekurs- und das Beschwerdeverfahren zuzusprechen (8 17 Abs. 2 VRG). Dabei ist zu
berticksichtigen, dass die rechtskundige Vertreterin der Beschwerdefthrerin nicht as
Anwdltin zugelassen ist.

E.6

Zur Rechtsmittel bel ehrung des nachfolgenden Urtellsdispositivs ist Folgendes zu erléutern:
In vermdgensrechtlichen Angelegenheiten auf dem Gebiet der 6ffentlichrechtlichen
Arbeitsverhaltnisse ist die Beschwerde in 6ffentlichrechtlichen Angelegenheiten an das
Bundesgericht gemass Art. 85 Abs. 1 lit. b des Bundesgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005
(BGG, SR 173.110) nur zulassig, wenn der Streitwert mehr als Fr. 15'000.- betragt oder sich
eine Rechtsfrage grundsétzlicher Bedeutung stellt (Abs. 2). Ansonsten steht die subsididre
Verfassungsbeschwerde nach Art. 113 ff. BGG offen. Sollten beide Rechtsmittel ergriffen
werden, so misste dies in derselben Rechtsschrift erfolgen (Art. 119 Abs. 1 BGG).
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