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Regeste

Anerkennung als standiger Verhandlungspartner in personalpolitischen Fragen |
[Anerkennung des VPOD als standiger Verhandlungspartner des Regierungsratsin
personal politischen Fragen] Beschwerdelegitimation (E. 1.2). Als standiger
Verhandlungspartner im Sinn von 8 47 Abs. 2 PG sind geméss § 45 Abs. 1 PV einzig die
Vereinigten Personalverbande anerkannt (E. 2.1). Aus der Koalitionsfreiheit ergibt sich
gegenuber einem oOffentlichrechtlichen Arbeitgeber grundsétzlich kein Gber das
Anhorungsrecht hinausgehender Anspruch (E. 2.2.1). Eine Gewerkschaft hat jedoch
gestitzt auf die Koalitionsfretheit Anspruch auf die im Personal gesetz vorgesehenen
weltergehenden Mitwirkungsrechte, sofern sie représentativ und loyal ist (E. 2.2.2).
Bundesgerichtliche Rechtsprechung zur Représentativitét (E. 2.2.3) und zur Loyalitét (E.
2.2.4). Der VPOD ist als schweizweit tatiger Personalverband und einzige namhafte
Minderheitsgewerkschaft im Kanton Zurich reprasentativ im Sinn der bundesgerichtlichen
Rechtsprechung (E. 2.3) und alsloyal zu betrachten (E. 2.4). Gutheissung.

Erwagungen

E.4

Well es sich hier nicht um eine Streitigkeit auf dem Gebiet der 6ffentlichrechtlichen
Arbeitsverhdltnisse im Sinn von Art. 83 lit. g des Bundesgerichtsgesetzes vom 17. Juni
2005 (BGG, SR 173.110) handelt, ist in der Rechtsmittel belehrung des nachfolgenden
Dispositivs auf die Beschwerde in 6ffentlichrechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 82 ff.
BGG zu verweisen (BGr, 26. Juli 2014, 2C_701/2013 E. 1.1 [in BGE 140 | 257 nicht
publiziert]).
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