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Regeste

Kundigung | [Welche Rekursinstanz hat Uber Rechtsstreitigkeiten betreffend die Anstellung
des Organisten einer reformierten Kirchgemeinde zu befinden?] Geméss Art. 18 Abs. 1 Satz
1 KiG sind Anordnungen kirchlicher Organe nur dann bei den staatlichen Organen
anfechtbar, wenn sie sich unmittelbar auf kantonales Recht stiitzen. Die Uberfiihrung des
Beschwerdefiihrers in das neue Lohnklassenmodell stiitzt sich auf diein der (kirchlichen)
Personalverordnung und der dazugehorigen V ollzugsverordnung enthaltenen Ubergangs-
und Schlussbestimmungen (E. 3.4). Daes sich hierbei um kirchliche Erlasse handelt, beruht
die Uberfiihrung nicht unmittelbar auf kantonalem Recht, weshalb nicht ein staatliches,
sondern ein kirchliches Organ (erstinstanzlichen) Rechtsschutz zu gewéhrleisten hat (E.
3.5). Dabel spielt eskeine Rolle, dass die fraglichen Erlasse erst nach Unterzeichnung eines
Arbeitsvertrages anno 2001 in Kraft getreten sind. 8§ 18 KiG grenzt die Zustandigkeit der
kirchlichen von derjenigen der staatlichen Behdrden ab. Entsprechend ist diese Bestimmung
as Verfahrensvorschrift zu qualifizieren. Abgesehen von hier nicht einschlagigen
Ausnahmen sind Verfahrensvorschriften sofort anwendbar, auch wenn sich der in Frage
stehende Sachverhalt vor Inkrafttreten des neuen Rechts ereignet hat (E. 3.6). Abweisung.

Erwagungen

E.4
Nach dem Gesagten ist die Beschwerde abzuwei sen.

E.51

Bei personalrechtlichen Angelegenheiten ist das verwaltungsgerichtliche Verfahren bis zu
einem Streitwert von Fr. 30'000.- kostenfrei (8§ 65a Abs. 3 Satz 1 VRG). Wie eingangs
aufgezeigt, betragt der Streitwert mindestens Fr. 45'650.50 und Uberschreitet damit den
genannten Schwellenwert. Die Gerichtskosten sind deshalb dem unterliegenden
Beschwerdefuhrer zu belasten (8 65a Abs. 2 in Verbindung mit 8 13 Abs. 2 Satz 1 VRG).

E.5.2

Die obsiegende Beschwerdegegnerin beantragt eine Parteientschadigung. Rechtsmittel zu
beantworten gehort mit zu ihrem angestammten Aufgabenbereich. Dies schliesst eine
Parteientschadigung zu ihren Gunsten zwar nicht von vornherein aus, lasst sie jedoch nur
dann als gerechtfertigt erscheinen, wenn die Beschwerdeantwort mit einem
ausserordentlichen Aufwand verbunden war (Alfred Ko6lz/Jirg Bosshart/Martin Rohl,
Kommentar zum V erwal tungsrechtspflegegesetz des Kantons Zirich, 2. A., Zirich 1999,
8§17 N. 19 f. mit Hinweisen). Diese Voraussetzung ist hier nicht erfillt, weshab keine
Entschadigung zuzusprechen ist.



E.6

Der Streitwert betrégt nach Auffassung des V erwaltungsgerichts mehr als Fr. 15'000.-,
weshalb die Beschwerde in 6ffentlichrechtlichen Angelegenheiten zulassig ist (Art. 85
Abs. 11it. b BGG).
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