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Regeste

Beendigung des Arbeitsverhdtnisses / Diskriminierung | Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses; Diskriminierung. Die Beschwerdefthrerin wurde fir sechs Monate
befristet als Mitarbeiterin Pflege/Betreuung in einem Pflegezentrum angestellt. Es wurde
beantragt, sie anschliessend fest anzustellen, was auch gegentiber der Fremdenpolizei
bestétigt wurde. Einen Monat vor Ablauf des befristeten Arbeitsverhaltnisses gab die
Beschwerdefuhrerin ihre Schwangerschaft bekannt. Zwel Tage spéter wurde ihr erklart, sie
konne aus betrieblichen Griinden nicht weiter beschéftigt werden. Gleichentags wurde eine
Stelle al's Pflegefachperson im selben Pflegezentrum ausgeschrieben. Zustandigkeit (E. 1).
Die Beschwerdefuhrerin kann aus dem V ertrauensschutz nichtsin Bezug auf die
Verlangerung des Arbeitsverhéltnisses ableiten (E. 2). Das Gleichstellungsgesetz verbietet
die direkte und indirekte Benachteiligung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
aufgrund ihres Geschlechts und bei Arbeitnehmerinnen namentlich in Bezug auf ihre
Schwangerschaft (E. 3.1). Das Vorliegen einer Anstellungsdiskriminierung ist zu bejahen
(E. 3.3). Festsetzung der Entschadigung (E. 3.4). Kosten- und Entschadigungsfolgen (E. 4).
Teilweise Gutheissung.

Erwagungen

E.4

Abteilung/4. Kammer Weiterzug: Dieser Entscheid ist rechtskréftig. Rechtsgebiet:
Personalrecht Betreff: Beendigung des Arbeitsverhaltnisses/ Diskriminierung Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses; Diskriminierung. Die Beschwerdefuhrerin wurde fir sechs
Monate befristet als Mitarbeiterin Pflege/Betreuung in einem Pflegezentrum angestellt. Es
wurde beantragt, sie anschliessend fest anzustellen, was auch gegeniber der

Fremdenpolizei bestétigt wurde. Einen Monat vor Ablauf des befristeten
Arbeitsverhaltnisses gab die Beschwerdefthrerin ihre Schwangerschaft bekannt. Zwel Tage
spater wurde ihr erklért, sie kbnne aus betrieblichen Grinden nicht weiter beschaftigt
werden. Gleichentags wurde eine Stelle a's Pflegefachperson im selben Pflegezentrum
ausgeschrieben. Zusténdigkeit (E. 1). Die BeschwerdefUhrerin kann aus dem
Vertrauensschutz nichtsin Bezug auf die Verléngerung des Arbeitsverhdtnisses ableiten
(E. 2). Das Gleichstellungsgesetz verbietet die direkte und indirekte Benachteiligung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aufgrund ihres Geschlechts und bel
Arbeitnehmerinnen namentlich in Bezug auf ihre Schwangerschaft (E. 3.1). Das Vorliegen
einer Anstellungsdiskriminierung ist zu bejahen (E. 3.3). Festsetzung der Entschadigung (E.
3.4). Kosten- und Entschédigungsfolgen (E. 4). Teilweise Gutheissung. Stichworte:
ANSTELLUNGSDISKRIMINIERUNG ARBEITSVERHALTNIS DISKRIMINIERUNG
DISKRIMINIERUNGSVERBOT GLEICHSTELLUNGSGESETZ
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24. Februar 2004 fr die Zeit vom 1. April 2004 bis 30. September 2004 als Mitarbeiterin
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