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Erwagungen

E. 1

X.___, geboren 2001 , begann am 1 4. August 2017 mit einer Ausbildung zur Floristin EFZ
(Urk. 6/6/1). Ihr Lehrvertrag wurde

per 3 1. Oktober 2019 aufgel6st (Urk. 6/ 23/

E.11

Am 1. Januar 2022 sind die geénderten Bestim mungen des Bundesgesetzes Uiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG), der Verordnu ng tUber den
Allgemeinen Teil de s Sozialversicherungsrechts (ATSV), des Bundesgesetzes Uber die
Invalidenversicherung (IVG) sowie der Verordnung tber die Invaliden versicherung (1VV)
in Kraft getreten.

In zeitlicher Hinsicht sind - vorbehdltlich besonderer tGibergangsrechtlicher Regelungen -
grundsétzlich digjenigen Rechtssdtze massgebend, die bei Erfillung des rechtlich zu
ordnenden oder zu Rechtsfolgen fihrenden Tatbestandes Geltung haben (BGE 146 V 364
E. 7.1,144V 210 E. 4.3.1, je mit Hinweisen). Das Sozial versicherungsgericht stellt bel der
Beurteilung eines Fallesin der Regel auf den bis zum Zeitpunkt des Erlasses der streitigen
Verfligung beziehungswei se des streitigen Einspracheentscheids eingetretenen Sachverhalt
ab (BGE 144V 210E. 4.3.1,132V 215 E. 3.1.1, je mit Hinweisen). V orliegend erging die
Verfligung nach dem 1. Januar 2022, stellt indes die beruflichen
Eingliederungsmassnahmen per 2 7. Dezember 2021 ein (vgl. Vorbescheid vom 1 3.
Dezember 2021, Urk. 6/68), weshalb der Einfachheit halber die bis 31. Dezember 2021
gultig gewesenen R echtsvorschriften , soweit nichts anderes ausgefuhrt wird , zitiert
werden. 1.2

Invalide oder von einer Invaliditét (Art. 8 ATSG) bedrohte Versicherte haben ge méss
Art. 8 Abs. 1 IVG Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen, soweit: a.

diese notwendig und geeignet sind, die Erwerbsféhigkeit oder die Fahigkeit, sichim
Aufgabenbereich zu betétigen, wieder herzustellen , zu erhalten oder zu verbessern; und b.

die Voraussetzungen fur den Anspruch auf die einzelnen Massnahmen erfiillt sind.

Der Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen besteht unabhangig von der Aus tibung einer
Erwerbstatigkeit vor Eintritt der Invaliditdt. Bel der Festlegung der Massnahmenist die
gesamte noch zu erwartende Dauer des Erwerbslebens zu berticksichtigen (Abs. 1 bis).
Nach Massgabe der Art. 13 und 21 1V G besteht der Anspruch auf Leistungen unabhangig
von der Mdglichkeit einer Eingliederung ins Erwerbsleben oder in den Aufgabenbereich
(Abs. 2). Nach Massgabe von Art. 16 Abs. 2 lit . ¢ IVG besteht der Anspruch auf



L eistungen unabhangig davon, ob die Eingliederungsmassnahmen notwendig sind oder
nicht, um die Erwerbs féhigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betétigen,
zu erhalten oder zu verbessern (Abs. 2 bis).

Die Eingliederungsmassnahmen bestehen geméss Abs. 3 in medizinischen Mass nahmen (
lit . @), Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die berufliche Ein gliederung (lit . a
bis), Massnahmen beruflicher Art (Berufsberatung, erstmalige be rufliche Ausbildung,
Umschulung, Arbeitsvermittiung, Kapitalhilfe; lit . b) und in der Abgabe von Hilfsmitteln (
lit.d).1.3

Gemass Art. 15 IV G haben Versicherte, dieinfolge Invaliditat in der Berufswahl oder in der
Auslbung ihrer bisherigen Téatigkeit behindert sind, Anspruch auf Berufsberatung. Der

L eistungsanspruch setzt voraus, dass die versicherte Person an sich zur Berufswahl oder zur
beruflichen Neuorientierung fahig ist, infolge ihres Gesundheitszustandes aber darin
behindert ist, weil die Kenntnisse Uber Neigungen, berufliche Fahigkeiten und
Moglichkeiten nicht ausreichen, um einen der Behinderung angepassten Beruf wahlen zu
konnen (ZAK 1977 S. 191 E. 2; Urteil des Bundesgerichts | 431/99 vom 1 5. Februar 2000).
In Betracht falt jede korperliche oder psychische Beeintréchtigung, die den Kreis der fr
die ver sicherte Person nach ihrer Eignung und Neigung moglichen Berufe oder
Betdtigungen einengt oder die Auslibung der bisherigen Aufgabe unzumutbar macht.
Ausgeschlossen sind geringste Behinderungen, die keine nennenswerte Beeintréchtigung
zur Folge haben und deshalb die Inanspruchnahme der Invalidenversicherung nicht
rechtfertigen (BGE 114V 29 E. 1lamit Hinweisen). 1. 4

Versicherte, die seit mindestens sechs Monaten zu mindestens 50 % arbeits unfahig (Art. 6
ATSG) sind, haben Anspruch auf Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die
berufliche Eingliederung (Integrationsmassnahmen), sofern dadurch die V oraussetzungen
fur die Durchfuhrung von Massnahmen beruflicher Art geschaffen werden konnen (Art. 14a
Abs. 1 IVG). Als Integrations massnahmen gelten gemass Abs. 2 gezielte, auf die
berufliche Eingliederung gerichtete Massnahmen zur sozialberuflichen Rehabilitation ( lit

. @) und Beschéftigungsmassnahmen ( lit . b). Es geht darum, bel denjenigen Ver sicher ten,
die aktuell nicht eingliederungsféhig sind oder deren Eingliederungsfahigkeit ver loren zu
gehen droht, die Eingliederungsfahigkeit herzustellen oder zu erhalten. Ist aber jemand in
einer anderen zumutbaren Tétigkeit arbeitsfahig, soist er (in dieser anderen Tétigkeit)
bereits eingliederungsféhig; er braucht keine Integrationsmassnahmen mehr, um die
Eingliederungsfahigkeit herzustellen. Es gibt keinen Grund, Massnahmen zur
Ermadglichung einer beruflichen Ein gliederung durchzufihren, wenn auch ohne solche
Massnahmen eine berufliche Eingliederung bereits umgesetzt werden kann (BGE 137V 1
E. 7.2.3 mit Hin weisen).

1.5

Die versicherte Person muss geméss Art. 7 IVG alesihr Zumutbare unternehmen, um die
Dauer und das Ausmass der Arbeits unfahigkeit ( Art. 6 ATSG) zu ver ringern und den
Eintritt einer Invaliditat ( Art.

E.5
) . A m20.Mai 2020 (Eingangs datum) meldete sie sich unter Hinweis auf

gesundheitliche Beeintréchtigungen durch ein Lipédem und eine Depression (Urk. 6/

E.8



00.-- anzusetzen und entsprechend dem Ausgang des Verfahrens der Beschwerdefihrerin
aufzuerlegen. Das Gericht beschliesst:

Die Eingabe der Beschwerdefiihrerin vom 4. April 202 2 (Antrag auf neue Integrations
massnahmen und berufliche Massnahmen) wird der Beschwerdegegnerin zur Bearbei tung
als Neuanmeldung zum L eistungsbezug Uberwiesen. Sodann erkennt das Gericht : 1.

Die Beschwerde
wird abgewiesen. 2.
Die Gerichtskosten von Fr. 800 .-- werden der Beschwerdefiihrerin auferlegt.

Rechnung und Einzahlungsschein werden der Kostenpflichtigen nach Eintritt der
Rechtskraft zugestellt. 3.

Zustellung gegen Empfangsschein an: - AXA-ARAG Rechtsschutz AG -
Sozialversicherungsanstalt des Kantons Zurich, 1V-Stelle , unter Beilage einer Kopie von
Urk. 1 - Bundesamt fur Sozialversicherungen sowie an: - Gerichtskasse (im Dispositiv nach
Eintritt der Rechtskraft) 4.

Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung beim Bundesgericht
Beschwerde eingereicht werden ( Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90 ff. des Bundes
gesetzes Uber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wahrend folgender Zeiten still: vom
siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach Ostern, vom 1 5. Juli bisund mit 1
5. August sowie vom 1 8. Dezember bis und mit dem 2. Januar ( Art. 46 BGG).

Die Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern,
zuzustellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweis mittel
und die Unterschrift des Beschwerdefiihrers oder seines Vertreters zu enthalten; der
angefochtene Entscheid sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind bei zulegen,
soweit die Partel siein Handen hat ( Art. 42 BGG). Sozialversicherungsgericht des Kantons
Zurich Der VorsitzendeDer Gerichtsschreiber HurstHubscher
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