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Erwagungen

E.11

X.__, geboren 1980 und gelernte Schrift- und Reklamegestalterin, meldete sich am
27. August 2011 unter Hinweis auf eine Halsverletzung und eine Depressionserkrankung
zum Bezug von Leistungen der Invalidenversicherung an (Urk. 6/

E.12

Am 27. Februar 2014 meldete sich die Versicherte erneut zum Bezug von Leis tungen der
Invalidenversicherung an unter Hinweis auf eine bipolare affektive Storung seit Mérz 2005
sowie Spalthdnde und -flisse seit Geburt (Urk. 6/48). Die I V-Stelle holte einen Auszug aus
dem individuellen Konto der Versicherten (IK- Auszug, Urk. 6/56), eine
Arbeitgeberauskunft (Urk. 6/58) und Arz tberichte (Urk. 6/68 , Urk. 6/72, Urk. 6/74) ein
und zog die Akten der Suvabel (Urk. 6/57, Urk. 6/62 -63, Urk. 6/76). Am 21. Oktober 2015
ersuchte die Versicherte um Ab meldung von der am 10. Dezember 2014 in Angriff
genommenen Arbeits ver mittlung infolge Verschlechterung des Gesundheitszustandes mit
Klinikeintritt (Urk. 6/91 S. 2 oben ), woraufhin die 1V-Stelle die Arbeitsvermittlung mit
Mittei lung vom 21. Oktober 2015 (Urk. 6/90) abschloss.

DielV-Stelle holte in der Folge wiederum einen aktuellen IK-Auszug (Urk. 6/93, vgl. auch
Urk. 6/132) und weitere Arztberichte (Urk. 6/101, Urk. 6/103 , Urk. 6/112) sowie die
aktuellen Suva-Akten (Urk. 6/102) ein. Am 26. Mai 2016 liess die Ver sicherte durch ihren
Rechtsvertreter ersuchen, das Rentenabkl&rungsverfahren einst weilen zu sistieren und das
Eingliederungsverfahren wieder aufzunehmen , da sie eine Ausbildung zur
Kommunikationsplanerin mit eidgentssischem Fach aus weis (FA) absolvieren méchte (U
rk. 6/107; vgl. auch Urk. 6/114, Urk. 6/128). Nach durchgefihrtem V orbescheidverfahren
(Urk. 6/134-135, Urk. 6/142) wies die IV-Stelle das Gesuch um Kostengutsprache fur eine
Umschulung zur Kommu nikationsplanerin mit Verfligung vom 14. November 2016 ab
(Urk. 6/147). Sie begriindete die Abweisung mit der Ungeeignetheit der Tétigkeit als
Kommunika tionsplanerin, da diese nicht dem zumutbaren medizinischen
Belastbarkeitsprofil entspreche.

Eine dagegen erhobene Beschwerde wies das hiesige Gericht mit Urteil 1V.2016 .01393
vom 7. Mérz 2017 (Urk. 6/156) ab, worauf die Versicherte dagegen Beschwerde beim
Bundesgericht einlegte (Urk. 6/159/2-12).

Nach am 1. Juli 2017 bestandener Fachprifung fur Marketing, Verkauf, Kommuni kation
und Event (EMK-Zertifikatsprifung; vgl. Urk. 6/160) liess die Versicherte ihren
Rechtsvertreter am 17. August 2017 (Urk. 6/161) ersuchen , die Arbeits vermittiung
fortzusetzen. D ie IV-Stelle teilte der BeschwerdefUhrerin daraufhin am 22. August 2017



(Urk. 6/162) mit , dass Uber ihr Begehren nach Vorliegen des rechtskréftigen Urteils des
Bundesgerichts entschie den werde. Mit Urteil 9C 340 /201

E.5

). Die Sozialversicherungsanstalt des Kantons Zurich, IV-Stelle, gewéhrte der Versicherten
Massnahmen zur Arbeitsvermittlung, die sie ohne Erfolg mit Mit teilung vom

12. September 2012 abschloss ( Urk. 6/38; vgl. dazu das Verlaufs protokoll zur
Eingliederungsberatung [ Urk. 6/39] ). Auf eine Rentenprifung wurde — so der Hinweisin
der Mitteilung — verzichtet, da die Versicherte nach Angabe ihres Arztes zwischenzeitlich
wieder zu 100 % arbeitsfahig sei (Urk. 6/38).

E.51

Daesfir den Arbe itsvermittlungsanspruch weder d er Invaliditét noch Gberhaupt eine s
Mindestinvaliditatsgrad es bedarf, sondern lediglich eine r Teilarbeits unfahig keit, missen
die Teilgehalte der Verhdtnismassigkeit (Art. 8 Abs. 1lit. alVG; vgl. E. 2.3),
insbesondere die Notwendigkeit und die Geeignetheit, erfillt sein (vgl. Ulrich
Meyer/Marco Reichmuth , Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung, 3. Auflage,
Zirich 2014, Rz

6

zu Art. 18). Jede Massnahme, soll der gesetzliche Anspruch darauf bestehen, muss zur
Erreichung des von ihr bezweckten Ein glie derungsziels geeignet sein. Fir ungeeigneten
Mitteleinsatz hat die IV nicht auf zukommen

(aa0.,

Rz

17

ZUATrt. 8).5.2

Wie bereits im vom Bundesgericht bestétigten Entscheid des hiesigen Gerichts betreffend
die Umschulung zur

Kommunikationsplanerin dargelegt (vgl. Urtell

des hiesigen Gerichts 1V.2016.01393 vom 7. M&rz 2017 E. 4 [Urk. 6/156] und Urteil des
Bundesgerichts 9C 340/2017 vom 9 . Februar 2018 [Urk. 6/163 E. 4]) , ist aus
medizinischer Sicht gestiitzt auf die vorliegenden Berichte (vgl. E. 4) er stellt , dass die an
einer bipolaren Stérung und mittelgradigen kognitiven Ein schrankungen leidende
Beschwerdefihrerin einer ruhigen , regelmassigen Tétig keit bedarf und die Arbeit al's
Kommunikationsplanerin dem von Prof.

Dr.B.___ undvon RAD-Arzt med. pract . F.___ formulierten Belastungsprofil nicht
gerecht wird

(val. E. 4) .

Fachérztliche Berichte, welche diese Ansicht al's Uberholt erscheinen liessen, liegen keine
vor . Von der BeschwerdefUihrerin wurde denn auch nicht geltend gemacht, ihr
Gesundheitszustand habe sich verandert (vgl. Urk. 1) . Davon ist somit auch nicht
auszugehen.



Bezuglich de s Vorbringen s der Beschwerdefthrerin, Prof. Dr. B.____ habe im Gegensatz
zu RAD-Arzt med. pract . F.____ eine Tétigkeit als Kommunika tions planerin explizit
befurworte (E. 2.2) , kann auf die Ausfuhrungen im Urtell des hie sigen Gerichtsim
Verfahren

1V.2016.01393 vom 7. Méarz 2017 (Urk. 6/156 E. 4.3 ) verwiesen werden.

So brachte Prof. Dr. B.____ im Schreiben vom 2. Septem ber 2016 (vgl. vorne E. 4.5)
lediglich zum Ausdruck, dass sich die Be schwerde flihrerin bei den Abkl&rungen Uber die
ins Auge gefasste Ausbildung zur Kommu nikationsplanerin sehr engagiert habe und es
begrissenswert sei, die moti vierte Beschwerdefthrerin in ihren Vorhaben zu untersttitzen.
Angaben, die etwas am zumutbaren Belastungsprofil zu andern vermachten, machte er
indes keine. So spricht den n die Beschwerdefhrerin vorliegend m it Verweis auf Prof. Dr.
B.  selbst auch nur davon, dass dieser es als «erheblichen Therapie schritt» erach te,
wenn die Beschwerdeflhrerin sich selbsténdig um die Tétigkeit als
Kommunikationsplanerin bemihe ( vgl. Urk. 1 S. 4 1. Ziff. 12).

E.53

Die Beschwerdefuhrerin brachte in ihrer Beschwerde weiter vor, dass es sich bel der Arbeit
als Kommunikationsplanerin nicht notwendigerweise um eine hekti sche oder stressige
Téatigkeit handeln misse und der Erwerb des Diploms zum

ersten Lehrgang

as

Indiz

fUr ihre Eignung fur diese s Berufsfeld zu wer ten sei
(E.2.2).

Wie von der BeschwerdefUhrerin im Verfahren tber die Umschulung selbst ange geben,
beschéftigt sich eine Kommuni kationsplanerin in der Werbebranche vor allem mit der
Organisation, der Planung, der Koordination und der planerischen und fachlichen
Abwicklung von Werbeauftragen (Urk. 6/152 /8 Ziff. 13). Gemass Beschrieb des
Berufsprofils auf dem von den Kantonen in Auftrag gegebenen Informationsportal
www.berufs

beratung.ch

entwickeln diese ein vom Auftrag ge ber genehmigtes Kommunikationskonzept, planen und
begleiten die Termine und den Inhalt eines Projektes in administrativer, technischer und
finanzieller Hin sicht und tberwachen die Umsetzung der angehenden
Kommunikationskam pa gne.

Wahrend der Realisations- und Produktionsphase erteilen sie Auftrdge an interne und
externe Partner, Spezialisten und Lieferanten aus den Bereichen Marktfor schung,
Gestaltung, Realisation, Produktion und Media. Sie beschéftigen sich mit der Organisation
und Durchfihrung verschiedener Events, Messen und Projekte in den Bereichen
Public-Relations, Sponsoring, Direktmarketing und Verkaufs fér derung. Zudem
kontrollieren Kommunikationsfachleute das Erscheinen in den Medien, prifen Rechnungen
und Belege und sorgen daflr, dass Budgets und Zeit plane eingehalten werden. Wahrend
wichtiger Besprechungen erstellen sie das Protokoll. Ausserdem informieren sie den



jeweiligen Auftraggeber Gber den aktu ellen Stand des Projekts. All diese aufgeftihrten
Téatigkeiten, welche die Kernauf gaben einer Kommunikationsplanerin darstellen,
beschreiben eine Arbeit in einem stressigen und hektischen Umfeld . Entgegen den
Angaben der Beschwerde fiih rerin, es sei nicht gesagt, dass die Tétigkeit als
Kommunikationsplanerin hektisch und stressig sein misse, ist dies grundsétzlich kaum
vorstellbar. Von ihr wird de nn auch nicht

aufgezeigt, in welchem ko n k reten Umfeld oder bestimmten Betrieb ein reizarmes Umfeld
fur eine Kommuni kationsplanerin tberhaupt existieren soll.

Bis anhin verfugt die Beschwerdefuhrerin Gber das Diplom der Kommuni kations
assistentin dipl. SWIMAC (Urk. 3). Ob die Ausbildung zur Kommuni kations pla nerin an
die Hand genommen wurde oder noch wird, ist unklar (vgl. Urk. 8/174/3) .

So erfreulich das Erlangen des Diploms zur

Kommuni kationsassistentin fur die Be schwerdefihrerin sein mag, sowenig vermag sie fur
den Anspruch auf Arbeits ver mittlung als Kommunikationsplanerin daraus etwas
abzuleiten. Die Verhdt nisseim Arbeitsalltag in der Funktion einer
Kommunikationsplanerin sind insbe sondere betreffend Intensitét und unvorhergesehene
Ereignisse, welche Stress und Hektik ausl6sen konnen , keineswegs vergleichbar mit der
Situation in der absol vierten Aus bildung zur Kommuni kationsassistentin. | n der
Ausbildung

|&uft alles nach vorgegebenem Programm ohne Uberraschende Geschehnisse in den plan
massig geregelten

Bahnen ab und die Zeit kann grundsétzlich frei eingeteilt werden .
Nach dem Gesagten

erweist sich die Tétigkeit als Kommunikationsplanerin und damit die anbegeh rte
Arbeitsvermittlung in diese Téatigkeit als ungeeignet zur Erreichung des
Eingliederungsziels. D ie Beschwerdegegnerin hat

somit zu Recht den Anspruch der Beschwerdefiihrerin auf eine Arbeitsvermittiung a's
Kommuni kationsplanerin verneint .

Folglich ist die Beschwerde abzuweisen. 6 .

Die Kosten d es Verfahrens sind auf Fr. 6 00.-- festzulegen und ausgangsgemass von der
Beschwerdefiihrerin zu tragen ( Art. 69 Abs. 1 bisIVG). Das Gericht erkennt: 1.

Die Beschwerde wird abgewiesen. 2.
Die Gerichtskosten von Fr. 6 00 .-- werden der BeschwerdefUhrerin auferlegt.

Rechnung und Einzahlungsschein werden der Kostenpflichtigen nach Eintritt der
Rechtskraft zugestellt. 3.

Zustellung gegen Empfangsschein an: - Rechtsanwalt Philip Stolkin -
Sozialversicherungsanstalt des Kantons Zirich, 1V-Stelle - Bundesamt fir
Sozialversicherungen sowie an: - Gerichtskasse (im Dispositiv nach Eintritt der
Rechtskraft) 4.

Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung beim Bundesgericht
Beschwerde eingereicht werden ( Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90 ff. des Bundes



gesetzes Uber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wahrend folgender Zeiten still: vom
siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach Ostern, vom 1 5. Juli bisund mit 1
5. August sowie vom 1 8. Dezember bis und mit dem 2. Januar ( Art. 46 BGG).

Die Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, zuzu
stellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweis mittel
und die Unterschrift des Beschwerdefiihrers oder seines Vertreters zu enthalten; der
angefochtene Entscheid sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen,
soweit die Partel siein Handen hat ( Art. 42 BGG). Sozialversicherungsgericht des Kantons
Zurich Der VorsitzendeDer Gerichtsschreiber GraubM(iller

E.7

vom 9. Februar 2018 (Urk. 6/1 6 3) wies das Bundesgericht die gegen den Entscheid des
hiesigen Gericht s erhobene Beschwerde ab. Im Anschlussteilte die IV-Stelle der
Beschwerdefuhrerin mit, dass sie daher die Unterstiitzung fur die Arbeitsvermittiung im
Bereich der Event- und Marketingkommunikation nicht bewilligen konne (Urk. 6/164).

Nach durchgeftihrtem Vorbescheidverfahren (Urk. 6/170, Urk. 6/174) verneinte die
IV-Stelle mit Verfligung vom 13.

Mérz 2019 (Urk. 2) einen Leistungsanspruch . 2.

Die Versicherte erhob am 12. April 2019 Beschwerde gegen die Verfiigung vom 13. Mérz
2019 (Urk. 2) und beantragte, diese sel aufzuheben und es sai ihr eine Arbeitsvermittiung
als Kommunikationsplanerin zuzusprechen (Urk. 1 S. 2) .

Die IV-Stelle beantragte mit Beschwerdeantwort vom 9. Mai 2019 (Urk. 5) die Abweisung
der Beschwerde und wies darauf

hin, dass sich die angefochtene Ver fligung trotz missversténdlichem Betreff auch auf die
beantragte Arbeitsver mitt lung beziehe . Dies wurde der Beschwerdefiihrerin am 13. Mai
2019 zur Kenntnis gebracht (Urk. 7). Das Gericht zieht in Erwéagung: 1.

Fir die Umschreibung des Prozessthemas ist nach den Regeln tber den An fech tungs - und
Streitgegenstand zu verfahren. Streitgegenstand im System der nach tréglichen
Verwaltungsrechtspflege ist das Rechtsverhdltnis, welches —im Rahmen des durch die
Verfligung bestimmten Anfechtungsgegenstandes — den aufgrund der Beschwerdebegehren
effektiv angefochtenen Verfligungsgegenstand bildet. A nfechtungsgegenstand und Streit
gegenstand sind identisch, wenn die Verfii gung insgesamt angefochten wird. Bezieht sich
demgegentiber die Beschwerde nur auf einzelne der durch die Verfligung bestimmten
Rechtsverhdtnisse, ge horen die nicht beanstandeten Rechtsverhaltnisse zwar wohl zum
Anfechtungs-, nicht aber zum Streitgegenstand.

Sowohl aus dem Betreff der Beschwerde ( ,, betreffend Verfligung vom 13.03.2019;
Arbeitsvermittiung® ), der rechtlichen Begriindung mit dem Titel ,, Zur Arbeitsver
mittlung”“ und dem Antrag, ihr sei eine Arbeitsvermittiung a's Kommunikations planerin
zuzusprechen (vgl. Urk. 1 S. 1 f. und S. 4-6), ergibt sich augenféllig, dassdie
Beschwerdefihrer in die leistungsabweisende Verfiigung vom 13 . Méarz 201

E.9
(Urk. 2) einzig dahingehend anficht, dass sie



eine Arbeitsvermittlung als Kommu ni kationsplanerin von der Beschwerdegegnerin

anbegehrt . Folglich ist im vor lie genden Verfahren nur der Anspruch auf eine
Arbeitsvermittlung als Kommu nika tionsplanerin Streitgegenstand und bildet auch nur
diese Frage Prozessthema. 2.2 .1

Invalide oder von einer Invaliditét (Art. 8 ATSG) bedrohte Versicherte haben geméss Art. 8
ADbs. 1 des Bundesgesetz es Uber die Invalidenversicherung (IVG) Anspruch auf
Eingliederungsmassnahmen, soweit: a.

diese notwendig und geeignet sind, die Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sichim
Aufgabenbereich zu betétigen, wieder herzustellen, zu erhalten oder zu verbessern; und b.

die Voraussetzungen fur den Anspruch auf die einzelnen Massnahmen erfiillt sind.

Der Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen besteht unabhangig von der Austlibung einer
Erwerbstatigkeit vor Eintritt der Invaliditdt. Bel der Festlegung der Massnahmenist die
gesamte noch zu erwartende Dauer des Erwerbslebens zu berticksichtigen (Abs. 1 bis).

Die Eingliederungsmassnahmen bestehen gemé&ss Abs. 3 in medizinischen Massnahmen (
lit . @), Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die berufliche Eingliederung (lit . a
bis), Massnahmen beruflicher Art (Berufsberatung, erstmalige berufliche Ausbildung,
Umschulung, Arbeitsvermittiung, Kapitalhilfe; lit . b) und in der Abgabe von Hilfsmitteln (
lit.d). 2.2

Arbeitsunfahige ( Art. 6 ATSG) Versicherte, welche eingliederungsfahig sind, haben
gemass Art. 18 Abs. 1 1VG Anspruch auf aktive Unterstiitzung bei der Suche eines
geeigneten Arbeitsplatzes (lit .

a) und auf begleitende Beratung im Hin blick auf die Aufrechterhal tung ihres
Arbeitsplatzes ( lit . b). Die IV-Stelle ver an lasst diese Massnahmen unverziiglich, sobald
eine summarische Prifung ergibt, dass die Voraussetzungen dafir erfullt sind ( Abs. 2). 2.3

Eine fur die Arbeitsvermittlung massgebende Invaliditét liegt vor, wenn der Ver sicherte bei
der Suche nach einer geeigneten Arbeitsstelle aus gesundheitlichen Griin den
Schwierigkeiten hat , d.h. esmuss fur die Bejahung einer Invaliditdt im Sinne von Art. 18
Abs. 1 Satz

1 1V G zwischen dem Gesundheitsschaden und der Notwendigkeit der Arbeitsvermittiung
ein Kausal zusammenhang bestehen. Ge sundheitliche Schwierigkeiten bei der Suche einer
neuen Arbeitsstelle erfiillen den leistungsspezifischen Invaliditatsbegriff, wenn die
Behinderung bleibend oder wahrend voraussichtlich léngerer Zeit Probleme bei der - in
einem umfassenden Sinn verstandenen - Stellensuche selber verursacht. Zur
Arbeitsvermittlung nach Art.

18 Abs.
1 Satz

11VGistim Weiteren berechtigt, wer aus invaliditéts be dingten Griinden spezielle
Anforderungen an den Arbeitsplatz (z.B. Sehhilfen) oder den Arbeitgeber (z.B. Toleranz
gegentber invaliditéatsbedingt notwendigen Ruhepausen) stellen muss und demzufolge aus
invaliditétsbedingten Grinden fur das Finden einer Stelle auf das Fachwissen und auf
entsprechende Hilfe der Ver mittlungsbehdrden angewiesen ist. Dies gilt auch fir
Versicherte, diein einer leidensangepassten Tatigkeit voll arbeitsfahig sind. Bei der Frage



der Anspruchs berechtigung nicht zu berticksichtigen sind demgegentiber invaliditatsfremde
Probleme bel der Stellensuche wie etwa Sprachschwierigkeiten. Schliesslich ist fur den
Anspruch auf Arbeitsvermittlung vorausgesetzt, dass die versicherte Person objektiv und
subjektiv eingliederungsfahig ist ( Urteil des Bundesgerichts 9C_966/2011 vom 4. Mai
2012E.3.2).3.3.1

Die Beschwerdegegnerin fuhrte in ihrer |eistungsabwei senden Verfligung vom

E. 13

. Mérz 201 9 (Urk. 2) betreffend die Arbeitsvermittiung als Kommunikations planerin aus,
diese Tétigkeit entspreche nicht dem zumutbaren Belastungsprofil . Diese Ansicht sel im
Zusammenhang mit der Beurteilung tber den geltend gemachten Anspruch auf
Umschulung zur Kommunikationsplanerin sowohl vom Sozial versicherungsgericht des
Kantons Zurich als auch vom Bunde sgericht be stétigt worden (S. 1 f.). Eine Mitwirkung
bel der vorgeschlagenen beruflichen Inte gration (Arbeitsvermittlung im kaufménnischen
Bereich) werde von der Be schwerdeflhrerin abgelehnt, weshalb der Eingliederungsprozess
beendet werde (S. 2 Mitte). 3 .2

Die Beschwerdeftihrerin stellte sich in ihrer Beschwerde vom 12 . April 201 9 (Urk. 1)
hingegen auf den Standpunkt, sie leide an einer schweren bipolaren Stérung und sei deshalb
tellweise arbeitsunfahig , weswegen sie die Anspruchs vor aussetzung n ach Art.

E. 18

IVG erfllle. FUr sie als psychisch angeschlagener Mensch sei eine Arbeitsvermittiung
sowohl notwendig al's auch geeignet, um ihre Stellung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
verbessern . Zum einen sei nicht gesagt, dass die Tétigkeit als Kommunikationspl anerin
hektisch und stressig sei und im Gegensatz zu der von der Beschwerdegegnerin
vorgeschlagenen reizarmen Tétig keiten stehe, zumal sie ein Diplom in diesem Bereich
habe erwerben kdnnen, was a's Indiz der Eignung zu werten sei. Zum anderen beruhe die
Einschétzung der Beschwerdegegnerin auf derjenigen des RAD-Arztes, der kaum in der
Praxistétig sei und sie selbst nicht untersucht habe. Im Gegensatz zum RAD-Arzt habe der
behandelnde Psychiater die Tétigkeit als Kommunikationsplanerin explizit befir wortet und
erachte es als erheblichen Therapieschritt . Dieser bezeichne die Arbeit al's
Kommunikationsplanerin in Kenntnis ihrer Person als therapeutischen Mehr wert .
Folgerichtig sei eine Arbeitsvermittlung als Kommunikationsplanerin daher notwendig und
geeignet, eine nachhaltige Eingliederung zu férdern und sei daher von der
Beschwerdegegnerin zu erbringen (S. 4f.) 3.3

Strittig und zu prifen ist , ob die Beschwerdefthrerin Anspru ch auf eine Arbeits
vermittlung als Kommunikationsplanerin hat. 4 .

4.1

Am 4. Januar 2016 berichteten dieinder Y. tdtigen Dr. med. Z.___, Facharzt FMH fir
Psychiatrie und Psychotherapie, Oberarzt, sowie die Psychologin A.__ (Urk. 6/101) tber
einen Klinikaufenthalt vom 24. September bis 26. Oktober 2015. Sie nannten die
psychiatrischen Diagnosen bipolare affek tive Stérung, gegenwartig schwere depressive
Episode ohne psychotische Symp tome (seit mehreren Jahren). Sie attestierten in der
Téatigkeit als KV-Angestellte eine 100%ige Arbeitsunfahigkeit bis zum 15. November 2015
und wiesen auf kognitive Einschrankungen sowie reduzierte Belastbarkeit, Ausdauer und
soziale Kompetenz im Rahmen der Grunderkrankung hin. Flr weitere Informationen



verwiesen sie auf den Behand ler Prof. Dr.B._ .4.2
Dieim C.___, Zurich, tétigenlic . phil. D.___, Neuropsycho login, und Dr. med.
E._ gabenim Bericht vom 18. Dezember

2015 (Urk. 6/103/7 -11) an, testpsychologisch ergebe sich ein mittelstark beeintréch tig tes
kognitives Leistungsprofil, das sich auch deutlich auf den Alltag auswirke. Dies zeige sich
vor alem im Bereich der Aufmerksamkeit und der verbalen Ge dachtnisleistung. Bei
exekutiven Teilfunktionen wirden ebenfalls wiederholt Auf faligkeiten ermittelt. Es sel
eine Perseverations-, Konfabulations- und Intru sionstendenz ermittelt worden. Unaufféllig
seien die Leistungen in der visuell rdumlichen Wahrnehmung und bei den sprachlichen
Fertigkeiten. Es zeigten sich jedoch |eichte Wortfindungsschwierigkeiten im Gespréach.

Die ermittelte kognitive Beeintrachtigung konne aus neuropsychologischer Sicht
atiologisch auf die bestehende psychiatrische Grunderkrankung zurtickgefihrt werden. Die
bei der aktuellen Untersuchung erhobene V erschlechterung konne einerseits mit der vor
kurzem stattgefundenen psychischen Dekompensation und andererseits mit einer kognitiven
Dekonditionierung tber langere Zeit erklart werden. Sobald sich eine Stabilisierung der
kognitiven Leistungsfahigkeit abzei ch ne, sei auch eine berufliche Reintegration wieder
anzudenken. 4 . 3

Prof. Dr. B.___, Facharzt fir Psychiatrie und Psychotherapie FMH, bei dem die
Versicherte seit Oktober 2011 in Behandlung ist, nannte in seinem Bericht

vom 3. Februar 2016 ( Urk. 6/103/1-6 ; vgl. auch Urk. 6/68/1-7 und Urk. 6/74 )

in Kennt nisder Berichteder Y. (E. 4.1) unddesC.___ (E. 4.2) folgende psychiatrische
Diagnosen

(S.12Ziff. 1.1) : —

Bipolare affektive Storung, unter Medikation in weitgehender Remission, beste hend seit
Jahren (1CD-10 F31.8) sowie momentan ,, aufgepfropft* depressive An passungs storung
aufgrund einer belastenden sozialen Lebenssituation (ICD-10 F43.21) — Mittelstarke,
testpsychologisch erneut bestétigte kognitive Beeintrdchtigung unklarer Genese (im
Rahmen der affektiven Stérung? Folge des letzten Suizid versuchs mit Blutverlust und
komatdsem Zustand im Juni 20117?; ICD-10 F06.07) — Syndrom, bestehend aus reduzierter
Frustrationstoleranz, erhthter interpersoneller Sensibilitét und Impulsivitét, vermutlich
personlichkeitsbedingt

Prof. Dr.B.____

gab an, d ie BeschwerdefUhrerin sei —von kurzen Arbeits ein sdtzen abgesehen — seit
einigen Jahren arbeitslos und es sei ihr nicht gelungen, eine Daueranstellung zu finden. Ein
beruflicher Wiedereinstieg in vollem Aus mass sei schwer vorstellbar. |hre momentane
Arbeitsfahigkeit dirfte bis auf wei teres etwa 50 % betragen. Es besténden eine reduzierte
Frustrationstoleranz, eine erhohte interpersonelle Sensibilitét und Impulsivitét, mittelstark
beeintrachtigte kognitive Fahigkeiten (vor allem Aufmerksamkeits- und
Gedéachtnideistungen) und eine momentan depressive Stimmungslage aufgrund der

bel astenden sozia len Lebenssituation. Diese Einschra nkungen erschwerten die Arbeits
suche. Die kognitiven Einschrankungen dirften die Leistungsfahigkeit der Beschwerde fiih
rerin (z.B . Genauigkeit) beeintrachtigen.



Prof. Dr. B.___ pladierte fur eine schrittweise Einsatzsteigerung mit zirka 50%igem Beginn
bei eingeschrénktem Kon zentrations- und Auffassungsver mo ge n sowie eingeschrankter
Anpassungsfahigkeit und Belastbarkeit. Eventuell sei ein Wiedereinstieg im KV-Bereich
madglich; dies umso mehr, als die Beschwer de fuhrerin seinerzeit ein Handel sdiplom
erworben habe. Der Wiedereinstieg sollte schrittweise erfolgen, wichtig sei auch eine
ruhige Stelle und eine Einbettung in eéinem versténdnisvollen Team. 4 . 4

Am 30. Juni 2016 nahm med. pract. F.___,

Psychiatrie und Psychotherapie, vom regionalen arztlichen Dienst der IV-Stelle (RAD) zur
medizi nischen Aktenlage stellung

(Urk. 6/169 S. 8 f. ; vgl. auch seine Stellungnahme vom
11. Novem ber

2014 [Urk. 6/169 S. 4 1.]) . Er gab an, eine dauerhafte Auswirkung auf die Arbeits fahig keit
hétten das mittelstark beeintrachtigte kognitive Leistungsprofil (Auf merk sam keit und
verbale Gedéachtnisleistung) und der Zu stand nach Larynxver letzung im Jahr 2011. Ohne
dauerhafte Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit beurteilte er die Diagnosen bipolare
affektive Storung, derzeit remittiert (ICD-10 F31.8), psycho soziale Belastungen
(Sozialamt, Woh nungswechsel, ...), akzentu ierte Personlich keitsziige (erhohte
interpersonelle Sensibilitét und Impulsivitét), die angeborenen Spalthénde und der Zustand
nach PIP-Fraktur 1V links. Mit Bezug auf die bis herige (richtig: zuletzt ausgelibte)
Tétigkeit as Promoterin wirkte n sich ein ver mindertes Arbeits tempo, eine reduzierte
Fehlerkontrol le sowie die heisere Stimme einschrénkend aus. In diesem Zusammenhang
verwies er auf die Angabe im Bericht ausdem G.__ vom 28. Novem ber 2011 (Urk. 6/23),
wonach kein stimmintensiver Beruf ausge bt werden sollte. Das Belastungsprofil erfordere
eher ruhige und regel massige Arbeiten ohne Nacht- oder Wechselschicht. In den bisherigen
Téatigkeiten und in ang epass ten Tétigkeiten gemass Belastungsprofil bes tehe eine 50%ige
Arbeitsun fahig keit. Das neuropsychol ogische Testergebnis sei wohl auf die bipolare Sto
rung zurtickzu fuhren, kénnte aber auch durch Dekonditionierung oder die letzte psychische
Dekompensation hervorgerufen worden sein. Daher sai eine Bes se rung eventuell moglich.
4.5

Prof. Dr. B.___ stellte am 2. September 2016 ein arztliches Zeugnis fir die Be
schwerdefihrerin aus (Urk. 6/144). Er gab an, die se fuhle sich durch den Vor bescheid vom
19. August 2016 , mit dem ihr Leis tungsbegehren um Finanzierung einer Umschulung zur
Kommunikationsplanerin abgewiesen worden sei, sehr frustrier t und in ihren
Moglichkeiten un terschétzt. Sie meine, sie sei sehr wohl imstande auch stressige Arbe it zu
be wéltigen. Eine einfache, wenig anspruchs voll e Blroarbeit — und auf eine sol che laufe
es angesichtsihrer Aushildung heraus — stelle fir sie keine Herausforderung dar und wirde
ih r keine Arbeitsbe frie di gung ver schaffen. Auch wenn sie ein Belastungstraining im
kaufmannischen Bereich absolviert habe, bleibe sie dennoch handicapiert : Ihre damalige
Aus bildung sei im Ver gleich zur alfélligen Konkurrenz mit eidgentssisch em Fahig keits
ausweis sehr mangel haft, seit dem letzten Einsatz in diesem Bereich bestehe eine grosse
Pause von 15 Jahren, ausserdem werde sie durch die 1V-Beteili gung stigmatisiert — unter
solchen Bedingungen sei es unrealistisch, eine Stelle zu finden. Die Beschwerdefihrerin
habe angegeben, eine neue Ausbildung wiirde ihr hingegen eine solide Basis fir einen
Neuan fang verschaffen. Die Werbebran che sei ihr bekannt und anlasslich ihrer
verschiedenen bisherigen Einsétze habe sie einen guten Einblick in das entsprechende



Téatigkeitgebiet erhalten. Mit nach vollziehbar guten Griinden argumentiere die Beschwerde
fuhrerin, dass sie mit der gewlinschten Au shildung auf dem freien Arbeitsmarkt un
vergleichbar bessere Chancen hétte als im kaufmannischen Bereich.

Die Beschwerdefihrerin habe sich eigeninitiativ, sehr zielorientiert und grind lich tber den
Beruf der Kommunikationsplanerin informiert, mehrere Schule n kon tak tiert und eine
Aufnahmezusage fur den ndchsten Lehrgang erhalten. Sie sei ge sellig, habe eine
gewinnende A rt, suche gerne Kontakt und kommu niziere gerne mit anderen Menschen,
Eig enschaften, die ihr im gewtnsch ten Beruf zu gute kémen. Die BeschwerdefUhrerin sei
langerfristig hoch motiviert und es be st ehe fir ihn kel n Zweifel, dass es sowohl im In
teresse der Beschwerdefuhrerin wie auch im allgemeinen Interesse liege, dieser Moti
vation Rechnung zu tragen und die Beschwerdefthrerin in ihrem Vorhaben zu unterstiitzen.
5.

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originaltext. Quellen-URL siehe oben.



