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Erwagungen

E.3

3.1A A A A Ein RAY.ckblick auf die vom Beschwerdef AYhrer erbrachten Leistungen in
den letzten drei Jahren vermittelt ein anschauliches Bild AV4ber die verzeichneten
Fortschritte:

3.1.1A A Im Bericht vom Mai 2007 (Urk. 6/62) des HeilpArdagogischen Instituts B.
bezAY.glich des Schuljahres 2006/2007 wurde unter anderem festgehalten, der
Beschwerdef AYzhrer komme stets gerne zur Schule. Wenn er mal krank werde, sei er
betrAYbt, etwas zu verpassen. Er mache grosse Fortschritte bei Gleichgewichts- und
KlatschAYzbungen. Das regelmAxssige Am ben von Fang- und Wurfspielen mit BAxallen,
Reifen oder StArben zeige in diesem Zusammenhang FrAY.chte (S. 1 oben).

3.1.2A A Im Schulbericht vom Mai 2009 (Urk. 6/70/3-7) fAY4 das Schuljahr 2008/2009
hielten die zustAandigen LehrkrAxofte fest, der BeschwerdefAYzhrer sei im letzten
Schuljahr sehr gereift. Motiviert komme er zur Schule und habe nur ganz wenige Tage
krankheitshalber fehlen mAYissen. Am Unterricht beteilige er sich wach und interessiert,
bereite regelmAnssig Referate vor, die er vor der Klasse halte. Er stehe dabei frei vor den
Kollegen, spreche AYzberlegt und souverAen. Er kAfinne sich mehrere Arbeitsschritte
merken und sich die nAftigen ArbeitsgerAxte selber besorgen. Seine

K onzentrationsfAchigkeit habe sich im VerhAgltnis zum letzten Schuljahr erheblich
verbessert. Die Koordination zwischen rechter und linker Hand falle ihm sehr schwer. Im
letzten Schuljahr habe er deutlich mehr Ausdauer und KAempferwillen errungen und er
resigniere nicht mehr so schnell. Einmal wA fichentlich mache er ein Praktikum auf einem
Bauernhof. Er verrichte vorwiegend Stallarbeiten und sei teilweise im Garten tAxtig. Alle
Arbeiten verrichte er zufriedenstellend, wobei ihm noch oft die Am bersicht fehle. Das
Arbeitstempo kA fnne gesteigert werden (S. 1).

3.1.3A A Im Bericht zur beruflichen Eingliederung vom 9. April 2010 (Urk. 6/70/1-2) hielt
die Lehrkraft C.__ fest, der BeschwerdefAYhrer habe eine schnelle Auffassungsgabe und
ein gutes AufgabenverstAandnis (S. 1 oben). Die EinschrAznkung der Bewegungsmotorik
beintrAachtige viele seiner Handlungen. Bewegungsabl Aaufe, bei welchen eine

K oordination der rechten und linken Hand erforderlich sei, wAYaden ihm teilweise sehr
schwer fallen und mAY.ssten immer wieder erAYzbt werden (S. 1 f. unten). Er kAfnne
krAsftig zupacken und sei sehr motiviert bei grobmotorischen Aufgaben, zum Beispiel im
Freien (S. 2 oben). Die Diskrepanz zwischen kognitiven FAzhigkeiten und motorischen
EinschrAsnkungen sei beim BeschwerdefAYzhrer sehr gross. Sie kAfnne sich durchaus
vorstellen, dass er gute Chancen habe auf eine IV-Lehrstelle. Sie seheihn im Moment als
guten Arbeiter in einem AY.bersichtlichen Arbeitsfeld mit klaren Strukturen und



Anweisungen (S. 2 unten).

3.2A A A A Aus medizinischer Sicht berichtete Dr. med. D.___, Allgemeine und Innere
Medizin FMH, AY.ber seine Beobachtungen vom 10. April 2010 (Urk. 6/71), wonach beim
Beschwerdef A¥hrer im Rahmen der Zerebral parese EinschrAankungen bei Koordination,
Bewegungsplanung und Gleichgewicht bestehen wAY.rden. Arm- und Handbewegungen
seien verlangsamt und dystonisch. Die linke Hand sei besser a's die rechte. Wegen
Strabismus sei 3D-Sehen nicht mAfglich. Zudem wAY.aden beim Beschwerdef AYzhrer

K onzentrati onsprobleme bestehen. Aus medizinischer Sicht sei das Potential fAYa eine
kognitiv und manuell einfache Berufsausbildung vorhanden, zum Beispiel fAYar eine
Anlehreim Bereich Hauswirtschaft (Ziff. 1.7). Eine ArbeitsunfAchigkeit sei bisher nicht
attestiert worden (Ziff. 1.6).

3.3A A A A Die betreuenden Fachpersonen der Stiftung BrAYzhl hielten im Arbeitsbericht
Am GartenunterhaltAm fAYur die Periode vom 15. August 2011 bis 15. Februar 2012 (Urk.
6/107/7-8) fest, der Beschwerdef AVzhrer sei ein Anusserst angenehmer und umgAanglicher
Lernender, der sich durch enorme Resilienz und hohe Sozialkompetenzen auszeichne. Er
zeige Motivation und Interesse fAYa den Beruf. In seiner Motorik, Wahrnehmung und in
seinen kognitiven Ressourcen sei er beeintrAachtigt und benA fttige dadurch noch
Betreuung. Beim jetzigen Ausbildungsstand wAYaden sie keine hinreichende Chance
sehen, ihn in den ersten Arbeitsmarkt integrieren zu kAfinnen. Der grA fisste FAfrderbedarf
bestehe eindeutig in der konstruktiven Anleitung und Repetition von kleinen
Arbeitsschritten. Wenn er in einem zweiten Ausbildungsjahr zu seinen vorhandenen
Ressourcen und vor allem zu seiner guten bis sehr guten Sozialkompetenz und
genAY.genden Methodenkompetenz noch stAsrkere Fachkompetenzen erwerben kA fnne,
wAYirden sie glauben, dass eine Integration im ersten Arbeitsmarkt im Bereich des
Gartenunterhalts wie Alterswohnungen der Stadt G, FriedhofsgAartnereien,
Umgebungspflege von SpitAslern sowie Parkpflege durchaus mA9glich sein werde (Ziff.
3).

E.4

41A A A A Strittig und zu prA¥4fen ist, ob der BeschwerdefAYzhrer im Rahmen der
Erstausbildung einen Anspruch auf FortfAYhrung seiner praktischen Ausbildung zum
Gartenarbeiter in Form des zweiten Aushildungsjahres hat.

42A A A A Fest steht, dass der BeschwerdefAYzhrer nach Abschluss seines ersten
Ausbildungsjahres nicht imstande sein wird, eine TAztigkeit im ersten Arbeitsmarkt
aufzunehmen (Urk. 6/107/8). Das anvisierte Eingliederungsziel gemAnss Art. 16 Abs. 2 lit.
alVG konnte mithin vorl Aaufig noch nicht erreicht werden, wobei hier anzumerken ist,
dass die INSOS-Ausbildung zum GAxzrtneereipraktiker PrA auf zwei Jahre angelegt ist
(Ausbildungsvertrag, Urk. 6/95). Richtigerweise hat die IV-Stelle die berufliche
Massnahme vorerst nur fAYa ein Jahr zugesprochen (Urk. 6/93); diese Vorgehensweise
entspricht dem K SBE wie auch dem 1V-Rundschreiben Nr. 299 (siehe ErwArgung 1.3). Es
stellt sich nun die Frage, ob vorliegend die V oraussetzungen erfA%It sind, damit auch die
invaliditAatsbedingten Mehrkosten eines zweiten Ausbildungsjahres von der
Invalidenversicherung AYbernommen werden kAfinnen. Esist erstellt und unbestritten,
dass die Nichtaufnahme einer TAxtigkeit im ersten Arbeitsmarkt allein auf
gesundheitsbedingte GrAYinde zurAYackzuf AYzhren ist, nAemlich darauf, dass der
Beschwerdef AYhrer aufgrund seiner Tonus- und BewegungsstAfrung bei Status nach



cerebraler Hypoxie im 1. Lebensjahr nach hypovol Aemischen Schock und des allgemeinen
EntwicklungsrAY.ckstandes sowie des Strabismus nicht in der Lage ist, die berufliche
Ausbildung auf dem freien Arbeitsmarkt zu absolvieren. Laut Attest von Dr. D.__ vom 10.
April 2010 (Urk. 6/71) bestehen beim Beschwerdef AYzhrer EinschrAznkungen bei
Koordination, Bewegungsplanung und Gleichgewicht. Zudem sei auch die Feinmotorik und
Kraftdosierung der HArnde eingeschrAankt, was den Umgang mit Werkzeugen erschwere,
und es bestAY.nden Konzentrationsprobleme. Dr. D.____ gelangte aber auch zur
EinschArtzung, dass das Potential fAYur eine kognitiv und manuell einfache
Berufsausbildung vorhanden sei (Ziff. 1.7).

AAAAAAAA Sowohl seine schulische Laufbahn als auch der Verlauf seines ersten
Ausbildungsjahres lassen klar erkennen, dass der BeschwerdefAYzhrer stets hochmotiviert
war und eine grosse L eistungsbereitschaft zeigte (vorstehend E. 3.1 und E. 3.3). Wie aus
dem Bericht der Stiftung Z.___ vom 15. Februar 2012 (Urk. 6/107/6-8) AV.ber die bis dato
durchgefAYzhrten Ausbildungsmonate zu entnehmen ist, erbrachte der BeschwerdefAYzhrer
im Bereich Am FachkompetenzAm , Am MethodenkompetenzAm sowie Am PersAqnliches
Verhalten/soziale KompetenzenAm genAY.gende bis gute L eistungen, wobei er einzigim
Bereich Arbeitstempo und Ordnung am Arbeitsplatz abfiel. Hinsichtlich Umgangsformen
und KritikfAchigkeit wurde er gar mit Am sehr gutAm bewertet. Diese Qualifizierung
|Aasst keine Zweifel daran aufkommen, dass die anvisierte Ausbildung den FAchigkeiten
des BeschwerdefAYzhrers entspricht. DafAYar sprechen auch die Ergebnisse aus den
absolvierten Schnuppertagen in diversen anderen Berufsrichtungen, welche die StAzrken
und SchwA achen respektive die M A fglichkeiten des Beschwerdef AVzhrers aufzeigten und
schliesslich die TAxtigkeit als Gartenunterhal tsarbeiter empfahlen (Urk. 6/78, Urk. 6/83,
Urk. 6/86). Auch aufgrund der positiven RAY.ckmeldungen aus den vom

Beschwerdef AVhrer bislang geleisteten ArbeitseinsAatzen im Alterszentrum E.__ (Urk.
6/120/1-2) und in der Stiftung F.___ (Urk. 6/120/5-8) |Aosst sich eine gute Prognose
stellen.

darauf schliessen, dass der Beschwerdef AYzhrer nach Abschluss der zweijAchrigen
Praktikerausbildung in der Stiftung Z.___in der Lage sein wird, eine TAxatigkeit im ersten
Arbeitsmarkt in Form einer Nischenarbeit auszuAYzben, zumal dies auch von den Betreuern
der Stiftung Z.____ asrealistisch eingestuft wird (vgl. Urk. 6/127 S. 2 oben).

4.3A A A A Die Beschwerdegegnerin erachtete es jedoch aus berufsberatender Sicht
aufgrund der gesamten Aktenlage, der Schulbiographie, eines Intelligenzquotienten von 59
und aufgrund der Eingliederungserfahrung ihres Berufsberaters fAYur ausgeschlossen, dass
auch auf 1Aengere Frist hinaus der Beschwerdef AYzhrer eine rententangierende
ErwerbsfAchigkeit ausweisen werde (Urk. 6/129/3). I nsbesondere wAYarde eine 25%ige

L eistungsfAchigkeit im Massstab des ersten Arbeitsmarktes fAYar angelernte Mitarbeiter
im Gartenbereich/Gartenunterhalt einer EntlAfhnung von zirka Fr. 800.-- pro Monat
entsprechen, was kein rentenbeei nflussendes Einkommen darstelle (Urk. 2 S. 2). Folglich
schloss die Beschwerdegegnerin die Eingliederung an einem regul Acren Arbeitsplatz im
ersten Arbeitsmarkt aus und erachtete damit sinngemAsss die V oraussetzungen gemAxass
IV-Rundschreiben Nr. 299 des Bundesamtes fAYa Gesundheit fAYa nicht erfAYillt.

A AAAAAAA Dieser Auffassung kann nicht beigepflichtet werden. Sofern die
Beschwerdegegnerin sich auf die 25%ige LeistungsfAchigkeit des BeschwerdefAYzhrersim
ersten Arbeitsmarkt bezieht, so ist ihr entgegenzuhalten, dass sich diese Angabe auf den



vom Beschwerdef AV4hrer zwischen 19. bis 30. MAxrrz 2012 geleisteten Schnupper- und
Arbeitseinsatz in der Stiftung F.__ stAVitzte, bei dessen Auswertung (Urk. 6/120/3-4, Urk.
6/120/5-8) der durchschnittliche Leistungsgrad des Beschwerdef AVzhrers auf 25 % in der
freien Wirtschaft geschArtzt wurde. Die Beschwerdegegnerin |Aasst aber dabei ausser
Acht, dass dem BeschwerdefAYzhrer bis dahin, bedingt durch die SaisonalitAat der Arbeit
im Bereich Gartenunterhalt, wAshrend lediglich sechs Monaten Fach- und

M ethodenkompetenzen vermittelt wurden (Urk. 6/127 S. 1 unten), mithin er damals noch
am Beginn der Ausbildung stand, weshalb durchaus mit einer Steigerung dieser

L eistungsfAchigkeit sowie der Effizienz gerechnet werden kann.

AAAAAAAA Zudem besagen das IV-Rundschreiben Nr. 299 und das Kreisschreiben
(KSBE Rz 3020), dass die Ausbildung um ein zweites Jahr verlAangert werden soll, wenn
gute Aussichten auf eine kAY.nftige ErwerbsfAchigkeit in rentenbeeinflussendem Ausmass
oder eine Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt erwartet werden kann, auch wenn diese
vorerst noch nicht rentenbeeinflussend ist. Diesist gemAugss EinschArtzung der Betreuer
der Stiftung Z.___ vorliegend der Fall, fAYzhrten sie doch in ihrer Stellungnahme vom 26.
MAgrz 2012 (Urk. 6/127) aus, der Beschwerdef AYzhrer habe realistische Chancen auf einen
Nischenarbeitsplatz im Bereich Gartenunterhalt, und Nischenarbeitspl Aatze wAYarden
regelmAgssig eine rententangierende ArbeitsfAchigkeit voraussetzen (S. 2).

AAAAAAAA DarAVber hinausist auch dleAnspruchsvoraussetzung gemAaxss
IV-Rundschreiben Nr. 299 erfAv4It, wonach ein Anspruch auf die VergAYitung der
invaliditAatsbedingten Mehrkosten der erstmaligen beruflichen Ausbildung besteht, sofern
nach Abschluss der Ausbildung ein Mindeststundenlohn von Fr. 2.55 erzielt werden kann.
Dass der BeschwerdefAYzhrer ein solches Mindesteinkommen erzielen kann, wird von den
Parteien nicht bestritten (Urk. 6/92/3, Urk. 1 S. 6 Ziff. 5.1).

44A A A A Schliesslich bleibt zu prA¥ifen, ob die umstrittene Massnahme den
Anforderungen der Angemessenheit standzuhalten vermag:

AAAAAAAA DafAVi, dass der BeschwerdefAVzhrer in die Lage versetzt wird,
wenigstens einen Tell seines Unterhalts (sachliche Angemessenheit; BGE 103V 16 E. 1b
mit Hinweis) zu decken, sprechen gewichtige UmstAznde: Im Vordergrund stehen sein
unermAYdlicher Einsatz und die Motivation, mit der er auf sein Berufsziel hinarbeitet und
die bis anhin verzeichneten ausgewiesenen Fortschritte in schulischer und beruflicher
Hinsicht. Diese Annahme wird auch durch die Art seiner Behinderung, die sich vor alemin
motorischer Hinsicht auswirkt, bestAarkt, weshalb davon auszugehen ist, dass der
Beschwerdef A¥hrer mit zunehmender Erfahrung diese EinschrAznkungen wettzumachen
vermag.

AAAAAAAA Die persAﬂnllcheAngemessenhat ist hier ohne weiteres gegeben, ist
doch die umstrittene Ausbildung auf die FAchigkeiten und Neigungen des

Beschwerdef AVzhrers ausgerichtet und ihm demzufolge zumutbar. Angesichts der ihm
bevorstehenden AktivitAatsdauer ist auch die zeitliche Angemessenheit zu bejahen. Bei
dieser Sach- und Rechtslage kann auch ohne weiteres davon ausgegangen werden, dass die
Beendigung der beruflichen Ausbildung als GAartnerpraktiker und damit das Absolvieren
des zweiten Ausbildungsahres in einem vernA¥inftigen VerhAxltnis zu den Kosten der
Massnahme steht (finanzielle Angemessenheit).

AAAAAAAA Zuletzt ist nicht einzusehen, weshalb dem Beschwerdef AYzhrer ein Jahr
vor Abschluss seiner beruflichen Ausbildung zum GAxgrtnereipraktiker die Chance auf



einen kAYinftigen Nischenarbeitsplatz abgeschnitten werden soll. Bei Abweisung der

K ostenAYzbernahme wA are auch das vom Beschwerdef AYzhrer absolvierte erste
Ausbildungsjahr sowohl finanziell wie auch in persAfnlicher Hinsicht verloren sowie eine
kAY.nftige TAatigkeit im GAsrtnereiberuf mit nur einem Jahr Ausbildungserfahrung fAYar
den BeschwerdefAYzhrer hAfchst unwahrscheinlich.

45A A A A Zusammenfassend ist festzuhalten, dass eine invaliditAntsbedingte
Notwendigkeit fAYar die WeiterausAYzbung der erstmaligen beruflichen Ausbildung um ein
weiteres Jahr besteht, um damit die ErwerbsfAchigkeit des Beschwerdef AVshrers erheblich
zu verbessern. Am berdies ist diese Massnahme verhAsltnismAossig.

AAAAAAAA InGutheissung der Beschwerde ist die angefochtene VerfA1/4gung vom
28. Juni 2012 daher aufzuheben und es ist festzustellen, dass der BeschwerdefAYzhrer
Anspruch auf VerlAengerung der Am bernahme der Mehrkosten fAYur die erstmalige
berufliche Ausbildung hat, mithin Anspruch auf die K ostenAYbernahme durch die
Beschwerdegegnerin fAYa das zweite Ausbildungsjahr in der Stiftung Z.

E.5

5.1A A A A Daesum die Bewilligung oder Verweigerung von Versicherungsl eistungen
geht, ist das Verfahren kostenpflichtig. Die Gerichtskosten sind nach dem
Verfahrensaufwand und unabhAengig vom Streitwert festzulegen (Art. 69 Abs. 1 bisI1VG)
und vorliegend auf Fr. 700.-- zu bemessen. Entsprechend dem Ausgang des Verfahrens sind
sie der unterlegenen Beschwerdegegnerin aufzuerlegen.

5.2A A A A Der vertretene Beschwerdef AVuhrer hat Anspruch auf eine
ProzessentschArdigung. Diese ist nach Art. 61 lit. g ATSG in Verbindung mit A§ 34 des
Gesetzes AV.ber das Sozialversicherungsgericht (GSV Ger) ohne RAYcksicht auf den
Streitwert nach der Bedeutung der Streitsache, nach der Schwierigkeit des Prozesses, dem
Zeitaufwand und den Barauslagen festzusetzen.

A A A A A A A A

AAAAAAAA Unter BerAYucks chtlgung dieser GrundsAxtze ist dem
Beschwerdef AVhrer eine ProzessentschAadigung von Fr. 1Am 600.-- (inklusive
Mehrwertsteuer und Barauslagen) zuzusprechen.

Das Gericht erkennt:

A A A A A A A A

1AAAAAAAA InGuthessung der Beschwerde wird die angefochtene VerfAYagung
der Sozialversicherungsanstalt des Kantons ZAYzich, 1V-Stelle, vom 28. Juni 2012
aufgehoben, und es wird festgestellt, dass der Beschwerdef AYzhrer Anspruch auf

Verl Aongerung seiner erstmaligen beruflichen Ausbildung zum GAertnereipraktiker nach
INSOS (PrA) inder Stiftung Z._ um ein Jahr hat.

A A A A A A A A

2A AAAAAAA DieGerichtskosten von Fr. 700.-- werden der Beschwerdegegnerin
auferlegt. Rechnung und Einzahlungsschein werden der Kostenpflichtigen nach Eintritt der
Rechtskraft zugestellt.

A A A A A A A A

3AAAAAAAA DieBeschwerdegegnerin wird verpflichtet, dem Beschwerdef AYzhrer
eine ProzessentschAadigung von Fr. 1'600.-- (inkl. Barauslagen und MWSt) zu bezahlen.

A A A A A A A A

4AAAAAAAA Zustellung gegen Empfangsschein an:

- Procap Schweizerischer Invaliden-Verband



- Sozialversicherungsanstalt des Kantons ZAYaich, 1V-Stelle, unter Beilage einer Kopie der
Urk. 8-9

- Bundesamt fAYur Sozialversicherungen
sowie an:
- Gerichtskasse (im Dispositiv nach Eintritt der Rechtskraft)

5AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim Bundesgericht Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90
ff. des Bundesgesetzes AV.ber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wAshrend
folgender Zeiten still: vom siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach
Ostern, vom 15. Juli bisund mit 15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2.
Januar (Art. 46 BGG).

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schwei zerhof quai
6, 6004 Luzern, zuzustellen.

A A A A A A A A A A~ ~

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrAYzndung mit
Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwerdef AYhrers oder seines
Vertreters zu enthalten; der angefochtene Entscheid sowie die al's Beweismittel angerufenen
Urkunden sind beizulegen, soweit die Partei siein HAonden hat (Art. 42 BGG).
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