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Erwagungen

E. 1

1.1A A A A Strittig und zu prA¥ifen ist, ob der Beschwerdef AYuhrer Anspruch auf die von
ihm anbegehrte erstmalige Ausbildung respektive Umschulung hat.

12A AAAAAAA Invaideoder von einer InvaliditAat (Art. 8 des Bundesgesetzes
AY.oer den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts; ATSG) bedrohte Versicherte
haben gemAwss Art. 8 des Bundesgesetzes AV.ber die Invalidenversicherung (1IVG)
Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen, soweit:

aAAAAAAA diesenotwendig und geeignet sind, die ErwerbsfAchigkeit oder die
FAghigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betAstigen, wieder herzustellen, zu erhalten oder
zu verbessern; und

b.AAAAAAA dieVoraussetzungen fAYa den Anspruch auf die einzelnen
Massnahmen erfAY4It sind (Abs. 1).

A AAAAA A A DieEingliederungsmassnahmen bestehen unter anderem in
Massnahmen beruflicher Art, namentlich Berufsberatung, erstmalige berufliche
Ausbildung, Umschulung, Arbeitsvermittlung und Kapitalhilfe (Art. 8 Abs. 3lit. b IVG).

1.3A A A A Nach Art. 16 Abs. 1 1VG haben Versicherte, die noch nicht erwerbstAxtig
waren und denen infolge InvaliditAst bei der erstmaligen beruflichen Ausbildung in
wesentlichem Umfange zusAntzliche K osten entstehen, Anspruch auf Ersatz dieser Kosten,
sofern die Ausbildung den FAchigkeiten der Versicherten entspricht. Als erstmalige
berufliche Ausbildung gilt gemAsss Art. 5 Abs. 1 der Verordnung AVzber die
Invalidenversicherung (IVV) jede Berufslehre oder Anlehre sowie, nach Abschluss der
Volks- oder Sonderschule, der Besuch einer Mittel-, Fach- oder Hochschule und die
berufliche Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf die TAxtigkeit in einer geschAYizten
WerkstAxtte. Der erstmaligen beruflichen Ausbildung gleichgestellt ist laut Art. 16 Abs. 2
lit. b IVG die berufliche Neuausbildung invalider Versicherter, die nach dem Eintritt der
InvaliditAat eine ungeeignete und auf die Dauer unzumutbare ErwerbstAxatigkeit
aufgenommen haben.

AAAAAAAA Andererseits hat die versicherte Person nach Art. 17 Abs. 1 IVG
Anspruch auf Umschulung auf eine neue ErwerbstAatigkeit, wenn die Umschulung infolge
InvaliditAat notwendig ist und dadurch die ErwerbsfAchigkeit voraussichtlich erhalten
oder wesentlich verbessert werden kann. Der Umschulung auf eine neue ErwerbstAatigkeit
gleichgestellt ist laut Abs. 2 derselben Bestimmung die Wiedereinschulung in den
bisherigen Beruf. Als Umschulung gelten gemAasss Art. 6 1VV Ausbildungsmassnahmen,
die Versicherte nach Abschluss einer erstmaligen beruflichen Ausbildung oder nach



Aufnahme einer ErwerbstAxtigkeit ohne vorgArangige berufliche Ausbildung wegen ihrer
InvaliditAnt zur Erhaltung oder wesentlichen Verbesserung der ErwerbsfAchigkeit
benAftigen (Abs. 1). Musste eine erstmalige berufliche Ausbildung wegen InvaliditAxat
abgebrochen werden, so ist eine neue berufliche Ausbildung der Umschulung gleichgestellt,
wenn das wAchrend der abgebrochenen Ausbildung zuletzt erzielte Erwerbseinkommen
hAflher war als das Taggeld nach Art. 23 Abs. 2 IVG (Abs. 2).

A A A A A A A A _~

AAAAAAAA FAYx die Abgrenzung der beiden Leistungsarten kommt es
entscheidend darauf an, ob die versicherte Person vor Eintritt der InvaliditAst - im Sinne
des fAYu die Eingliederungsmassnahme spezifischen Versicherungsfalles (Ulrich
Meyer-Blaser, Zum VerhAnltnismAassigkeitsgrundsatz im staatlichen L eistungsrecht,
Diss. Bern 1985, S. 168, Fussnote 734) - in Afkonomisch bedeutsamem Ausmass
erwerbstAxtig gewesen ist oder nicht (BGE 121 V 186 Erw. 5b, 118 V 7, AHI 2000 S. 189,
Urteil des damaligen EidgenA Yissischen Versicherungsgerichts (EVG) vom 19. August
2004, | 147/04). Nur auf diese Weise wird - vorbehAxltlich Art. 6 Abs. 2 IVV, welcher bei
invaliditAatsbedingtem Abbruch einer erstmaligen beruflichen Ausbildung die neue
berufliche Ausbildung unter den dort nAcher beschriebenen Voraussetzungen der
Umschulung gleichstellt - eine Abgrenzung erreicht zwischen der Umschulung gemAaxss
Art. 17 IVG und der gemAsss Art. 16 Abs. 2 lit. b IVG einer erstmaligen beruflichen
Ausbildung gleichgestellten beruflichen Neuausbildung invalider Versicherter, die nach
dem Eintritt der InvaliditAzat eine ungeeignete und auf die Dauer unzumutbare
ErwerbstAxtigkeit aufgenommen haben (BGE 118 V 14 Erw. 1c/cc, Urteile des EVG vom
19. August 2004, | 147/04 und vom 16. MAzrz 2006, | 159/05, Erw. 2).

E.14

A A A A Nach der Rechtsprechung ist unter Umschulung grundsAnstzlich die Summe der
Eingliederungsmassnahmen berufshildender Art zu verstehen, die notwendig und geeignet
sind, der vor Eintritt der InvaliditAst bereits erwerbstAxtig gewesenen versicherten Person
eineihrer frAYzheren annAchernd gleichwertige ErwerbsmA glichkeit zu vermitteln. Dabei
bezieht sich der Begriff der "annAzhernden Gleichwertigkeit" nicht in erster Linie auf das
Ausbildungsniveau als solches, sondern auf die nach erfolgter Eingliederung zu erwartende
VerdienstmA fglichkeit. In der Regel besteht nur ein Anspruch auf die dem jeweiligen
Eingliederungszweck angemessenen, notwendigen Massnahmen, nicht aber auf die nach
den gegebenen UmstAanden bestmA figlichen V orkehren. Denn das Gesetz will die
Eingliederung lediglich so weit sicherstellen, as diese im Einzelfall notwendig, aber auch
genAYgend ist (BGE 130V 488 Erw. 4.2 S. 489 mit Hinweisen; Urteil des Bundesgerichts
vom 8. August 2008, 8C_163/2008, Erw. 2.2). Schliesslich setzt der Anspruch auf
Umschulung voraus, dass die versicherte Person wegen der Art und Schwere des
Gesundheitsschadens im bisher ausgeAYbten und in den fAYur sie ohne zusAxtzliche
berufliche Ausbildung offen stehenden zumutbaren ErwerbstAztigkeiten eine bleibende
oder |Aangere Zeit dauernde Erwerbseinbusse von etwa 20 % erleidet, wobei es sich um
einen blossen Richtwert handelt (BGE 130V 488 Erw. 4.2, 124V 110f. Erw. 2aund b mit
Hinweisen auf u.a. AHI 1997 S. 80 Erw. 1b; ZAK 1984 S. 91 oben, 1966 S. 439 Erw. 3).

A A A A A A A A

Rechtsprechung ist zwar in erster Linie auf die miteinander zu vergleichenden
ErwerbsmA fglichkeiten im ursprA¥anglichen und im neuen Beruf oder in einer der
versicherten Person zumutbaren TAatigkeit abzustellen. Zwar geht es nicht an, den
Anspruch auf Umschulungsmassnahmen - gleichsam im Sinne einer Momentaufnahme -



ausschliesslich vom Ergebnis eines auf den aktuellen Zeitpunkt begrenzten
Einkommensvergleichs, ohne RAY.cksicht auf den qualitativen Ausbildungsstand einerseits
und die damit zusammenhAangende kAYnftige Entwicklung der erwerblichen
MAfglichkeiten anderseits, abhArngen zu lassen. Vielmehr ist im Rahmen der
vorzunehmenden Prognose (BGE 110 V 102 Erw. 2) unter BerAY.cksichtigung der
gesamten UmstAznde nicht nur der Gesichtspunkt der VerdienstmA fglichkeit, sondern der
fAYVua die kAYinftige Einkommensentwicklung ebenfalls bedeutsame qualitative Stellenwert
der beiden zu vergleichenden Berufe mit zu berAY.cksichtigen. Die annAshernde
Gleichwertigkeit der ErwerbsmAfglichkeit in der alten und neuen TAstigkeit dAYafte auf
weite Sicht nur dann zu verwirklichen sein, wenn auch die beiden Ausbildungen einen
einigermassen vergleichbaren Wert aufweisen (BGE 124 V 111 Erw. 3b; AHI 1997 S. 86
Erw. 2b; Urteile des EVG vom 28. Februar 2006, |1 826/05, Erw. 4.1 in fine und vom 18.
August 2004, | 783/03, Erw. 5.2 mit Hinweisen; Meyer-Blaser, Zum
VerhAaltnismAossigkeitsgrundsatz im staatlichen L eistungsrecht, Diss. Bern 1985, S. 186).

AAAAAAAA Massnahmenim Sinnevon Art. 17 IV G setzen subjektive und objektive
EingliederungsfAchigkeit voraus (AHI 1997 S. 82 Erw. 2b/aa; ZAK 1991 S. 179 unten f.
Erw. 3). Nicht unter Umschulung fallen Massnahmen der sozial beruflichen Rehabilitation
(wie GewA Jhnung an den Arbeitsprozess, Aufbau der Arbeitsmotivation, Stabilisierung der
PersAfnlichkeit, EinAY.oen der sozialen Grundelemente) mit dem primAcren Ziel, die
EingliederungsfAchigkeit der versicherten Person zu erreichen oder wieder herzustellen
(ZAK 1992 S. 367 Erw. 2b; Urteil des EVG vom 30. April 2001, | 527/00).

A A A A A A A A~ ~

2AAAAAAAA Angesichtsdessen, dass esfAYa die Abgrenzung zwischen
erstmaliger beruflicher Aushildung (beziehungsweise Neuausbildung) und Umschulung
entscheidend darauf ankommit, ob die versicherte Person vor Eintritt der InvaliditAat in
Afkonomisch bedeutsamem Ausmass erwerbstAstig gewesen ist oder nicht (vgl. Erw. 1.3
hievor) und der BeschwerdefAYzhrer unbestrittenermassen ein im Sinne der
Rechtsprechung A fkonomisch relevantes Einkommen erzielte, steht vorliegend lediglich
der Anspruch auf Umschulung zur Diskussion.

E.3

3.1A A A A Der BeschwerdefAYzhrer stand ab dem Jahr 1992 in ambulanter, zeitweise
stationArrer Behandlung im D.____ und ab 2005 im Zentrum fAYuar
AbhAzngigkeitserkrankungen der C._ (Urk. 8/12/1); ferner absolvierte er
Entzugsaufenthalte in verschiedenen Einrichtungen, so unter anderem im
Psychiatrie-ZentrumE.__ ,imF.___ undim Sanatorium G.____ (Urk. 8/12/9; Urk.
8/12/20). Vom 19. Dezember 2006 bis 29. Februar 2008 wohnteer imH.___, wobei mit
hierAYber berichtendem Schreiben vom April 2009 zuhandenvon Dr. B,
zusammenfassend festgehalten wurde, dass X._ vom geschAYizten Rahmen desH.
in einigen Bereichen habe profitieren kAfinnen. Er habe eine Stabilisierung in Bezug auf
den Suchtmittelkonsum erreicht und eine passende Arbeitsstelle gefunden; er schArtze sich
als persAfnlich gereifter ein. Eine sorgfAxltige schrittweise Planung der Zukunft sei
schwer umsetzbar gewesen, da er zu schnellem Handeln tendiere, Am wenn es gerade gut
laufeAm . Zur Zielerreichung werde er auf Am motivationale UnterstAY4zungAm
angewiesen bleiben und seine vor allem bei hohem Druck vorhandene

K ooperationsbereitschaft lasse annehmen, dass er auch in Zukunft von einem betreuten
Rahmen profitieren wAYade. Seit dem 1. MAxrz 2008 |ebe der BeschwerdefAYzhrer im
Am betreuten WohnenAm (Urk. 8/12/18; Urk. 8/12/15).



AAAAAAAA Am10., 15. und 17. Oktober 2007 unterzog sich der

Beschwerdef AVhrer einer psychodiagnostischen Untersuchung, bestehend aus
verschiedenen Testverfahren (HA WIE-R, Baum, Rorschach, FPI, SWT, N-29) durch Dr.
I.___, Dipl. Psychologin FH/SBAP, Dipl. Kunst- und Psychotherapeutin GedaP, die mit
Bericht vom 30. Oktober 2007 zum Schluss kam, dass der Patient gut durchschnittlich bis
AY.berdurchschnittlich intelligent sei sowie eine narzisstische Selbstwertthematik aufweise,
bei der grandiose Tendenzen als Kompensation von Minderwertigkeitsgef A¥4hlen und
Abwehr einer Depression zu erkennen seien. Der Knackpunkt im Hinblick auf die
berufliche Zukunft liege vermutlich in Motivation und DurchhaltevermAfgen. FAYur die
Ausbildung wAzren HA fhere Fachschulen den Berufslehren vorzuziehen und eine eher
kurze Ausbildungsdauer von Vorteil (Urk. 8/12/13-14).

3.2A A A A Der zustAendige psychiatrische Facharzt der C._,Dr.B.__,
diagnostizierte nach einer Konsultation des Beschwerdef AYzhrers vom 3. September 2009
mit undatiertem Bericht an die IV-Stelle - mit Auswirkung auf die ArbeitsfAchigkeit - eine
PersAfnlichkeitsAanderung im Zusammenhang mit langjAshriger Drogenkrankheit,
BeschaffungskriminalitAat und hyperkinetischer StAfrung sowie eine
Aufmerksamkeits-Defizit-HyperaktivitAatsstA frung des Erwachsenen (ADHS; vgl. hiezu
Urk. 8/12/5-7). Ohne Auswirkung auf die ArbeitsfAchigkeit blieben das

K okainabhA engigkeitssyndrom (seit |Arngerer Zeit abstinent in beschAYizender
Umgebung), das HeroinabhA angigkeitssyndrom (kein Beikonsum unter Substitution mit
Subutex) sowie das TabakabhAengigkeitssyndrom (stAandiger Konsum). Die
verantwortlichen Am rzte seien vorsichtig optimistisch, dass es dem Patienten gelinge, die
Am DrogenkrankheitAm unter Kontrolle zu halten. Dieser sei seit dem 1. September 2009
als Callcenter-Mitarbeiter zu 100 % arbeitsunfAchig. Er sei nicht mehr in der Lage, sich
fAYVar diese Arbeit ohne EntwicklungsmA fglichkeiten zu motivieren; der intelligente
Patient langweile sich dabei zu stark, weswegen er sich nicht mehr konzentrieren kA fnne
und die Arbeitsleistung deswegen nicht mehr zu genAY.gen vermA fge. Diese UnfAchigkeit
sich zu motivieren hAange mit der PersAfnlichkeitsAanderung nach vielen Jahren der
Drogenkrankheit zusammen. Der Patient mAY.sse genAYagend gefordert werden. Eine
berufliche Reintegration im Bereich Hotelfach erscheine realistisch, auch nach
RAY.ckmeldung vom Verein A, (Soziafirma, die Menschen mit psychischen
Schwierigkeiten zur beruflichen und sozialen Wiedereingliederung beschAxftig; vgl.
www.'_'.ch), wo der BeschwerdefAVzhrer zuerst im Restaurant ', seit kurzemim
Restaurant' " arbeite. FAYar berufliche Massnahmen sei der Patient zu 80 bis 100 %
arbeitsfAchig (Urk. 8/12/1-3).

(RAD) hidtinihrer auf den Akten basierenden Stellungnahme vom 3. November 2009 fest,
die medizinische Aktenlage sei plausibel und seit 1. September 2008 sei eine 100%ige
ArbeitsunfAchigkeit fAYur die bisherige TAnrtigkeit im Callcenter ausgewiesen. Die
ArbeitsfAchigkeit AV eine angepasste TAxrtigkeit (Ressourcenprofil gemAsssC,
keine monotonen TAstigkeiten) betrage mindestens 80 %. Die medizinischen
Voraussetzungen fAYur Arbeitsvermittlung respektive Umschulung gemAass Art. 17 und
18 IVG seien erfAvdIt (Urk. 8/15/3).

AAAAAAAA MitArztzeugnisvom 23. April 2010 - welches sich auch auf den
Zeitraum vor VerfAYgungserlass vom 11. MAgrz 2010 bezieht und wozu die Verwaltung
im Rahmen des Beschwerdeverfahrens hAatte Stellung nehmen kAfinnen (vgl. Urk. 31.) -



erklAorte Dr. B.___, der intelligente Patient habe wegen seiner ADHS und der
PersA{inlichkeitsAanderung grosse Schwierigkeiten mit Hilfsarbeiten, da er sich ohne einen
gewissen Grad an Herausforderung mit der Zeit so stark langweile, dass seine Motivation
nicht mehr genA¥.ge. Aufgrund der fehlenden Schulausbildung und der grossen LAY.cken
in der Berufsbiographie sei es dem Patienten trotz Am berwindung seiner Drogenprobleme
und guter Motivation nicht gelungen, eine Arbeit zu finden, in der er zu bestehen

vermA fge. FAYVar TAxtigkeiten in einem Callcenter bestehe eine ArbeitsunfAchigkeit von
praktisch 100 %. FAYur andere Hilfsarbeiten sei die ArbeitsfAchigkeit ebenfalls
eingeschrAankt, etwa um 50 %. FAYur berufliche Massnahmen hingegen sei die

L eistungsfAchigkeit nur geringgradig eingeschrAankt, weil die StAfrungen den Patienten
hier bedeutend weniger behindern wAYarden und er mit seiner Intelligenz die Motivation
fAYVua diese Art von Belastung viel besser aufrecht erhalten kAfnnte. Dies werde durch die
guten RAY.ckmeldungen vom derzeitigen Arbeitgeber, dem Verein A.___, untersirichen
(Urk. 3).

3.3A A A A Die Berichte des behandelnden PsychiatersDr. B.___vonder C.___, dieim
Rahmen der medizinischen AbklAsrungen der 1V erstellt wurden, sind umfassend, beruhen
auf sorgfAxltigen eigenen Untersuchungen und berAYacksichtigen sowohl die
medizinischen Vorakten als auch die vom Beschwerdef AVzhrer geklagten
GesundheitseinschrAankungen. Sie leuchten in der Darlegung der medizinischen
ZusammenhAzange und in der Beurteilung der medizinischen Situation ein, und die darin
gezogenen Schlussfolgerungen sind begrAYzndet, weshalb sie alle rechtsprechungsgemAass
erforderlichen Kriterien fAYa beweiskrAnftige Aorztliche Entscheidungsgrundiagen
erfA¥dlen (vgl. dazu BGE 125 V 352 Erw. 3aund b). Diese Ansicht vertritt denn auch Dr.
J.___ vom RAD und gestAYizt auf deren Stellungnahme auch die IV-Stelle.

A A A A A A A A ~

41A AAAAAAA GestAY4zt auf die medizinischen Akten, insbesondere die Berichte
Dr. B.___s, ergibt sich, dass der BeschwerdefAYzhrer an einem ADHS und an einer

PersA finlichkeitsAanderung im Zusammenhang mit langjAchriger Drogenkrankheit,
BeschaffungskriminalitAst und hyperkinetischer StAfrung leidet (Urk. 8/12/1; Urk. 8/15/
2). Die Parteien sind sich des Weiteren darin einig und es ergibt sich aus den Akten, dass
der BeschwerdefAVuhrer in seiner frAYheren TAntigkeit al's Call center-Mitarbeiter nicht
mehr arbeitsfAchigist (Urk. 8/15/3). WAshrenddem die Verwaltung sich in der
angefochtenen VerfAY.,gung vom 11. MArrz 2010 auf den Standpunkt stellte, der
Beschwerdef Avzhrer kAfnne HilfsarbeitertArtigkeiten mit 80%igem Pensum ausAYzen,
und sie gestAYitzt darauf einen InvaliditAstsgrad von 11 % errechnete beziehungsweise
den Anspruch auf Umschulung verneinte (Urk. 2), ist der Beschwerdef AVzhrer der Ansicht,
dass er "ohne UnterstAY4zung" wegen seiner psychischen Probleme nicht in der Lage sei,
als Hilfsarbeiter nachhaltig ein zum Am berleben reichendes Einkommen zu erzielen (Urk.
1).

A A A A A A A A

erwAchnt davon aus, dass dem BeschwerdefAYzhrer jegliche HilfsarbeitertAstigkeit mit
80%igem Pensum zumutbar sei, weswegen sie das gemAsass den statistischen

L ohnerhebungen des Bundesamtes fAYur Statistik (L SE) hypothetisch erzielbare
Invalideneinkommen fAYa mAznnliche ArbeitskrAofte an Arbeitspl Aatzen des niedrigsten
Anforderungsniveaus (gemAzss Tabelle TA1 der LSE 2008, Ziff. 1-93,
Anforderungsniveau 4, S. 26) auf Fr. 49'174.10 festsetzte. Dieses stellte sie einem ebenfalls



auf der L SE beruhenden hypothetischen Valideneinkommen (L SE 2008 TA1 Ziff. 90-93
[sonstige Afffentliche und persAfnliche Dienstleistungen]) von Fr. 52'764.-- gegenAYer
und ermittelte so einen InvaliditAatsgrad von 11 % (Urk. 8/15/3-4). Dieser von der
Beschwerdegegnerin vorgenommene Einkommensvergleich AYzberzeugt jedoch angesichts
der Aktenlage nicht. So vermochte der Beschwerdef AYzhrer mit seiner TAxtigkeit als
Mitarbeiter eines Callcenters in den Jahren 2001 bis 2003 Einkommen zu erzielen, welche
wesentlich AYzber den tabellarischen Durchschnitts|Afhnen fAYur die von der
Beschwerdegegnerin als massgeblich erachteten TAxtigkeitsbereiche (Am sonstige
Afffentliche und persAfnliche DienstleistungenAm) liegen (Urk. 8/5/2). Weiter sind sich
aleinvolvierten medizinischen Fachpersonen, so auch die Stellung nehmende Am rztin des
RAD, auf deren EinschArtzung die IV-Stelle grundsAstzlich abstellte, einig, dass dem
BeschwerdefAYzhrer keine monotonen, wenig anspruchsvollen TAxtigkeiten zugemutet
werden kA fnnen. Solche mutet ihm die IV-Stelle jedoch zu, wenn sie auf die
TabellenlAflhne des tiefsten Anforderungsniveaus abstellt.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Dader BeschwerdefAVzhrer seit mindestens 3. September 2009
unbestrittenermassen nur noch zu 80 % arbeitsfAchig ist, frAYzher zu 100%igen Pensen
gearbeitet hatte und ihm nach Eintritt seines Gesundheitsschadens augenscheinlich
keinesfalls ein grA fisseres Spektrum an TAsrtigkeiten offen steht, darf bereits aus diesem
Grund mit dem im Sozial versicherungsrecht massgebenden Beweisgrad der
AY.berwiegenden Wahrscheinlichkeit (vgl. hiezu BGE 126 VV 353 E. 5b S. 360 mit
Hinweisen; vgl. BGE 130 111 321 Erw. 3.2 und 3.3 S. 324 f.) davon ausgegangen werden,
dass der fAYa den Anspruch auf Umschulung unter anderem erforderliche Richtwert einer
Erwerbseinbusse von etwa 20 % gegeben ist. Im A¥brigen sind bei der Beurteilung, ob die
rechtsprechungsgemA oss geforderte Erheblichkeitsschwelle erreicht ist, neben den
aktuellen VerdienstmA fglichkeiten im Rahmen einer Prognose weitere Faktoren wie

L ohnentwicklung und AktivitAstsdauer, welche im vorliegenden Fall mit Blick auf das
Alter des Beschwerdef A¥hrers lange ausfAnlIt, mitzuberAY.cksichtigen (BGE 124 V 108).
Dabei ist zu berAYcksichtigen, dass es Personen ohne Berufsausbildung oder dieim
erlernten Beruf nicht mehr arbeiten kAfnnen, bei schwieriger Arbeitsmarktlage schwer
haben, AYzberhaupt eine Stelle zu finden. Zudem sind Hilfsarbeiterstellen den periodisch
wiederkehrenden konjunkturellen oder strukturellen betrieblichen Anpassungen
anerkanntermassen in viel ausgeprAagterem Masse ausgesetzt als qualifizierte Mitarbeiter
(vgl. Urtell des EV G vom 5. September 2001, | 202/00, Erw. 2 mit Hinweis auf BGE 124 V
108).

4.3A A A A Der Anspruch auf Umschulung kann nach dem Gesagten nicht ohne Weiteres
mit der BegrA¥ndung verneint werden, die invaliditAatsbedingte Erwerbseinbusse ohne
zusAntzliche berufliche Ausbildung betrage weniger a's 20 %. Angesichts der Tatsache,
dass den Akten keine TAxtigkeit entnommen werden kann, auf die der Beschwerdef AYzhrer
umzuschulen wAxzre, ist die Angelegenheit zur diesbezAY.glichen PrAY.fung an die
Beschwerdegegnerin zurAY.ckzuweisen. Diese wird, sobald eine konkrete TAxtigkeit
feststent, untersuchen, ob die weiteren Voraussetzungen fAYa eine Umschulung (wie
annAchernde Gleichwertigkeit und VerhArltnismArssigkeit [Notwendigkeit, Geeignetheit,
Angemessenheit]) erf A1t sind und hernach neu verfAY.gen.

5A AAAAA DieKosten des Verfahrens sind auf Fr. 600.-- festzulegen und
ausgangsgemAass von der Beschwerdegegnerin zu tragen (Art. 69 Abs. 1 bisIVG).

Das Gericht verfAYgt:



1.AAAAAAAA DieBeschwerde wird in dem Sinne gutgeheissen, dass die
VerfAY.gung vom 11. MArrz 2010 aufgehoben und die Sache an die
Sozialversicherungsanstalt des Kantons ZAYarich, 1V-Stelle, zurAY.ckgewiesen wird, damit
diese, nach erfolgter AbklAarung im Sinne der ErwAxrgungen, neu verfAYge.

2A A AAAAAA DieGerichtskosten von Fr. 600.-- werden der Beschwerdegegnerin
auferlegt. Rechnung und Einzahlungsschein werden der Kostenpflichtigen nach Eintritt der
Rechtskraft zugestellt.

SBAAAAAAAAAA Zustellung gegen Empfangsschein an:
-X

- Sozialversicherungsanstalt des Kantons ZAYurich, 1V-Stelle

- Bundesamt fAYur Sozialversicherungen

sowie an:

- Gerichtskasse (im Dispositiv nach Eintritt der Rechtskraft)

4AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim Bundesgericht Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90
ff. des Bundesgesetzes AV.ber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wAshrend
folgender Zeiten still: vom siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach
Ostern, vom 15. Juli bisund mit 15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2.
Januar (Art. 46 BGG).

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhof quai
6, 6004 Luzern, zuzustellen.

A A A A A A A A A A~ ~

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrAYndung mit
Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwerdef AYhrers oder seines
Vertreters zu enthalten; der angefochtene Entscheid sowie die al's Beweismittel angerufenen
Urkunden sind beizulegen, soweit die Partei siein HAenden hat (Art. 42 BGG).
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