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Erwagungen

E.3

3.1AAA A Dr.med. B.__, FachAorztin fAYar Neurologie, speziell Verhatensneurologie
respektive Neuropsychologie, hielt im Bericht vom 24. April 2008 (Urk. 8/10 S. 3-6)
gestAVizt auf die Untersuchung der Versicherten des Vortags fest, neuropsychologisch
fArnden sich eine BeeintrArchtigung der Aufmerksamkeitsleistungen mit verlangsamtem
Arbeitstempo und ein frontales V erhaltenssyndrom. Dieses komme durch einen
ausgeprAagten Gerechtigkeitssinn, Direktheit, eine Hyperverbalisationstendenz,
Weitschweifigkeit und eine Neigung zur ImpulsivitAat (gerate auch rasch in Konflikte)
zum Ausdruck. Diese Befunde entsprAachen einer residuellen FunktionsstArung im
rechten vorderen Quadranten und seien zusammen mit der posttraumatischen Epilepsie
(unter antikonvulsiver Medikation anfallsfrei) sowie der posttraumatischen MigrAzne a's
Folgen des schweren SchAadel-Hirntraumas zu beurteilen (Urk. 8/10 S. 3). Das Ausmass
der subjektiv ausgeprAagten neurokognitiven Beschwerden werde durch die chronifizierten
K opfschmerzen und die AVbermAossige TagesmAYdigkeit verstAarkt. Ihre kognitive
Belastbarkeit sei wegen dieser Befunde dauerhaft eingeschrAankt. | nsbesondere bestehe
eine verminderte Stresstoleranz mit einer rascheren kognitiven Dekompensation
(verminderte Fehlerkontrolle) in Belastungssituationen. Um erfolgreich eine berufliche
Ausbildung zu absolvieren und spAater im Beruf leistungsfAchig zu sein, benAftige die
Beschwerdef AVzhrerin gut strukturierte Arbeitsabl Aoufe und zumindest zu Beginn der
Ausbildung und beim spAxteren Berufseinstieg Ansprechpersonen, dieihr die notwendige
Sicherheit gArben und bei Fragen zur Seite stAYanden. Im Hinblick auf berufliche
Massnahmen sei eine Berufs- und Laufbahnberatung empfehlenswert. An einer
Fachhochschule seien die Bedingungen einer engeren Betreuung am ehesten
gewAxshrleistet.

vom 20. Mai 2008 (Urk. 8/10 S. 1 ff.; s. auch Attest vom 22. Mai 2008, Urk. 8/12) unter
Hinweis auf die Befundaufnahme durch Dr. B.___, das knappe Scheitern im Jus-Studium
sei auf die nachgewiesenen neuropsychologischen AusfAxlle zurAY.ckzuf AYshren. Eine
Ausbildung sei nur in einer gut strukturierten und gut begleiteten Umgebung mA9glich.
Davor empfehle sie jedoch eine BerufsabklAarung, eventuell kAfnne die

Beschwerdef AYhrerin auch von einem Case-Management profitieren (Urk. 8/10 S. 2).

AAAAAAAA ImBericht vom 11. Juni 2008 (Urk. 8/13) schlosssich Dr. med. D.___,
Speziaarzt fAYar Innere Medizin, der die BeschwerdefAYzhrerin seit Januar 2005
behandelt, der Beurteilung der beiden Neurologinnen an und fAYshrte ergAenzend aus, die
Beschwerdef AVhrerin sei bei der PrAY£ungsvorbereitung durch die Kopfschmerzen
eingeschrAankt, die stressbedingt auf eine PrAY£ung hin vermehrt auftrAsten. Deshalb



stAanden ganze Lerntage in kritischen Phasen nicht zur VerfAY.gung. Am bereinstimmend
mit Dres. B.___und C.___erachtete auch Dr. D.___ das KonzentrationsvermA fgen
zufolge der durch die MigrAene bedingten MAY.digkeit und die Belastbarkeit der
Beschwerdef AVhrerin als eingeschrAankt, weshalb sie einen geregelten Tagesablauf
benA fttige. DemgegenAYber seien das AuffassungsvermAfgen und die
AnpassungsfAchigkeit nicht beeintrAachtigt. Er befAYawortete das - offenkundig -
damalige Berufsziel der BeschwerdefAYzhrerin einer Notariatsausbildung, weil dabei ein
Grossteil der Kenntnisse aus dem Jus-Studium integriert werden kAfnne (Urk. 8/13 S. 5).

3.2A A A A GestAVizt auf diese medizinischen Unterlagen gewAzhrte die |V-Stelle der
Versicherten Berufsberatung sowie AbklAzrung der beruflichen
EingliederungsmA fglichkeiten (Mitteilung vom 3. Oktober 2008, Urk. 8/19).

AAAAAAAA LautVerlaufsprotokoll/Berufsberatung fand am 9. Oktober 2008 das
ErstgesprAach zwischen E.__, Berufsberaterin der IV-Stelle, und der

Beschwerdef AYhrerin statt (Urk. 8/34 S. 2). Dabei orientierte die Versicherte die
Berufsberaterin, sie habe sich bei einer privaten Berufs- und Laufbahnberaterin angemel det
und erkundigte sich, ob die Invalidenversicherung deren K osten AYernehme. Nach
RAY.cksprache mit ihrem Rechtsdienst informierte E.___ die BeschwerdefAYuhrerin, eine
K ostenAYzbernahme fAYar die externe Berufsberatung sei unter der Bedingung einer engen
Zusammenarbeit zwischen den beiden Fachstellen mAfglich. Die dazu erforderliche
Vollmacht widerrief jedoch die Versicherte am folgenden Tag, den 29. Oktober 2008, nach
RAY.cksprache mit ihrem Rechtsvertreter (Urk. 8/34 S. 3-4; Urk. 8/23).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Am12. November 2008 reichte die BeschwerdefAY4hrerin der
Beschwerdegegnerin drei Tests, die im Rahmen der externen Berufsberatung erstellt
worden waren, zur Auswertung ein (Urk. 8/22). Diese ergab sogar tiefere Ergebnisse als
digjenigen der 1V-Berufsberatung. Laut V erlaufsprotokoll/Berufsberatung konnten sich die
Versicherteund E.___ anlAssslich der Besprechung vom 1. respektive 8. Dezember 2008
nicht A¥ber ein Berufsziel einigen, weshalb ihr die |V-Berufsberaterin eine AbklAsrung in
einer IV-Institution (F.___; G.__, ZAYaich; H.___, ZAYaich) vorschlug. Denn die
Versicherte kAfnne mehr leisten, as die Tests zeigten. Da sie jedoch durch den

monatel angen BeschA aftigungsmangel ihre FAshigkeiten teilweise verloren habe,
mAYssten diese zunAxrchst auftrainiert werden. Doch stiess auch dieser Vorschlag laut
Protokoll nicht auf Akzeptanz (Urk. 8/34 S. 4).

3.3A A A A Indem der IV-Berufsberaterin zugestel lten Bericht vom 5. September 2008
(Urk. 3/9) A¥ber die Laufbahnberatung der Versicherten hatte lic. phil. A.___, Psychologe
und Berufsberater, ausgefAYzhrt, sehr komplexe Situationen mit sozialen und GefAYzhl
ausl A fsenden Komponenten AYzberforderten sie und sie reagiere darauf mit Kopfweh,
Schwindel, MigrAene und auch Angst vor Epilepsie. Ob sie nach dem Abbruch des
Jus-Studiums in einem anderen Bereich reAVussieren kAfnne, sai fAYar ihn unklar und
mAYsse weiter abgekl Aart werden. Am bereinstimmend mit bereits zitierten Beurteilungen
empfahl auch A.___ eine sorgfArltige Begleitung im Orientierungs- und Suchprozess. Ein
psychol ogisches und berufsberaterisches Coaching kA fnne entscheidend zum Erfolg
beitragen (Urk. 3/9 S. 2).

AAAAAAAA Y. hidtinder Stellungnahme vom 28. Januar 2009 (Urk. 8/28 S.
14-16) zu den VorschlAngen der 1V-Berufsberaterin unter Hinweis auf ihre eigenen
AbklAsrungen (s. dazu Bericht zur Berufs- und Studienberatung vom 18. Dezember 2008;




Urk. 8/28 S. 1 ff.) im Wesentlichen fest, die Versicherte verfAY.ge AYzber ein hohes
Potential, benAfitige jedoch klare Strukturen und genAY.gend Pausen. Deshalb erachte sie,
Y., en Studium als durchaus realistisch, sofern dieses mit ausreichenden Ruhe- und
Verarbeitungsphasen, also in Teilzeit erfolge und sie zu Beginn durch ein Lerncoaching
begleitet werde. Die Versicherte verfAY.ge AVber ein differenziertes Interessen- und
Motivprofil. Dieses sei in einem nAnchsten Schritt vor Ort, wie dem Besuch von
Vorlesungen, Austausch mit Studierenden und der Studienberatung zu AYzerprAYifen, um
anschliessend eine definitive Entscheidung zu treffen. BezAYglich der von der
|V-Beraterin vorgeschlagenen AbklAsrungsinstitutionen bezweifelte Y., ob ein
umfassendes Programm, wiediesbeim F.___ (F.___ ) vorgesehen sei, angesichts des
aktuellen AbklArrungs- und Wissenstandes notwendig und sinnvoll sei.

Rentengesuchs ausdrAY.cklich verzichtet hat (Schreiben ihres Rechtsvertreters vom 25.
Mai 2009, Urk. 8/39), ist zu prAY4fen, ob die beantragten Leistungen unter dem Titel der
erstmaligen beruflichen Ausbildung zulasten der Invalidenversicherung gehen.

aufgelaufenen Kosten fAYur die Berufs- und Laufbahnberatung durch A, und die
Begleitung durch Y. verlangt, vermAfgen diese Massnahmen die
Anspruchsvoraussetzungen einer erstmaligen beruflichen Ausbildung im Sinne von Art. 16
IV G schon deshalb nicht zu erfAYV4len, weil nach der bestehenden Aktenlage noch keine
Berufswahl getroffen wurde: WAshrend die 1V-Berufsberaterin AY.bereinstimmend mit Dr.
B. _ davon ausging, der Besuch einer Fachhochschule vermA fige der

Beschwerdef AVhrerin die erforderliche Struktur fAYar eine erfolgreiche berufliche
Ausbildung zu gewAxrhrleisten, erachtete Dr. D, die damals anvisierte
Notariatsausbildung alsindiziert. DemgegenAYiber postulierten Y. und der
Psychotherapeut SPV, Dr. phil. Z.__, Neuropsychiatrie fAYar Schmerz, Traumaund Stress
(Bericht vom 4. Februar 2009, Urk. 8/28 S. 16), ein UniversitAatsstudium, konnten sich
jedoch weder auf das Fachgebiet noch auf ein konkretes Berufsziel festlegen. A.___ hielt
ausdrAY.cklich fest, in zwei ausfAYzhrlichen GesprArchen habe man noch keine definitive
Berufd Afsung erarbeiten kA fnnen. Die Ideenliste ginge vom Sprach- und Kulturstudium,
Am bersetzerin, Journalistin, Neuropsychologin bis hin zum Geschichtsstudium (Urk. 3/9 S.
2).Im Gegensatz zu Y.____und lic. phil Z.____ sind sich die beiden Neurologinnen und Dr.
D._ sowieder Berufsberater lic. phil. A.___ explizit darin einig, dass im Hinblick auf die
beruflichen Massnahmen weitere AbklAzrungen erforderlich sind. UnabhAzangig davon,
auf welcher Stufe die BeschwerdefAYzhrerin ihre berufliche Ausbildung absolvieren wird,
lassen die bis anhin getAatigten AbklArrungen sowohl seitens der Beschwerdegegnerin als
auch seitens der externen Berufsberatung auf kein konkretes Berufsziel schliessen.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Dieser Anforderung vermAfgen auch dievon Y. vorgeschlagenen
Massnahmen, wie der Besuch eines Englischkurses oder der Besuch verschiedener
Vorlesungen in den Fachrichtungen Psychologie, Betriebswirtschaftslehre oder Sprachen
(Urk. 8/28 S. 13) nicht zu genAY.gen. Denn dabei handelt es sich vielmehr um Massnahmen
zur AbklAzrung der Berufseignung und -neigung, die nicht unter die erstmalige berufliche
Ausbildung fallen (Rechtsprechung des Bundesgerichts zum Sozial versicherungsrecht,
IV G, bearbeitet von Ulrich Meyer, 2. Auflage, S. 181 Ziff. I1.1).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Unbestrittenermassen ist die Beschwerdef A¥zhrerin wegen ihrer
betrArchtlichen unfallbedingten neuropsychologischen Defizite bei ihrer erstmaligen



beruflichen Ausbildung behindert, weshalb ihr grundsAxtzlich ein Leistungsanspruch
aufgrund von Art. 16 Abs. 1 1V G zusteht. Ob es sich bei den aus einem Coaching
erwachsenden Auslagen fAYur das Absolvieren eines Psychol ogiestudiums um 1V-pflichtige
Mehrkosten im Sinne dieser Bestimmung handelt, kann nach der aktuellen Aktenlage nicht
beurteilt werden; dies solange nicht feststeht, welche berufliche Ausbildung unter
Beachtung der VerhAxltnismArssigkeit (BGE 132 V 215 ff. Erw. 3.2.2und 4.3.1, 130 V
491 mit Hinweisen; Urtell des Bundesgerichtsin Sachen W. vom 6. Oktober 2008,
8C_812/2007, Erw. 2.3; Meyer-Blaser, Zum VerhAoltnismAassigkeitsgrundsatz im
staatlichen Leistungsrecht, Diss. Bern 1985, S. 77 ff., insbes. S. 83 ff.; BGE 124V 11 Erw.
2a) die Eingliederung der Beschwerdef AYhrerin sicherzustellen vermag. So erwAschnten
bereitsDres. B.___ und C.___ die Notwendigkeit einer Berufs- und Laufbahnberatung
(Urk. 8/10S. 4und S. 2) und auch A.____ postulierte eine weitere AbklAzrung insbesondere
auch hinsichtlich der Ursachen ihres Scheiterns im Jus-Studium (Urk. 39 S. 2). Im Lichte
dieser A¥bereinstimmenden Axrztlichen respektive berufsberaterischen Beurteilung ist mit
der Beschwerdegegnerin davon auszugehen, dass sich noch weitere AbklArrungen zur
Bestimmung der von der Invalidenversicherung zu AY4ernehmenden beruflichen

M assnahmen aufdrAangen.

E.5

5.1A A A A DielLaufbahnberatungdurch Y. und A.___ fAxllt unter den Begriff der
AbklAsrungsmassnahmen im Sinne von Art. 45 ATSG. Diese wurde unbestrittenermassen
nicht von der Beschwerdegegnerin angeordnet und bildet keinen Bestandteil nachtrAaglich
zugesprochener Leistungen. Zu prAYifen ist daher allein, ob sie fAYa die Beurteilung des
L eistungsanspruchs unerl Aasslich waren.

A A A A A A A A ~

A AAAAAAA DielV-Berufsberaterin prAYite zwar die ihr zugegangenen Tests von
Y., kam jedoch zum Schluss, dass diese nicht aussagekrAsftig seien (Urk. 8/34 S. 4,
Eintrag vom 12. November 2008) und erstellte am 1. Dezember 2008 eigene Tests. Die von
der Beschwerdegegnerin AYzbernommene Empfehlung ihrer Berufsberaterin, die berufliche
Eingliederung der Beschwerdef AVshrerin durch eine IV-interne AbklAgrungsstelle
prAY4en zu lassen (Urk. 2 in Verbindung mit Urk. 8/34 S. 5), beruht somit ausschliesslich
auf IV-internen AbklAarungen, hatte sich doch Y. diesem Vorschlag gegenAYer
ablehnend geAoussert (Urk. 8/28 S. 15).

5.2A A A A Wie dargelegt, hatte die Beschwerdegegnerin eine K ostenbeteiligung an der
externen Berufsberatung durch Y. unter der Bedingung einer engen Zusammenarbeit
zwischen den beiden Fachstellen in Aussicht gestellt (Urk. 8/34 S. 3-4). Durch den
Widerruf der ursprA¥znglich an die 1V-Stelle (Urk. 23) erteilten Vollmacht, untersagte es
die BeschwerdefAYzhrerin der |V-Berufsberaterin, bei Y. AuskAVinfte AVber sie
einzuholen. Durch dieses Vorgehen, das die BeschwerdefAYzhrerin im Am brigen nicht
nAcher begrA¥andet hat und insoweit aufgrund der Akten nicht nachvollzogen werden
kann, nahm die Beschwerde-fA¥hrerin in Kauf, dass die in Aussicht gestellte

K ostenA Yzbernahme wieder rAY.ckgAengig gemacht werde. DafAYa hat sie einzustehen.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA VonAYberspitztem Formalismus oder Verletzung des
Vertrauensschutzes kann hierbei keine Rede sein. Denn im Rahmen der
AbklAerungspflicht (Art. 43 ATSG) steht der Verwaltung rechtsprechungsgemAsss ein
weites Ermessen hinsichtlich angeordneter AbklAsrungsmassnahmen zu (BGE 132 V 93
Erw. 5.2.8 S. 105), in das sich ein gerichtliches Eingreifen nur rechtfertigt, wenn die



BehAfrde ihr Ermessen offensichtlich AYiberschritten hat (Urteil des Bundesgerichtsin
Sachen S. vom 11. Oktober 2010, 9C_761/2010, Erw. 3.1 mit Hinweisen), was hier nach
dem Gesagten nicht zutrifft.

AAAAAAAA Somit steht fest, dass die Berufs- und Laufbahnberatung durch Y.
und A, fAYar die Beurteilung des L eistungsanspruchs nicht erforderlich war.

E.6

6.1A A A A Wie die Beschwerdegegnerin zutreffend dargelegt hat, bildet das 1V-Taggeld
eine akzessorische Leistung zu bestimmten Eingliederungsmassnahmen. Es kann
grundsAnstzlich nur ausgerichtet werden, wenn und solange Eingliederungsmassnahmen der
Invalidenversicherung zur DurchfA%hrung gelangen (BGE 112 V 16, 114 V 139, ZAK
1961. S. 82 und 129, 1963, S. 439: Rechtsprechung zum IVG, S. 250).

6.2A A A A Daaktuell weder Eingliederungsmassnahmen durchgefA¥zhrt noch solche
vorgesehen sind, besteht kein Anspruch auf Taggelder. Ebenso wenig liegt hier eine von der
|V-Stelle angeordnete AbklAcrungsmassnahme im Sinne von Art. 17 1VV vor. Dieser

V oraussetzung entsprAache die von der Beschwerdegegnerin postulierte 3-monatige
AbklAerung. Denn Zeiten, wAzhrend denen AbklAzrungsmassnahmen im Hinblick auf die
erstmalige berufliche Ausbildung durchgefAYzhrt werden, wie die AbklAsrung des
Gesundheitszustandes oder die PrAY.fung der beruflichen LeistungsfAchigkeit (z.B. ein
Arbeitstraining), gehAfren zu den AbklAarungszeiten gemAsess Art. 17 IVV (ZAK 1990 S.
480 Erw. 4 b).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA DieBeschwerdeist aus diesen ErwArgungen abzuwei sen.

A A A A A A

7.A AAAAA DaesumdieBewilligung oder Verweigerung von
Versicherungsleistungen geht, ist das Verfahren kostenpflichtig. Die Gerichtskosten sind
nach dem Verfahrensaufwand und unabhAzngig vom Streitwert festzulegen (Art. 69 Abs. 1
bisIVG; in der seit dem 1. Juli 2006 in Kraft stehenden Fassung) und ermessenswei se auf
Fr. 700.-- anzusetzen. Entsprechend dem Ausgang des Verfahrens sind sie der

Beschwerdef AYhrerin aufzuerl egen.

Das Gericht erkennt:

A A A A A A A A

A A A A A A A A ~

2A AAAAAAA DieGerichtskosten von Fr. 700.-- werden der Beschwerdef AVzhrerin
auferlegt. Rechnung und Einzahlungsschein werden der Kostenpflichtigen nach Eintritt der
Rechtskraft zugestellt.

3AAAAAAAA Zustelung gegen Empfangsschein an:

- Rechtsanwalt Dr. Alfred SchAY4z

- Sozialversicherungsanstalt des Kantons ZAYzich, 1V-Stelle

- Bundesamt fAYur Sozialversicherungen

sowie an:

- die Gerichtskasse (im Dispositiv nach Eintritt der Rechtskraft)

A A A A A A A A

4AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim Bundesgericht Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90
ff. des Bundesgesetzes AV.ber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wAshrend



folgender Zeiten still: vom siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach
Ostern, vom 15. Juli bisund mit 15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2.
Januar (Art. 46 BGG).

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhof quai
6, 6004 Luzern, zuzustellen.

A A A A A A A A A A~ ~

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrAYzndung mit
Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwerdef AYhrers oder seines
Vertreters zu enthalten; der angefochtene Entscheid sowie die al's Beweismittel angerufenen
Urkunden sind beizulegen, soweit die Partei siein HAonden hat (Art. 42 BGG).
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