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Erwagungen

E.2

2.1A A A A Nach Art. 28 Abs. 1 des Bundesgesetzes AVzber die Invalidenversicherung
(IVG) haben Versicherte Anspruch auf eine ganze Rente, wenn sie mindestens zu 70
Prozent, auf eine Dreiviertelsrente, wenn sie zumindest 60 Prozent, auf eine halbe Rente,
wenn sie mindestens zu 50 Prozent, oder auf eine Viertel srente, wenn sie mindestens zu 40
Prozent invalid sind. Im Falle einer Rente gilt die InvaliditAat in dem Zeitpunkt als
eingetreten, in dem der Anspruch nach Art. 29 Abs. 1 IV G entsteht, d.h. frAYhestens wenn
die versicherte Person mindestens zu 40 Prozent bleibend erwerbsunfAchig (Art. 7 ATSG)
geworden ist (lit. 8 oder wAshrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch
durchschnittlich mindestens zu 40 Prozent arbeitsunfAchig (Art. 6 ATSG) gewesen war (lit.
b; vgl. BGE 119 V 102 Erw. 44).

2.2A A A A InvaliditAst ist die voraussichtlich bleibende oder |Aangere Zeit dauernde
ganze oder teilweise ErwerbsunfAchigkeit (Art. 8 Abs. 1 des Bundesgesetzes AYzber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts, ATSG). Die InvaliditAst kann Folge von
Geburtsgebrechen, Krankheit oder Unfall sein (Art. 4 Abs. 1 1VG). ErwerbsunfAchigkeit
ist der durch BeeintrAachtigung der kAfrperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit
verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung verbleibende ganze oder
teilweise Verlust der ErwerbsmA fglichkeiten auf dem in Betracht kommenden
ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 ATSG). ArbeitsunfAchigkeit ist die durch eine
BeeintrAachtigung der kAfrperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit bedingte,
volle oder teilweise UnfArhigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare
Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer wird auch die zumutbare TAztigkeit in einem anderen
Beruf oder Aufgabenbereich berAY.cksichtigt (Art. 6 ATSG).

A AAAAAAA Nachder Praxis des EidgenA fssischen Versicherungsgerichts
entsprechen die im ATSG enthaltenen Formulierungen der ArbeitsunfAchigkeit, der
ErwerbsunfAchigkeit und der InvaliditAst sowie des nachfolgend verwendeten Begriffs
des InvaliditAatsgrades der bisherigen Rechtsprechung zu diesen Begriffen (BGE 130 V
343).

2.3A A A A Bei erwerbstAatigen Versicherten ist der InvaliditAatsgrad gemAnss Art. 16
ATSG (seit 1. Januar 2004 in Verbindung mit Art. 28 Abs. 2 1V G) aufgrund eines
Einkommensvergleichs zu bestimmen. Dazu wird das Erwerbseinkommen, das die
versicherte Person nach Eintritt der InvaliditAat und nach DurchfAYzhrung der
medizinischen Behandlung und allfAxlliger Eingliederungsmassnahmen durch eineihr
zumutbare TAxtigkeit bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen kAfnnte (sog.
Invalideneinkommen), in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkommen, das sie erzielen



kAfnnte, wenn sie nicht invalid geworden wAere (sog. Valideneinkommen). Der
Einkommensvergleich hat in der Regel in der Weise zu erfolgen, dass die beiden
hypothetischen Erwerbseinkommen ziffernmAsssig mAfglichst genau ermittelt und
einander gegenAY.bergestel It werden, worauf sich aus der Einkommensdifferenz der
InvaliditAatsgrad bestimmen |Aosst (allgemeine Methode des Einkommensvergleichs;
BGE 130V 349 Erw. 3.4.2 mit Hinweisen).

A A A A A A A A ~

A AAAAA A A Der Einkommensvergleich hat auch bei SelbstAr=ndigerwerbenden in
der Regel in der Weise zu erfolgen, dass die beiden hypothetischen Erwerbseinkommen
ziffernmAwrssig mAfglichst genau ermittelt und einander gegenAYibergestellt werden,
worauf sich aus der Einkommensdifferenz der InvaliditAatsgrad bestimmen | Aasst.
Insoweit die fraglichen Erwerbseinkommen ziffernmAassig nicht genau ermittelt werden
kAfInnen, sind sie nach Massgabe der im Einzelfall bekannten UmstAande zu schAatzen
und die so gewonnenen AnnAcherungswerte miteinander zu vergleichen. Lassen sich die
beiden hypothetischen Erwerbseinkommen nicht zuverl Aossig ermitteln oder schAatzen, so
ist in Anlehnung an die spezifische Methode fAYur NichterwerbstAatige (Art. 27 der
Verordnung A¥ber die Invalidenversicherung, IVV) ein BetArtigungsvergleich anzustellen
und der InvaliditAatsgrad nach Massgabe der erwerblichen Auswirkungen der
verminderten LeistungsfAchigkeit in der konkreten erwerblichen Situation zu bestimmen
(ausserordentliches Bemessungsverfahren; BGE 128 VV 30 f. Erw. 1; AHI 1998 S. 120 f.
Erw. laund S. 252 Erw. 2b je mit Hinweisen).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA AufdieDurchfA¥hrung eines ausserordentlichen
Bemessungsverfahrens ist indes dann zu verzichten, wenn der Betrieb des selbstAandig
erwerbstAstigen Invaliden bereits stillgelegt ist und wenn nach den UmstAanden ein
erwerblich gewichteter BetAatigungsvergleich von Aussagekraft realistischerweise nicht
erwartet werden kann (RKUV 1995 Nr. U 220 S. 107). Ferner muss sich die vormals
selbstAendig erwerbstAxtige versicherte Person bei der Bestimmung des
Invalideneinkommens im Rahmen der ihr zumutbaren Schadensminderungsl ast unter
UmstAanden jene EinkAYanfte anrechnen lassen, die sie bei Aufnahme einer

|l ei densangepassten unselbstAandigen ErwerbstAstigkeit zumutbarerweise verdienen
kAfinnte (AHI 2001 S. 283 Erw. 5a/bb mit Hinweisen; Urteil des EidgenA fissischen
Versicherungsgerichts in Sachen R. vom 8. Juli 2004, | 365/03, Erw. 4.3)

2.4A A A A Dadie versicherte Person nach Erfahrungswerten im Gesundheitsfall zumeist
die bisherige TAxtigkeit weitergef AYzhrt hAntte, ist fAYar die Ermittlung des
Valideneinkommens in der Regel von der letzten BeschAsftigung auszugehen, die die
versicherte Person vor Eintritt der GesundheitsschAradigung ausgeA Yot hat (RKUV 1993
Nr. U 168 S. 100 Erw. 3b; AHI 2000 S. 303, BGE 128 V 174). Bei der Ermittlung des
Valideneinkommens ist auch die berufliche Weiterentwicklung zu berAY.cksichtigen, die
eine versicherte Person normal erweise vollzogen hAstte, sofern konkrete Anhaltspunkte
daf AV bestehen, dass die versicherte Person einen beruflichen Aufstieg und ein
entsprechend hA fheres Einkommen tatsAachlich realisiert hAztte, wenn sie nicht invalid
geworden wAzre (RKUV 1992 Nr. U 168 S. 100 Erw. 3b).

A A A A A A A A ~

A AAAAAAA Daslnvalideneinkommen ist dann eine hypothetische GrA {sse, wenn
die versicherte Person die ihr auch mit Gesundheitsschaden verbliebene ArbeitsfAchigkeit
nicht mehr oder nicht in zumutbarer Weise verwertet und damit ein Einkommen erzielt
(BGE 114 V 314 Erw. 3b). Indem das Gesetz beim Invalideneinkommen auf den
ausgeglichenen Arbeitsmarkt Bezug nimmit, der unter Absehen konjunktureller und



struktureller Ungleichgewichte einen FArcher unterschiedlicher Stellenangebote
offenhAxrlt, grenzt es den Leistungsbereich der Rentenversicherungen von demjenigen der
Arbeitslosenversicherung (BGE 110 V 276 Erw. 4b) sowie von Erwerbslosigkeit infolge
weiterer invaliditAntsfremder GrAY.nde ab (AHI 1999 S. 238 f. Erw. 1). FAYur die
Bestimmung des hypothetischen I nvalideneinkommens kA finnen praxisgemA oss entweder
die LA fhne von noch in Frage kommenden TAxtigkeiten in verschiedenen Betrieben der
Region der versicherten Person, welchein der Dokumentation AYzber Arbeitspl Astze
(DAP) erfasst sind (RKUV 1999 Nr. U 343 S. 412 Erw. 4), oder die TabellenlAfhne
gemAass der vom Bundesamt fAYar Statistik herausgegebenen Schwei zerischen

L ohnstrukturerhebung (L SE) herangezogen werden (vgl. BGE 126 V 77 f. Erw. 3b/bb, 124
V 322 Erw. 3b/aa; RKUV 2001 Nr. U 439 S. 347).

AAAAAAAA FAYx die GegenAViberstellung der hypothetischen Erwerbsainkommen
ist der Zeitpunkt des allfArlligen Rentenanspruchs massgebend, solange nicht zwischen
alfAxalligem Rentenbeginn und Rentenentscheid eine erhebliche Am nderung der
hypothetischen BezugsgrA fissen eingetreten ist (BGE 129 V 222, 128 V 174).

E.3

3.1A A A A Die Beschwerdef AYuhrerin liess sich nach Abschluss der Handel sschule und
kurzer TAstigkeit als SekretAorin/Receptionistin an der |, zur Werbeassistentin
aushilden und war danach a's Werbeassi stentin/Juniorberaterin beziehungsweise
Freelancerin in der Werbebranche tAatig. Im November 1996 grAY.ndete sie die
EinzelfirmaZ.___in___, welche die Vermittlung von Profis fAYa Marketing und
Werbung bezweckte (Urk. 10/24). Diese TArtigkeit nahm sie nach ihrem Unfall im Mai
2003 nicht mehr auf (Urk. 10/23, Urk. 10/12).

32AAAA Dr.A.__ diagnostizierte ein seit dem Unfall vom 7. Mai 2003 bestehendes
cerviko-cephal es/postcommoti onelles Beschwerdes/ndrom bel Status nach

K ontusionstrauma des SchArdels und der HalswirbelsAaule (HWS) sowie (ohne
Auswirkung auf die ArbeitsfAchigkeit) einen Status nach mehreren vorgAengigen
Distorsionstraumata der HWS durch VorunfAxlle und attestierte eine volle
ArbeitsunfAchigkeit seit 7. Mai 2003 (Urk. 10/12). Sie berichtete am 5. Juli 2004, dass die
Beschwerdef AVhrerin vorAYergehend fAYa | Arnger dauernde gleiche Positionen,

| Aanger dauerndes Arbeiten am PC, |Aanger dauerndes Sitzen und Stehen sowie Arbeiten
AYiber Kopf eingeschrAankt sei. Eine behinderungsangepasste TAxrtigkeit sei hal btags
zumutbar. Der Psychiater Dr. C._ diagnostizierte eine rezidivierende depressive
StAfrung (ICD-10 F33.01) und anamnestisch Panikattacken, ohne weitere Angaben zum
Umfang einer zumutbaren ErwerbstAstigkeit zu machen (Urk. 10/11).

E.4

4.1A A A A Die Beschwerdegegnerin ging fAYa die Ermittlung des Valideneinkommens
der Beschwerdef AYzhrerin vom Gewinn von Fr. 79'447.05 aus, den diesein ihrem

Personal vermittlungsunternehmen im Jahr 2002 erzielt hatte, und zAchlte Fr. 4'891.--
SozialversicherungsbeitrArge hinzu, woraus sich ein Valideneinkommen von Fr. 84'338.--
ergibt. Sie begrA¥andete ihr Vorgehen damit, dass die Beschwerdef AYshrerin im Jahr 2002
aufgrund der wirtschaftlichen Krise im Personal vermittlungswesen weniger EinkAYanfte
erzielt habe. Da sich die konjunkturelle Lage der Vermittlungsbranche im darauf folgenden
Jahr nicht gebessert habe, sei davon auszugehen, dass die BeschwerdefAYzhrerin auch
nachher keinen hAfheren Gewinn erzielt hAstte.



4.2A A A A DemgegenAY.ber macht die Beschwerdef AYuhrerin geltend, dassihrem
Valideneinkommen die buchhalterisch ausgewiesenen Gewinne der Jahre 1999 bis 2002,
nAamlich Fr. 213'008.95 (1999), Fr. 239'425.85 (2000), Fr. 221'460.55 (2001) und Fr.

A 79447.05 (2002) zugrunde zu legen und um EigenbezAY.ge von rund 20 % zu erhA fhen
seien (Urk. 1 S. 2). Zumindest sollte nach ihrer Ansicht das Valideneinkommen aus dem
Durchschnitt der im individuellen Konto (IK) der Jahre 1997 bis 2002 eingetragenen
Jahreseinkommen von durchschnittlich Fr. 134'366.67 ermittelt werden.

im Jahr 2002 weniger gearbeitet, sich mehr um die Familie gekAYammert und insgesamt 13
Wochen Ferien genommen habe. Dies habe sich auch in der Abnahme des Werbeaufwandes
samt Kunden- und Reisespesen um ungefAchr 60 % niedergeschlagen. Jedoch hAxrtte sie
ihre AkquisitionstAstigkeit in der Folge wieder ohne weiteres steigern kA finnen; dies habe
sie auch beabsichtigt. Selbst wenn man von einem gewissen konjunkturellen RAY.ckgang
ausgehe, so hAztte sie danach wieder ein deutlich hAfheres Einkommen als rund Fr.
85'000.-- pro Jahr erzielt. BezAY.glich des konjunkturellen RAY.ckgangs wird in der
Beschwerdeschrift auf die Zahlen des Verbandes der Personaldienstleister der Schweiz
(VPDS) verwiesen. Diese wAYarden fAYar den Kanton ZAYurich im Jahr 2002 branchenweit
eine VerAanderung der Anzahl Vermittlungen gegenAYzoer dem Vorjahr von zwischen
minus 16 % und minus 32 % sowie im Jahr 2003 eine solche VerAanderung zwischen
minus 24 % und minus 37 % zeigen.

43A A A A Der IK-Auszug vom 10. Juni 2004 (Urk. 10/32) weist fAYar das Jahr 1997 ein
Einkommen von Fr. 34'600.-- aus, fAYar das Jahr 1998 ein solches von Fr. 214'800.--, fAYur
das Jahr 1999 ein solches von Fr. 125'700.--, fAYur das Jahr 2000 ein solches von Fr.
127'500.-- und fAYar das Jahr 2001 ein solches von Fr. 253'600.--; hingegen finden sich
darin ebenso wie im IK-Auszug vom 12. April 2005 (Urk. 10/14) keine Angaben AY.ber
das im Jahr 2002 erzielte Einkommen. Die im individuellen Konto der

Beschwerdef AYhrerin ausgewiesenen Einkommen weisen bereits in den Jahren 1997 bis
2002 grA fssere Schwankungen auf. LAosst man das Jahr 1997 al's erstes GeschAsftsjahr
beiseite, so ergibt sich fAYur die nachfolgenden vier Jahre ein Durchschnittseinkommen von
Fr. 180'400.--. Angesichts der ausgewiesenen Schwankungen scheint es grundsAstzlich
sinnvoll, fAYur die dem Jahr 2002 vorangehenden Jahre auf ein Durchschnittseinkommen
zurAY.ckzugreifen, wohingegen kein Anlass besteht, anstatt der ausgewiesenen und
abgerechneten Einkommen gemAoss den EintrAagen ins individuelle Konto der
Beschwerdef AYzhrerin auf die Buchhal tungsabschl AYasse zuzAY.glich nicht ausgewiesener
"EigenbezAY.ge" abzustellen (vgl. Art. 25 Abs. 1 Ingress IVV).

44A A A A GegenAVber dem Durchschnittseinkommen von Fr. 180'400.-- fAallt das
Einkommen von Fr. 84'338.--, das die BeschwerdefAYzhrerin in dem dem Unfall
vorangegangenen GeschAxftsjahr 2002 erzielte, um 53,2 % ab. Die BeschwerdefAYzhrerin
reduzierte die HAfhe der Ausgaben fAYa Werbeaufwand samt Kunden- und Reisespesen
von durchschnittlich Fr. 26'470.27 in den Jahren 1999 bis 2001 auf Fr. 10'607.75 im Jahr
2002 (Urk. 1 S. 3). Dies entspricht einer Verminderung um 59,9 %. Auch nahm die
Beschwerdef A¥hrerin gemAuwss ihren eigenen Angaben im Jahr 2002 drei Monate statt
einen Monat Ferien. Dadurch sinkt die aufgewendete Arbeitszeit um 18 % und das
Einkommen rechnerisch auf Fr. 147'600.-- (9 x Fr. 180'400/11). Indes wird bei einer
konjunkturellen Baisse die jeweils eingesetzte Arbeitszeit auch in den verbleibenden neun
Monaten umso weniger Ertrag liefern, zumal laut Angaben der Beschwerdef AVzhrerin ihr



PersonalvermittlungsgeschAnft von kurzfristigen AuftrAogen lebte. Am berdies dAVufte ihr
Angebot wegen der zusAxtzlichen Absenzen auch fAYa Kundinnen und Kunden weniger
attraktiv gewesen sein. Angesichts der geschilderten Sachverhaltselemente ist das Absinken
des Einkommens der Beschwerdef AYzhrerin auf Fr. 84'338.-- im Jahr 2002 plausibel und
nachvollziehbar, jedoch wesentlich auch durch wirtschaftliche Faktoren geprAagt.

45A A A A Die BeschwerdefAYzhrerin bringt vor, dass sie ohne den Unfall wiederum
stAwarker ins GeschArft eingestiegen wAxre und sich AYberdies die Konjunkturlage im
Personal vermittlungsgeschAaft gemAwss den Prognosen des VPDS im Jahr 2004 wieder
hAxtte bessern sollen. Die Beschwerdef AYzhrerin schilderte am 18. Juni 2004 im Rahmen
der neuropsychol ogischen Untersuchung ihre frA%zhere TAxtigkeit al's Personalvermittlerin
als Aousserst hektisch und anforderungsreich und legte dar, sie erkenne erst heute, "wie viel
sie biszum Sturz am 7.5.03 in den verschiedenen Lebensbereichen parallel eigentlich
geleistet habe" (Urk. 10/13). Und am 3. September 2004 Acousserte sie sich gegenAYer
der Berufsberaterin dahingehend, dass in ihrem Leben alles auf die berufliche TAxatigkeit
ausgerichtet gewesen und sie heute der Ansicht sei, "dass der Unfall nicht grundlos
passierte. Es hAatte auch ein Herzinfarkt oder etwas anderes sein kAfnnen" (Urk. 10/21 S.
5). Angesichts dieser Aussagen ist nicht glaubhaft, wenn die BeschwerdefAYzhrerin heute
angibt, sie hAatte nach der Reduktion im Jahr 2002 ihre berufliche TAntigkeit wieder
ausgebaut. Zudem sind nach den von der BeschwerdefAYzhrerin zitierten statistischen
Angaben des VPDS auch im Jahre 2003 die Anzahl Vermittlungen in der

Personal dienstbranche im Vergleich zum Vorjahr nochmals deutlich zurAY.ckgegangen,
nAamlich um mindestens 24 % und hAfchstens 37 % (auch zu finden auf www.vpds.ch),
und diese Anzahl erholte sich laut den statistischen Erhebungen des seco im Jahr 2004 im
Vergleich zum Vorjahr lediglich um 14 % (vgl. www.treffpunkt-arbeit.ch > Statische
Angaben zur Arbeitsvermittlungs- und VerleihtAxatigkeit in der Schweiz; Urk. 12).
Angesichts der Gesamtheit dieser UmstAonde besteht kein Anlass von dem von der
Vorinstanz ermittelten Valideneinkommen von Fr. 84'338.-- abzuweichen.

E.5

5.1A A A A GestAYizt auf die Berichte der behandelnden Amrztin Dr. A, und des
behandelnden Psychiaters Dr. C.__ (Urk. 10/12 f.) ging die Beschwerdegegnerin im
angefochtenen Einspracheentscheid von einer halbtAzatigen ArbeitsfAchigkeit der
BeschwerdefAVhrerin in BAYzarotAxtigkeiten aus. Des Weitern zog sie zwecks Ermittiung
des Invalideneinkommens die Sal Aarempfehlungen des KaufmAennischen Verbandes der
Schweiz heran. Diese Empfehlungen oder Angaben sind spezifischer alsjenein der LSE,
weshalb die Beschwerdegegnerin diese verwenden durfte. In BerAY.cksichtigung einer
mA Yglichen behinderungsbedingten EinschrAznkung stellte sie dabei auf ein mittleres und
nicht ein oberes Lohnniveau ab, was angesichts der beruflichen Erfahrung der
Beschwerdef A¥hrerin grundsAatzlich mAfglich gewesen wAgere, und ermittelte so ein
Invalideneinkommen von jAchrlich Fr. 37'124.-- (Urk. 10/2 S. 2).

5.2A A A A Hinsichtlich der Ermittlung des Invalideneinkommens rAY.gt die
Beschwerdef AYhrerin einzig, die Beschwerdegegnerin hArtte vom Betrag von Fr.
37'124.-- einen leidensbedingten Abzug von 25 % vornehmen mAY.ssen, da sie wegen der
kognitiven Defizite und damit verbundenen K onzentrationsschwierigkeiten und der
Notwendigkeit vermehrter Pausen sowie aufgrund des algemeinen Behindertenstatus

L ohneinbussen in Kauf nehmen mAY.sse. DiesbezAYglich ist einmal darauf hinzuweisen,
dass die Beschwerdegegnerin zwecks Ermittlung des Invalideneinkommens auf ein



mittleres und nicht ein hohes Einkommensniveau gemAwss den Empfehlungen des
KaufmAannischen Verbandes abstelIt, obwohl L etzteres angesichts des beruflichen
Werdegangs und der Erfahrung der BeschwerdefAYzhrerin grundsAstzlich mAfglich
gewesen wAgare. Damit hat die 1V-Stelle einer mA fglichen leichten EinschrAsnkung und
der damit verbundenen, mA fglichen Einkommenseinbusse bereits Rechnung getragen.
Demnach hat die IV-Stelle zu Recht auf die Vornahme eines | eidensbedingten Abzugs
verzichtet.

A A A A A A ~

6.A A AAAA Ausder GegenAVberstellung des Einkommens mit Behinderung von Fr.
37'124.-- und degenigen ohne Behinderung von Fr. 84'338.-- folgt ein
invaliditAstsbedingter Einkommensverlust von Fr. 47'214.--, was einem InvaliditAatsgrad
von 56 % entspricht. Daraus resultiert, wie die Beschwerdegegnerin im
Einspracheentscheid vom 19. Januar 2005 zu Recht festgehalten hat, ein Anspruch auf eine
halbe Rente der Invalidenversicherung samt allfAalliger Zusatzrenten.

7A AAAAA Zusasmmenfassend ist festzuhalten, dass der angefochtene
Einspracheentscheid vom 19. Januar 2005, womit der BeschwerdefAYzhrerin in
BestAxtigung der VerfAY.gung vom 3. November 2004 mit Wirkung ab 1. Mai 2004 eine
halbe Rente der Invalidenversicherung samt akzessorischer Kinderrenten zugesprochen
wurde, nicht beanstandet werden kann. Dies fAYzhrt zur Abweisung der Beschwerde.

A A A A A A ~

8.A A A AAA DieBeschwerdef Avzhrerin obsiegte weder im vorangegangenen
Einspracheverfahren noch im Gerichtsverfahren. Daher steht ihr in beiden FAzllen bereits
aus diesem Grund keine ProzessentschAadigung zu.

Das Gericht erkennt:

3AAAAAAAA Zustellung gegen Empfangsschein an:
- RechtsanwAgltin Bettina Umhang

- Sozialversicherungsanstalt des Kantons ZAYurich, 1V-Stelle
- Bundesamt fAYur Sozialversicherung

4AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim EidgenA fissischen Versicherungsgericht Verwal tungsgerichtsbeschwerde eingereicht
werden.

Die Beschwerdeschrift ist dem EidgenA fissischen Versicherungsgericht, Schweizerhofquai
6, 6004 Luzern, in dreifacher Ausfertigung zuzustellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrAYandung mit Angabe der
Beweismittel und die Unterschrift der beschwerdef AYzhrenden Person oder ihres Vertreters
zu enthalten; die Ausfertigung des angefochtenen Entscheides und der dazugehAfrige
Briefumschlag sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen, soweit
die beschwerdef AYzhrende Person sie in HArnden hat (Art. 132 in Verbindung mit Art. 106
und 108 OG).

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originaltext. Quellen-URL siehe oben.



