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Erwagungen

E.11

X.__, geboren 1979, arbeite te ab dem 1. September 2015beider Z. AG(Z.__ )in
der Funktion als Leiter Digital auf der Kader stufe Geschéftsleitung und war damit bei der
VorsorgeY.

(A.___ ) fur dieberufliche Vorsorge versichert ( Urk. 2/2/1). Bei der A,

sind verschiedene Vorsorgewerke vorhanden, die Mitarbeiter der Z._ warenim
Vorsorgewerk B, versichert. DieZ.

gehdrte zum damaligen Zeitpunkt zur C.__ -Gruppe. Am 4. Februar 2020 kindigte die
C._ -Gruppean,dieZ.

aneinJoint VenturevonD.  undE._

zu verkaufen. Im Rahmen der Uber nahme durch die Kaufer war ein erheblicher Umbau der
Z. _und damit eine Restrukturierung geplant. Dadie A._ nur Unternehmender C._
-Gruppe offensteht, mussten samtliche Destinatére der Z.__ die Stiftung bis spatestens

31. Dezember 2021 verlassen. Die unfreiwilligen Einzelaustritte und die kollektiven
Austritteausder A.___ fihrten zu einer umfassenden Teilliquidation der A.__ bzw. des
VorsorgewerkesB.

(Urk. 2/2/4 S. 1). Gemass dem Teil liquidationsbericht vom 2 0. April 2022 zeigte der
Status der Tellliquidation, dass sowohl per 3 1. Dezember 2019 (Einzelaustritte) als auch
per 3 1. Dezember 2021 (kollektive Austritte) freie Mittel vorhanden waren. Fir die
Einzelaustritte wurde auf den Deckungsgrad per 3 1. Dezember 2019 von 146.94 %
abgestellt und die freien Mittel der Performance vom 31. Dezember 2019 bis zum 31.

Dezember 2021 angepasst ( Urk. 2/2/4 S. 14). Am 1 6. Mai 2022 teiltedie A, den
Versicherten und Rentnern der Z._ unter anderem mit, dass unfreiwillige Einzelaustritte
aufgrund der Restrukturierung der Z. im Zeitraum vom 4.

Februar 2020 bis zum 3 1. Dezember 2021 von der Teilliquidation des Vor sorgewerks
B.  betroffen seien. Die 211 Mitarbeitenden, d ie im Zusammen hang mit der
Restrukturierung gekiindigt hdtten oder denen von Seite Arbeitgeber gekiindigt worden sel,
hétten neben der Austrittsleistung einen individuellen anteilsmassigen Anspruch auf die
freien Mittel, welche analog der Austritts leistungen Uberwiesen wirden. Versicherte, die
im Rahmen der Restrukturierung der Z._ im Zeitraum vom 4. Februar 2020 bis zum

31. Dezember 2021 unfrei willig aus dem Vorsorgewerk B, ausgetreten seien, hétten
Anspruch auf einen Anteil an den freien Mitteln von 31.16 % auf ihrer massgeblichen
Austrittsleistung ( Urk. 2/2/5).



E.12

X.  schlossmitder Z.  am 9. Juni 2020 eine Austrittsvereinbarung ab. Darin hie lten
die Parteien fest, dass das bestehende Arbeitsverhéltnis auf Wunsch der Arbeitgeberin unter
Berticksichtigung der ordentlichen Kindigungs frist auf den 3

Export aus OpenCaselLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originatext. Quellen-URL siehe oben.



