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Erwagungen

E.1

X.___, geboren 1959, arbeitete zuletzt in einem Pensum von 40 % beim Zentrum Z._
und war damit bei der Pensionskasse Y. vorsorgeversichert (Urk. 1 S. 1, Urk.

E.11

Gemass Art. 13 Abs. 1 lit . ades Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BV G) haben Ménner, die das 65. Alters jahr
zuriickgel egt haben, Anspruch auf Altersleistungen. Frauen erwerben diesen Anspruch
gestiitzt auf lit . e der Schlussbestimmungen der Anderung vom 3. Oktober 2003

(1. BVG-Revision) in Verbindung mit Art. 62a Abs. 1 der Verord nung tber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen-

und Invalidenvorsorge ( BVV 2) mit dem Erreichen des ordentlichen Rentenalters nach de
m

Bundesgesetz
Uber die Alters- und

Hinterlassenenversicherung ( AHVG). Die reglementarischen Bestim mun gen der

V orsorgeeinrichtung kdnnen abwei chend davon vorsehen, dass der Anspruch auf
Alterdeistungen mit der Beendigung der Erwerbstétigkeit entsteht (Art. 13 Abs. 2 erster
Satz BVG).

E.12

Versicherte, welche die Vorsorgeeinrichtung verlassen, bevor ein Vorsorgefall eintritt
(Freiztgigkeitsfall), haben Anspruch auf eine Austrittsleistung (Art. 1 Abs.

1 des Bundesgesetzes Uber die Freiztigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und

Invalidenvorsorge , FZG). Nach Abs. 1 bis derselben Bestim mung kdnnen Versicherte
auch eine Austrittslei stung beanspruchen, wenn sie die V orsorgeeinrichtung zwischen dem
frihestmdglichen und dem ordentlichen reglementarischen Rentenalter verlassen und die
Erwerbstétigkeit weiterftihren oder als arbeitslos gemeldet sind. Bestimmt das Reglement
kein ordentliches Rentenalter, so ist das Alter nach Art . 13 Abs. 1 BV G massgebend. 2.
2.1

Die Beklagte verweigerte vorprozessual und auch im Rahmen des Gerichts verfahrens die
Ausrichtung der Austrittsleistung mit der Begrtindung, Versicherte mit vollendetem 58.
Altergahr, deren Arbeitsverhéltnis ende, hétten Anspruch auf eine Alterspension.
Versicherte, dieihre Erwerbstétigkeit weiterfuhrten oder a's arbeitslos gemeldet seien,



konnten statt der Alterspen sion eine Aus trittsleistung beanspruchen. Versicherte mit
vollendetem 65. Altergahr hétten in jedem Fall Anspruch auf eine Alterspension. Eine
Austrittsleistung konne nur in den in Art. 2 Abs. 1 bis FZG vorgesehenen Féallen
beansprucht werden. Es hab e nicht dem Willen des Gesetzgebers entsprochen, eine
Moglichkeit zu schaffen, um die Kapital optionsbestimmungen der Pensionskasse zu
umgehen. Versicherte kdnnten beim Altersricktritt bis zur Hélfte des Altersguthabensin
Kapitalform beziehen. Zwar habe die Klagerin bei Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses
das ordentliche reglementarische Ricktrittsalter noch nicht erreicht, das ordentliche
AHV-Rentenalter hingegen schon. Eine Pensionierung statt einer Austrittsleis tung fihre
bei ihr somit grundsétzlich nicht mehr zur Schmélerung des V orsorgeschutzes. Dieser
Schutzzweck von Art. 2 Abs. 1 bis FZG werde aufgrund des Alters der Kl&gerin nicht mehr
erreicht. Es deute einiges darauf hin, dass bei ihr eine Umgehung der reglementarischen
Beschrankung des Kapital bezugesim Vordergrund gestanden habe (Urk.

E.5

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass eine grammatikalische, historische und
teleologische Auslegung von Art. 2 Abs. 1 bis FZG ergibt, dass der Bezug einer
Freizligigkeitsleistung bei Ausscheiden aus der V orsorgeeinrichtung zwischen frihestem
und ordentlichem reglementarischem Rucktrittsalter nicht vorgesehen ist, wenn eine
Erwerbstétigkeit nur in untergeordnetem Rahmen ohne Ver sicherung bei einer

V orsorgeei nrichtung weitergefihrt wird. Die Kl&gerin hat demnach kein Anrecht auf
Ausrichtung ihrer Freiziigigkeitsleistung, weshalb die Klage abzuweisen ist. Das Gericht
erkennt: 1.

Die Klage wird abgewiesen. 2.
Das Verfahren ist kostenlos. 3.

Zustellung gegen Empfangsscheinan: - X. - Pensionskasse Y. - Bundesamt fUr
Soziaversicherungen 4.

Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung beim Bundesgericht
Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90 ff. des
Bundesgesetzes liber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wahrend folgender Zeiten
still: vom siebenten Tag vor Ostern bis und mit dem siebenten Tag nach Ostern, vom

15. Juli bisund mit dem 15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2. Januar
(Art. 46 BGG).

Die Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern,
zuzustellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweismittel
und die Unterschrift der beschwerdefihrenden Partei oder ihrer Rechtsvertretung zu
enthalten; der angefochtene Entscheid sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden
sind beizulegen, soweit die Partei siein Handen hat (Art. 42 BGG).
Sozialversicherungsgericht des Kantons Zirich Der VorsitzendeDie Gerichtsschreiberin
GréaubL anzicher
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