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Erwagungen

E.11

Am 1. Januar 2022 sind die geédnderten Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Invalidenversicherung (IVG) sowie der Verordnung tber die Invalidenversi cherung (1VV)
sowie der entsprechenden Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) in Kraft getreten. In zeitlicher Hinsicht sind
vorbehdltlich besonderer Ubergangsrechtli cher Regelungen grundsétzlich digjenigen
Rechtssétze massgebend, die bei Erfil lung des rechtlich zu ordnenden oder zu
Rechtsfolgen flihrenden Tatbestandes Geltung haben (BGE 146V 364 E. 7.1, 144V 210 E.
4.3.1, je mit Hinweisen). Die vorliegend mit Klage vom 29 . August 2022 ab 1 . September
20 20 geltend gemachten Rentenleistungen sind entsprechend nach den bis 31. Dezember
2021 in Kraft gestandenen Bestimmungen zu beurteilen, welche nachfolgend auch in dieser
Fassung zitiert werden.

E.12

Nach Art. 24 Abs. 1 BV G hat der Versicherte Anspruch auf eine volle Invaliden rente,
wenn er im Sinne der Invalidenversicherung mindestens zu 70 %, auf eine Dreiviertelsrente
, wenn er mindestens zu 60 %, auf eine halbe Rente, wenn er mindestens zur Halfte und auf
eine Viertelsrente , wenn er mindestens zu 40 % invalid ist. Gemé&ss Abs. 1 von Art. 26
BV G gelten fur den Beginn des Anspruchs auf Invalidenleistungen sinngeméss die
entsprechenden Bestimmungen des Bun desgesetzes Uber die Invalidenversicherung

(Art. 29 IVG). Die Invalidenleistungen nach BV G werden von derjenigen

V orsorgeeinrichtung geschul det, welcher die den Anspruch erhebende Person bel Eintritt
des versicherten Ereignisses ange schlossen war. Im Bereich der obligatorischen
beruflichen Vorsorge fallt dieser Zeitpunkt nicht mit dem Eintritt der Invaliditét nach IVG,
sondern mit dem Ein tritt der Arbeitsunfahigkeit zusammen, deren Ursache zur Invaliditét
gefuhrt hat (vgl. Art. 23 BVG).

E.13

Der Anspruch auf Invalidenleistungen der (obligatorischen) beruflichen V orsorge setzt
voraus, dass die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditét gefihrt hat, wahrend der
Dauer des Vorsorgeverhaltnisses (einschliesslich der einmona tigen Nachdeckungsfrist)
eingetreten ist (Art. 23 lit . aBVG). Unter Arbeitsunfa higkeit ist die Einbusse an
funktionellem L eistungsvermogen im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zu verstehen
(BGE 134V 20 E. 3.2.2 mit Hinweisen). Sie muss mindestens 20 % betragen (SVR 2008
BV G Nr. 34; Urteil des Bundesgerichts 9C _990/2009 vom 8. Juli 2009 E. 3.1).

Die Arbeitsunfahigkeit muss sich recht sprechungsgemass im Arbeitsverhdtnis konkret
nachteilig bemerkbar machen (Urteil des Eidgentssischen Versicherungsgerichts B 2/04



vom 6. Juni 2005 E. 1.1 mit Hinweisen ). Nach der Rechtsprechung darf der Zeitpunkt des
Eintritts der Arbeitsunfahigkeit nicht durch spekulative Annahmen und Uberlegungen
ersetzt werden, sondern hat nach dem Ublichen Beweisgrad der Uberwiegenden Wahr
scheinlichkeit zu erfolgen (BGE 126 V 360 E. 5b mit Hinweisen).

Die Leistungspflicht setzt einen engen sachlichen und zeitlichen Zusammenhang zwischen
der wahrend der Dauer des V orsorgeverhaltnisses bestandenen Arbeits unfahigkeit und der
alenfalls erst spéter eingetretenen Invaliditét voraus (Art. 28 und 29 IVGi.V.m. Art. 26
Abs. 1BVG; BGE 136 V 65E. 3.1,134V 20 E. 3.2.2).

Der enge zeitliche Zusammenhang ist so lange nicht unterbrochen, als dass min destens eine
20%ige Arbeitsunfahigkeit in einer angepassten Tétigkeit besteht (BGE 144 V 58 E. 4.4).
Eine nachhaltige, den zeitlichen Konnex unterbrechende Erholung liegt hingegen
grundsétzlich vor, wenn wahrend mehr als drei Monaten eine Arbeitsfahigkeit von tber 80
% in einer angepassten Erwerbstétigkeit gege benist (BGE 144V 58 E. 4.4 f.) und -
kumulativ bezogen auf die angestammite Tétigkeit - ein rentenausschliessendes Einkommen
erzielt werden kann (BGE 134 V 20 E. 5.3; Urteil des Bundesgerichts 9C_623/2017 vom
26. Méarz 2018 E. 3). Eine solch drei Monate oder langer andauernde (anndhernd)
vollstéandige Arbeits fahigkeit ist ein gewichtiges Indiz fur eine Unterbrechung des
zeitlichen Zusam menhangs, sofern sich eine dauerhafte Wiedererlangung der
Erwerbsfahigkeit al's objektiv wahrscheinlich darstellt. Der zeitliche Zusammenhang kann
daher auch bel einer langer als drei Monate dauernden Tétigkeit gewahrt sein, wenn eine
dauerhafte berufliche Wiedereingliederung unwahrscheinlich war, etwaweil die Téatigkeit
(allenfalls auch erst im Ruickblick) als Eingliederungsversuch zu werten ist oder
massgeblich auf sozialen Erwagungen des Arbeitgebers beruhte (BGE 134V 20 E. 3.2.1;
Urteil des Bundesgerichts 9C_465/2018 vom 30. Januar 2019 E.

3.2, vgl. auch Urteil des Bundesgerichts 9C_765/2018 vom 6. Mai 2019 E. 3.2).

E.14

Aus der engen Verbindung zwischen dem Recht auf eine Rente der Invalidenver sicherung
und demjenigen auf eine Invalidenleistung nach BV G ergibt sich, dass der
Invaliditatsbegriff im obligatorischen Bereich der beruflichen Vorsorge und in der
Invalidenversicherung grundsétzlich der gleicheist (BGE 123V 269 E. 2a, 120V 106 E.
3c, je mit Hinweisen).

Praxisgemass sind daher die V orsorgeeinrichtungen im Bereich der ges etzlichen
Mindestvorsorge (Art. 6 BV G) an die Feststellungen der IV-Organe (Eintritt der
invalidisierenden Arbeitsunfahigkeit, Eréffnung der Wartezeit, Festsetzung des
Invaliditatsgrades) gebunden, soweit die IV -rechtliche Betrachtung aufgrund einer
gesamthaften Prifung der Akten nicht as offensichtlich unhalt bar erscheint (BGE 143 V
434 E. 2.2,126 V 309 E. 1infine). Diese Konzeption fusst auf der Uberlegung, die Organe
der (obligatorischen) beruflichen Vorsorge von eigenen aufwéandigen Abklérungen
freizustellen, und gilt nur beziglich Feststellungen und Beurteilungen der IV-Organe,
welche im invalidenversicherungsrechtlichen Verfahren fir die Festlegung des Anspruchs
auf eine Invalidenrente entscheidend waren (BGE 132V 1 E. 3.2). So hat beispielsweise
eine verspatete Anmeldung zum Leistungsbezug bei der Invalidenversicherung
rechtsprechungsgemass die freie

Uberpriifbarkeit des leistungserheblichen Sachverhaltes durch die Vorsorge einrichtung
beziehungswel se das Berufsvorsorgegericht zur Folge (Urteil des Bun desgerichts



9C_49/2010 vom 23. Februar 2010 E. 2.1).

Diese Bindungswirkung setzt voraus, dass die Vorsorgeeinrichtung (spétestens) ins
Vorbescheidverfahren (Art. 73 ter IVV) einbezogen und ihr die Rentenverfi gung
formgultig eréffnet wurde (Urteil des Bu ndesgerichts 9C 81/2010 vom 16. Juni 2010 E.

E.3

, erlitt im Jahr 1986 eine Hirnblutung , was zu einem neunmonatigen Schulunterbruch und
Im Anschluss zu einer Sonderschulung fuhrte (Urk. 12/60/2 ; vgl. auch Urk. 12/64/15
betreffend nicht mehr vorhandene Akten ). Im Juli 1995 schloss er eine Berufdl ehreals To
pf pflanzen - und Schnitt blumengéartner mit eidgendssi schem Fahigkeitszeugnis ab (Urk.
12/

E.3.1
Die medizinischen Verhdtnisse gestalten sich wie folgt:

E.3.2

Im Bericht des Kantonsspitals C._ vom 7. Juli 2017 (Urk. 12/17/10-15) Uber die
neuropsychol ogische Untersuchung vom 29. Juni 2017 notierten die zustandigen
Fachpersonen

einen Status nach Hirnblutung ca. 1986 unter Aspirin mit Teil k alottentrepanationen und
Teilentfernung der Kalotte, wobei dazu keine Unter lagen mehr vorhanden seien. Die
Fragestellung betreffe die aktuell subjektiv zunehmende n Gedéchtnis- und
Konzentrationsschwierigkeiten bei Status nach Hirnblutung vor Jahren und Verlust der
Arbeitsstelle.

Die neuropsychol ogische n Untersuchungsbefunde zeig t e n beim vollstandig orientierten
Kl&ger ein leichtgradiges frontales V erhatenssyndrom, eine mittel gradige
Aufmerksamkeitsstorung, eine leichte Storung sprachlicher Fahigkeiten und eine
erschwerte visuelle Gesichtsfeldexploration. Die verbal-mnestische Lern- und
Speicherleistung sowie Gnosis und Apraxie seien insgesamt unauffé lig. Der Klager zeige
die typischen Veranderungen der Frontal hirnfunktionen. Er wirke freundlich, liebenswert,
etwas umstandlich denkend, originell und bemtint , alles gut zu machen. Zudem zeigt e n
sich ein erhohter Rededruck, eine leichte Distanzminderung, Aufmerksamkeitseinbussen
und eine verbale Ablenkbarkeit . Schwierigkeiten bestiinden bei der Gewichtung von
Details und dabel den Gesamtiberblick Uber komplexe Sachverhalte gewinnen zu kénnen
sowie beim planerischen Verhalten. Aufgrund der Schwierigkeiten , eine komplexe Figur in
ihrem Konzept zu erfassen, b estiinden Zweifel am Abstraktionsvermégen (S. 4).

Dem Klé&ger sai es sehr wichtig, selbsténdig und erfolgreich zu sein und die Folgen der
Hirnblutung habe er jahrelang gut kompensieren konnen. Mit zunehmendem Alter nehme
die Kompensationsleistung eines geschédigten Hirns jedoch ab, was sich in zunehmenden
Aufmerksamkeitseinbussen sowie in Schwierigkeiten , kom plexe Situationen bewaltigen
zu konnen , zeige. Ein IV-gestitzte Arbeitssuche, gegebenenfalls eine Umschulung,

sei indiziert, wobel der Klager von einer [ange ren Einarbeitungszeit und von einem gut
strukturierte n Arbeitsumfeld profitieren kénnte. Der Anspruch auf eine I1VV-Berentung sei u
nter diesen Gegebenheiten auf grund der Spétfolgen der Hirnschadigung zu prifen. A
ufgrund der Arbeitsge dachtnisstorung und der visuell betonten Aufmerksamkeitsstorungen,
kombiniert mit dem eingeschrankten Gesichtsfeld von 75 %,



sei zudem vom Erwerb des Fiih rerscheins abzuraten. Dass sich der Klager de nnoch fir
fahrtauglich halte, kdnne als Anosognosie seiner neuropsychologischen Einbussen
interpretiert werden. Als neuropsychologische Diagnosen

bestiinden ein leichtgradiges frontales Verhal tenssyndrom mit einer mittelgradigen
attentionalen Funktionsstorung und einer erschwerten visuellen Exploration sowie leichte
sprachliche Defizite bei Status nach Hirnblutung im Kindesalter wahrscheinlich
linkshemispharisch (S. 6).

E.33
| n einem weiteren Bericht des Kantonsspital sC._ vom 7. August 2017 (Urk.

12/17/8) Uber die Sprechstunde vom 4. August 2017 fihrte die zustandige Ober arztin

aus, die Zuweisung des Klagers sei wegen zunehmender Gedécht nisstérun gen erfolgt. Der
Kl&ager sei der Meinung, dass sich irgendetwas in seinem Hirn verandere. Zum Beispiel
falle esihm schwer zu realisieren , was andere Gesprachs partner sagen und er vergesse
haufig , was besprochen worden sei. Nach der Hirn blutung im Alter von 13 Jahren sei es
ihm eigentlich soweit gut gegangen und er habe sein L eben zu managen gewusst. In den
letzten drei Monaten habe er nun erstmalig Defizite wahrgenommen und wtinsche eine
Abklérung. Es zeige sich ein leichtgradiges frontales V erhatenssyndrom mit einer
mittelgradigen attentionalen Funktionsstérung, einer Gesichtsfeldeinschrankung und einer
leichten Sprachstorung. Diese seien am wahrscheinlichsten im Rahmen der Hirn blutung im
Alter von 13 Jahren zu werten. Ein MRI Schadel sei angeordnet wor den.

Im Kurzbericht vom 30. Aug u st 2017 (Urk. 12/17/6) fuhrt e

die Oberarztin zum MRI Befund vom 18. August 2017 aus, die MRI Untersuchung zeige
einen grossen Territorialinfarkt okzipital links und aufgrund der Bohrlochtrepanationen
wahr scheinlich mit Einblutung in das Ischamieareal . Hierbel sal auch der dorsale Antell
des linken Thalamus betroffen. Dieser wirke partiell atroph und ebenfalls das Putamen
links. Der Befund sei mit den neuropsychol ogischen Defiziten des Klégers gut vereinbar.

E.34

Im B ericht des Zentrums B.__ vom 24. September 2020 (Urk. 12/61) tber die vom 8. Juni
bis 11. September 2020 erfolgte Abklarung hielten die Sachverstandigen

fest , die Abklarung erfolge mit den Zielen

b erufliche Standortbestimmung , d efinieren der personlichen und fachlichen Ressourcen
sowie alfaliger Einschrankungen und zur Definition moglicher kinftiger Tétigkeitsgebiete
im ersten Arbeitsmarkt mit

Umschreiben von m dglicher Belastbarkeit und L eistungsfahigkeit (S. 2) .
Unter dem Titel Fahigkeiten und Grenzen fuhrten die Sachverstandigen aus (S.

12), der Kléger sei asfreundlich er , korrekte r und aufgeschlossene r Rehabilitand erlebt
worden. Er habe rege das Gesprach mit seinem Umfeld gesucht , wobei seine Ausfiihrungen
recht

schnell ausschweifende und etwas umsténdliche Ziige hétten annehmen k énnen und er
dabei auch

immer wieder von aussen



habe auf seine Arbeit zuriickgel enkt werden m Ussen . Fur den Zuhorer sei es dabei
manchmal schwierig gewesen , den Gedankengangen zu folgen. Auch in Riickmeldungsge
spréchen sei der Eindruck entstanden , dass der Klager einzelne Kritikpunkte bei sehr
genauer Erklarung zwar bis

zu einem gewissen Umfang verstehe, diese aber nicht in den Gesamtkontext seiner
Situation

bringen und deshalb letztlich kein oder wenig Versténdnis daftr aufbringen kdnne .
Auffallig sai in diesem Zusam menhang und in Betrachtung der oft schwachen
Abklarungsresultate

ein kaum vorhandenes Storungsbewusstsein. So habe er bereits zu Beginn

der Abkléarung bekundet , dass er bei sich, abgesehen von der Sichtfeldeinschrankung,
eigentlich gar

keine Einschrénkungen sehe. D ass er seine Arbeitsstellen verlor en habe und keine neue
Anstellung mehr finden konne ,

habe er stets nur

der Sichtfeldein schrankung und der nicht gegebene n Fahreignung zugeschrieben . Auch
im Ver lauf

der Abkléarung habe sich diese Ansicht nicht verandert und trotz vieler Riick
mel dungsgesprache

und nahezu durchgehend nicht verwertbarer Resultate habe der Kléger kaum
Einschrankungen

bei sich gesehen .

Bel der Definition der personlichen und fachlichen Ressourcen und allfalliger
Einschrénkungen (S. 16) sei die grosse Stérke des Klagers sein unbedingter Wille, arbeiten
zu wollen . Dabei zeige er sich den ihm aufgetragenen Arbeiten gegen Uber offen und
erledige diese

sehr ausdauernd und mit Engagement, auch wenn sich diese aufgrund von Fehlern und
notwendigen Korrekturen oft in die Lange gezogen und ihn sehr gefordert hétten. Dass er
dabei immer das bestmogliche Resultat habe erzielen wollen, sei gut erkennbar gewesen.
Demgegentber seien aber verschiedenste, auf die Arbeitsleistung bedeutend negativ
einwirkende Ein schrankungen gestanden und in der Praxis hétten sich diese Defizite bereits
in der Arbeitsvorbereitung, der Planung und dem V orstellungsvermogen hinsicht lich des
Vorgehens und dem moglichen Resultat einer Arbeit gezeigt. Ein in der Regel massiv
erhohter Instruktions-, Begleit- und Kontrollaufwand sei innerhalb der in der Abkl&rung
durchlaufenen Aufgaben seitens des Berufabkl&rers meist vonnéten gewesen. Die
Vergesslichkeit des Klagers sei ein Faktor, welcher zu einem stark erhohten
Fehleraufkommen beigetragen habe. So hétten sich die Resultate in den handwerklichen
und kognitiven Aufgaben meistens qualitativ in deutlich ungentigend en

Bereichen bewegt und/oder seien mit sehr grossen zeitli chen Verlangsamungen er arbeitet
worden . Hinsichtlich der zeitlichen Belastbar keit habe der Kl&ger vier Stunden téglich im
Zentrum B, gut bewéltigen kénnen. Bezo gen auf die Leistungsfahigkeit insgesamt sei
aber aufgrund der vielseitigen Einschrankungen und Defizite, welche sich sowohl in den



breit abgestitzten Abkl& rungsresultaten sowie im externen Arbeitseinsatz widerspiegelten,
wie auch auf grund des sehr hohen

erforderlichen Instruktions - , Betreuungs- und Kon trollauf wandes eines potenziellen
Arbeitsgebers derzeit kein Potenzial fir eine Wieder eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt zu ersehen. Ein fir den Klager ange messenes Arbeitsumfeld sei der zweite
Arbeitsmarkt (S. 17).

E.35
Im neuropsychol ogischen Untersuchungsbericht des KantonsspitalsC.

vom 4.

September 2020 (Urk. 12/60/1 0 -11) hielten die Sachverstandigen unter Bezug nahme auf
die n europsychologische Untersuchung im August 2020 fest , insgesamt seien die Befunde
mit einer mittel schweren neuropsychol ogischen Funkti onseinschrénkung vereinbar mit
mittel bis deutlich beeintréchtigten attentiona len Leistungen und L eistungseinbussen in
mnestischen und exekutiven Teilfunk tionen mit verminderter Flexibilitét und
Planungsschwierigkeiten. Schwierigkei ten bestlinden in Teilen der visuellen
Wahrnehmung mit Gesichts feldeinschrén kung sowie einem Verhaltenssyndrom . Die
Minderleistungen s eien am ehesten auf die dokumentierte im Kindesalter erlittene
Hirnschéadigung zuriickzufihren und aktuell durch die psychosoziale Belastungssituation
akzen tuiert. Nach tele fonischer Riicksprache mit dem Zentrum B, , welches den Klager
in der praktischen Abkl&rung wéhrend dreier Monate bis Anfang September 2020 begleitet
habe, sei aufgrund des beschriebenen V erhaltenssyndroms, welches eine engmaschige
Begleitung durch einen etwaigen Arbeitgeber und ein gut struk turiertes Arbeits umfeld
verlange, in Kombination mit den mindestens mittel schweren kognitiven

Funktionsei nschrénkungen davon auszugehen, dass keine relevante Arbeitslels tung
erbracht werden konne. 4.

E. 4
/2). Nach verschiedenen Tétigkeiten in der Schweiz, Neuseeland und Thailand

(vgl. Lebenslauf, Urk. 12/14) war er ab 1. Juli 2012 bei der Gemeinde Y.

als Mitarbeiter im Strassenwesen in einem Voll zeitpensum angestellt (Urk. 2/5 und Urk.
12/5/

E.41

Zunéchst ist festzustellen, dass die I V-Stelle das Wartejahr im Juli 2017 er6ffnet und den
Ablauf per 30. Juni 2018 festgelegt hat

(vgl. Urk. 12/72 /2). Indes wurde die Beklagte nicht ins Vorbescheidverfahren der
IV-Stelle einbezogen (vgl.

Urk.

12/ 70/ 3), sodass eine Bindungswirkung (E. 1.4 vorstehend) an die Verfigung en der
IV-Stelle vom 22. Februar und 8. Méarz 2021 (Urk. 12/76 -77 ) grundsétzlich entféllt. Die
Frage, ob eineinvalidisierende Arbeitsunféhigkeit im Zeitraum de s Vorsorgeverhdtnisse s
bei der Beklagten eingetreten ist und gegebenenfalls, ob auf die Invaliditatsgradermittiung
der IV-Stelle abgestellt werden kann, unterliegt damit einer freien Prifung.



E.42

Hinsichtlich des sachlichen Konnexes ist festzuhalten, dass die Rentenzusprache der
IV-Stelle auf den Berichte n des Kantonsspitals C._ insbesondere vom 4.

September 2020 ( E. 3.5 hiervor) basiert, welche n der regionale érztliche Dienst (RAD) der
IV-Stelle gemass Akten vermerk vom 2. Oktober 20 20 (Urk.

12/64/20 21) Beweiswert zuerkannt hat . De r Gesundheitsschaden, welcher zur
Invalidisie rung gefihrt hat, besteht demnach aus einer

mittel schweren neuropsycholo gischen Stérung im Zusammenhang mit einer Hirnblutung ,
die der Klager im Alter von 13 Jahren erlitten hatte.

Der sachliche Zusammenhang ist damit inso weit erstellt, als d er Klager aufgrund der
mittel schweren neuro psychol ogischen Stérung

nicht mehr arbeitsfahig war , wasim Marz 2019 zur 1V-Anmeldung gefihrt hat.

E.43.1

Streitig und zu prifen ist der zeitliche Zusammenhang und ob die Arbeitsunfé higkeit von
mindestens 20 %, die zur Invaliditét gefuhrt hat, wahrend dem Vor sorgeverhdltnis bel der
Beklagten, wo d er Klager vom 1. Juli 2012 bis Ende Juli 2017 (Kundigung per 30. Juni

2017 und Nachdeckung [Urk. 2/ 9]) versichert war , oder aber erst danach eingetreten ist.

Esist dokumentiert , dass der Klager bereitsin der neuropsychologischen Unter suchung
vom 29. Juni 2017

und damit noch wéhrend der Versicher ungs deckung bei der Beklagten Uber zunehmende
Gedéachtnis- und Konzentrationsschwierig keiten klagte. D ie medizinischen
Sachversténdigen diagnostizierten dabel

ein leichtgradiges frontales Verhaltenssyndrom, eine mittelgradige Aufmerksam
keitsstorung und eine leichte Stérung sprachlicher Fahigkeiten sowie eine erschwerte
visuelle Gesichtsfeldexploration. Mit Blick auf d ie in den Jugendjah ren erlitten e
Hirnblutung wurde sodann dargelegt , dass der Kl&ger die typischen Veranderungen der
Frontal hirnfunktionen mit Aufmerksamkeitseinbussen und Schwierigkeiten , den
Gesamtuberblick Uber komplexe Sachverhalte zu erhalten ,

sowie
Schwierigkeiten im planerischen Verhalten

zeigt . Dabel ist nachvollziehbar , dass bei vor geschadigte m Hirn die
Kompensationsleistung en

mit dem Alter abnehmen, was die zunehmenden A uf merksamkeitseinbussen und

Schwierigkel ten , komplexe Situationen bewéltigen zu kénnen, erklart . Es wurde auch
darge legt, dass der Klager bei diesem Krankheitshild

in Verbindung mit s einem starken Arbeitswillen
den

fortschreitende n

Abbauprozess



nicht vollstandig

zu erfassen vermag . Dies zeigt sich unter anderem darin, dass er sich nach wie vor fur fahr
tauglich hdt , was die Sachverstandigen als

Anosognosie
d er neuropsychologi schen Einbussen interpretiert en (E. 3.2).

Vor diesem Hintergrund ist entgegen der Auffassung der Beklagten der Kl&ger nicht darauf
zu behaften , dass

er anlasslich de s Friherfassungsgespréch svom 5.
Maérz 2019 erklart e, nie krank gewesen zu sei n.
Die Beklagte Ubersieht dabei auch, dass der Klager
I m Meldeformular vom 1.

Februar 2019 an gegeben hatte , Grund seiner seit Juli 2017 bestehenden Arbeitsunfahigkeit
sai seine Hirn schadigung und Asthma (Urk. 12/3) .

Dazu wurde

auch bereits in der Sprechstunde vom 4. August 2017 festgehalten, dass der Kléger
angegeben hatte, dass er seit drei Monaten eine Verénderung wahrnehme, indem esihm
zunehmend schwer falle , Gespréch en zu folgen und er haufig vergesse, was besprochen
worden sai (E. 3.3). D em Auszug aus dem Protokoll des Gemeinderats Y. vom 22.

Mérz 2017 (Urk. 2/9S. 1)
ist zu entnehmen , dass der Klé&ger , der am 1.

Juli 2012 seine Anstellung als Mitarbeiter im Strassenwesen der Gemeinde Y.
angetreten hat te, zu Beginn der Anstellung noch im Besitze eines auslandischen Fihreraus
weises fur Personenwagen war, welcher

ihm spéter aberkannt wurde . Dazu ist dokumentiert, dass ihm spéter
aufgrund von festgestellten

Schwéchen im kogni tiven und personlichen Bereich im Rahmen einer verkehrspsy
chol ogischen Begutachtung im August 2015

auch d ie F ahrer laubnis fir
Motorfahrréder (Kat. M)
entzogen wurde. In der Folge war es dem Kl&ger t rotz absolvierte r kognitive r Trainings

nicht mehr méglich , seine Fahrt tchtigkeit zum Fihren eines Motor fahrrades wieder zu
erlangen . Zweifellos konnten damit d ie

zunehmenden g esundheitlichen Schwierigkeiten des Klagers dem Arbeitgeber nicht
verschlossen bleiben.

Dabei greift auch das Argument nicht, das Arbeitsverhadltnis mit dem Klager sei nicht aus
gesundheitlichen ,



sondern aus wirtschaftlichen Grinden erfolgt, da die Anstellungsvoraussetzungen aufgrund
der fehlenden Fahrerlaubnis nicht mehr erfillt gewesen seien

(vgl. Urk. 2/9 S. 2). Denn dass der Klé&ger zuletzt auch noch

den Fuhrerausweis fir ein Motorfahrrad verlor und die Fahrtauglichkeit nicht
wiedererlangen konnte,

grindet in

den zunehmenden kognitiven Beeintréchti gungen aufgrund eines Abbauprozessesim
Zusammenhang mit dem vorgeschadigten Hirn . Dass der Klager die
Anstellungsvoraussetzungen bei der GemeindeY.

nicht mehr erfill en konnte , war

somit direkte Folge der fortschreiten den Erkrankung . D er Prozess hat damit wéahrend dem
Arbeitsverhdtnisbel der GemeindeY._

eingesetzt und sich die Leistungseinbusse in diesem Arbeits verhdtnis auch konkret und
nachteilig bemerkbar gemacht. Dass dabel der stets um Arbeit bemiihte und nur teilweise
krankheitseinsichtige Klager sich keine Arbeitsunfahigkeit satteste ausstellen lies s,

andert daran nichts. Der Eintritt d er relevanten Leistungseinbusse im Zeitraum der
Versicherungsdeckung bei der Beklagten ist damit erstellt.

E.43.2

Zu prufen bleibt eine Unterbrechung des zeitlichen Konnexes nachdem der Kl&ger nach der
Kindigung durch die Gemeinde Y.

einerseits bel einer Vermitt lungsfahigkeit von 100 % von Juli 2017 bis Juni 2019
Arbeits osenentschadigung bezogen hat (vgl. Urk. 12/7/4) und anderseits in Praktika und
befristete n Anstel lungen tétig war .

Dokumentiert ist dazu eine Anstellung vom 10. Oktober bis 15. Dezember 2017 bei der
GemeindeZ. __ (Urk. 12/5/4) , die Zertifizierung fur d en Lehrgang als Pflegehelfer SRK
vom 8. August 2018 (Urk. 12/5/1)

und eine Anstellung v om 3.
September bis 21. Dezember 2018 bel der A._ AG (Urk. 12/5/3) .
Dem Lebendauf ist

zudem eine befristete Anstellung vo n Juli bis September 2017 a's temporérer Mitarbeiter
bel der D._ AG, ein Praktikum as Pflegehelfer SRK von Mérz bis Juni 2018, eine
befristete Anstellung von Juli bis August 2018 bei der F._ AG, ein Zertifikatskurs
Hauswartschulung inklusive Praktikum bei der H.

AG von Mérz bis Juli 2019 und eine befristet e Anstellung von August bis November 2019
bel der A._ AG zu entnehmen (Urk. 12/ 3 1/ 4). Darauf beruft sich auch die Beklagte
(vgl. Urk. 8 S. 3) und leitet daraus einen Unterbruch des zeitlichen Konnexes her (Urk. 21
S.3).

E. 433

Esist unbestritten, dass keine der seit der Kindigung bel der GemeindeY._
aufgenommene n



Anstellungen wesentlich mehr als drel Monate dauerte . Sodann miindete auch keine dieser
Anstellungen in eine Festanstellung . Die Akten bele gen zudem bestandig einen

starken Arbeitswille n des Klager s, welchem
e s sait seiner Hirnblutung im Jugendalter
sehr wichtig war ,

selbstandig und erfolgreich zu sein (vgl. Urk. 12/17/14 und Urk. 12/61 /16). Es besteht kein
Grund , an seiner Darstellung, dass esihm seit der Kindigung bei der Gemeinde Y.

trotz aller Bemiihungen nicht mehr gelungeniist ,

die jeweils befristeten Anstellungen in eine Festanstellung zu Uberfthren , zu zweifeln.
Aufgrund der medizinischen Berichte ist belegt, dass beim Klager ein eingeschranktes
Stoérungsbewusstsein vorliegt , welches

als Folge der erlittenen Hirnblutung , der
fortschreitenden
Abnahme von

Kompensationsleistung und Schwierigkeiten , komplexe Situatio nen bewéaltigen zu
konnen, zu fassen ist. Dass der alseits as liebenswert, freund lich, fleissig und sehr bemiht
allesrichtig zu machen beschriebene Kl&ger im Rahmen der lediglich befristeten
Anstellungen keine Reklamationen oder Bean standungen vorweis en kann, ist nicht zu
seinen Ungunsten auszulegen . Denn offensichtlich haben seine gesundheitsbedingten
Leistung sdefizite, die im Rah men der dreimonatigen Abkl&rungen im Zentrum B.___

hinreichend detailliert aufgezeigt wurden , dazu gefiihrt, dass
der Klager nicht langerfristig angestellt wurde . Auf ein sinnféllige s Ereignis

nach der Kundigung des Arbeitsverhaltnisses bel der Gemeinde Y., welches als Beginn
einer erstmalig oder nach einer erhebli chen zeitlichen Unterbrechung aufgetretenen
Arbeitsunfahigkeit zu deuten wére, ist damit nicht zu schliessen . Vielmehr sind die

danach aufgenommene n Erwerbs tédtigkeit en und Weiterbildungsbe mihungen bei
objektiver Betrachtung als wenig erfolgsversprechende Eingliederungsversuch e zu werten,
welche die zeitlich vor bestehende Arbeitsunfahigkeit nicht zu unterbrechen vermochte n .
Daran andert auch nicht s, dass sich der Klager im Zuge seiner Entlassung bei der
Gemeinde Y. bei der Arbeitslosenkasse als 100 % vermittelbar bezeichnet hat und sich
keine Arbeitsunfahigkeiten attestieren liess. W ie ausgefuhrt, ist die fehlende Krankheits
wahrnehmung

( Anosognosie ) mit der Hirnschadigung und dem fort schreitenden Abbauprozess
medizinisch begriindet und kann sich nicht zu Lasten des Kl&agers auswirken . Vor diesem
Hintergrund Gberzeug t auch , dass die Invali denversicherung das Wartejahr auf den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits verhadltnisses bei der GemeindeY.

im Juli 2017 eroffnet hat.

E.44

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die als Spétfolge der Hirnblutung ver ur sachte
invalidisierende Arbeitsunfahigkeit wahrend dem V ersicherungsverhélt nis bel



der Beklagten eingetreten ist und die danach aufgenommene n Tétigkeit en bei objektiver
Betrachtung a's Eingliederungsversuch e zu werten sind, d ie die zeitlich vorbestehende
Arbeitsunfahigkeit nicht zu unterbr echen vermochte n . Damit steht fest, dass die
invalidisierende Arbeitsunfahigkeit wahrend der Dauer des Vorsor geschutzes bel der
Beklagten eingetreten und diese leistungspflichtig ist.

5.

E.5

). Das Arbeitsverhaltnis wurde durch die Arbeitgeberin per Ende Juni 2017 gekiin digt
(Urk. 2/9). Im Rahmen dieses Arbeitsverhaltnisses war er bei der Unabhéan gigen
Gemeinschaftsstiftung Zurich UGZ vorsorgeversichert (Urk. 2/6).

V om

E.51
Der von der IV-Stelle ermittelte Invaliditatsgrad von 70 % (ganze Rente ab 1.

September

2020; Verfigungen vom 22.
Februar und 8.

Méarz

2018 [Urk.

12/76 771 ) ist aufgrund der Akten ausgewiesen und wurde von den Parteien zu Recht nicht
in Zweifel gezogen. Somit hat der Klager Anspruch auf eine entsprechende Invalidenrente
der Beklagten.

E.521

Der Klager bezifferte den j ahrlichen Rentenanspruch gestiitzt auf den Vorsorge ausweis
vom 1. Januar 2017 (Urk. 2/6) mit Fr. 27'310.-- . Die Beklagte reichte einen
Vorsorgeausweis gultig ab 1. Mai 2017 (Urk. 9 /2) lautend

auf eben diesen Betrag ein. Ein im Zeitpunkt des Beginns des Rentenanspruchsim
September 2020 guiltiges V orsorgereglement reichte die Beklagt e nicht ein . Der Klager
reichte die

Ausgabe gultig ab 1. Januar 2022
zu den Akten (Urk. 2/27) .

In masslicher Hinsicht enthielt sich die Beklagte in ihrer Klageantwort wie auch in ihrer
Duplik weiterergehende r Ausfuhrungen . Dies auch in Bezug auf den beantragten Zinssatz
von 5 % seit Klageanhebung.

E.5.22
A uf Invalidenleistungen sind Verzugszinsen geschuldet, wobei grundsétzlich Art.

105 Abs. 1 des Obligationenrechts anwendbar ist (BGE 119 V 131 E. 4). Danach ist der
Verzugszins vom Tag der Anhebung der Betreibung oder der gerichtlichen Klage an
geschuldet. Der Zinssatz betragt 5 %, sofern das Reglement der Vorsor geeinrichtung keine
andere Regelung kennt (BGE 119V 131 E. 4c).



Mangels geniigender Angaben ist eine abschliessende Festsetzung des Anspruchsin
masslicher Hinsicht durch das Gericht nicht moglich. P raxisgeméssist somit die
Festsetzung des gesetzlichen und reglementarischen L eistungsanspruchs in masslicher
Hinsicht einstweilen der Beklagten tberlassen; in einem alféllig dies bezliglich sich
ergebenden Streitfall stiinde dem Kl&ger erneut der Klageweg offen (vgl. BGE 129 V 450).

E.53

In Gutheissung der Klage ist die Beklagte demzufolge zu verpflichten, dem Klager
basierend auf dem Entscheid der Invalidenversicherung und einem Invaliditéts grad von 70
% mit Wirkung ab September 2020

die obligatorischen und regle mentarischen Invalidenleistungen nebst Verzugszins seit
Klageanhebung vom 29.

August 2022 fur die bis dahin féllig gewordenen Rentenbetreffnisse sowie fir die weiteren
ab jeweiligem Falligkeitsdatum auszurichten . 6.

Gemaéss 8§ 34 Abs. 1 und 3 des Gesetzes Uber das Sozialversicherungsgericht ( GSVGer )
haben die Parteien nach Massgabe ihres Obsiegens Anspruch auf den vom Gericht
festzusetzenden Ersatz der Parteikosten. Dieser wird ohne Rucksicht auf den Streitwert
nach der Bedeutung der Streitsache und nach der Schwierigkeit des Prozesses bemessen.
Die Zusprache einer Prozessentschadigung fur den anwaltlich vertretenen Klager von Fr.
2'600.-- (inkl. Barauslagen und MWSt ) erscheint als angemessen. Das Gericht erkennt: 1.

In Gutheissung der Klage wird die Beklagte verpflichtet, dem Kl&ager basierend auf einem
Invaliditatsgrad von 70 % die obligatorischen und reglementarischen Invaliden leistungen
ab September 2020

nebst Verzugszins seit 29. August 2022 fir die bis dahin fallig gewordenen
Rentenbetreffnisse sowie fir die weiteren ab jeweiligem Falligkeits datum

auszurichten . 2.
Das Verfahren ist kostenlos. 3.

Die Beklagte wird verpflichtet, dem Klager eine Prozessentschédigung von Fr. 2’600 .--
(inkl. Barauslagen und MWSt ) zu bezahlen. 4.

Zustellung gegen Empfangsschein an: - Rechtsanwalt Dr. Kaspar Saner - Unabhéngige
Gemelnschaftsstiftung Zurich UGZ - Bundesamt fur Sozialversicherungen 5.

Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung beim Bundesgericht
Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90 ff. des Bundesge
setzes Uber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wahrend folgender Zeiten still: vom
siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach Ostern, vom 15. Juli bis und mit
15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2. Januar (Art. 46 BGG).

Die Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, zuzu
stellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweismit tel
und die Unterschrift des Beschwerdefiihrers oder seines Vertreters zu enthalten; der
angefochtene Entscheid sowie die als Bewel smittel angerufenen Urkunden sind beizu legen,
soweit die Partel siein Handen hat (Art. 42 BGG). Sozia versicherungsgericht des Kantons
Zurich Der VorsitzendeDer Gerichtsschreiber GraubNef



E. 10
Oktober bis 15. Dezember 2017 stand der Versicherte bei der GemeindeZ._

in einem befristeten Arbeitsverhdtnis als Friedhofsgartner (Urk. 12/5/4) im Einsatz. Im
August 2018 erhielt er ein Zertifikat fir ein en absolvierten Lehr gang als Pflegehelfer

beim schwei zerischen Roten Kreuz (Urk. 12/5/1). V om 3.
September war er b efristet bis 21. Dezember 2018 als Géartner bei der A,
AG (Urk. 12/5/3) angestellt.

E.14
Méarz 2019

(Urk. 12/7) zum Leistungsbezug bei der Invalidenversicherung an. Die
Sozialversicherungsanstalt des Kantons Zurich, 1V-Stelle, gewéhrte
Frihinterventionsmassnahmen in Form von Arbeits vermittlung fir die Zeit vom 15. Juli
2019 bis 14. Marz 2020 (Urk. 12/18). In der Folge veranlasste sie eine Abkl&rung im
ZentrumB.___

(Urk. 12/41 ). Nach Eingang des Abkl& rungsberichts vom 24. September 2020 (Urk. 12/61
) schloss sie die Arbeitsver mittlung ab und teilte die Ubergabe des Dossiers zur
Rentenprifung mit (Mittel lung vom 2. Oktober 2020 [Urk. 12/63] ) .

Mit Verfigungen vom 22. Februar und 8. Mérz 2021 (Urk. 12/76-77) sprach sie dem
Versicherten eine ganze Rente der Invalidenversicherung mit Wirkung ab 1. September
2020 zu.

Ein Schreiben des Versicherten im Juli 2021 (Urk. 12/84/2) nahm die IV-Stelle als
Zusatzgesuch fur berufliche Massnahmen entgegen. Am 4. Juli 2022 (Urk.

12/98) erteilte sie Kostengutsprache fur ein Job Coaching zur Stellensuche fur die Zeit vom
13. Juni bis 12. Dezember 2022. Mit der Begrindung , berufliche Mass nahmen seien nicht
zielfthrend durchfihrbar , teilte die 1 V-Stelle am 29.

August 2022 den Abschluss der beruflichen Massnahme mit (Urk. 12/103). 1. 3

Am 21. April 2021 wandte sich der Versicherte erstmals und in der Folge weiter e Male an
die Unabhéngige Gemeinschaftsstiftung Zurich UGZ

und ersuchte um Priifung von Leistungen aus der Vorsorgeeinrichtung aufgrund de s
Arbeitsver hdltnisses bel der Gemeinde Y. vom 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2017 (Urk.

2/22-26). 2.
Mit Eingabe vom 2 9. August 202 2

erhob der Versicherte Klage gegen die Unab hangige Gemeinschaftsstiftung Zirich UGZ
mit folgendem Rechtsbegehren (Urk.

1S.2):

« Es sai die Beklagte zu verpflichten, dem Klager gesetzliche und reglementa rische
Invalidenleistungen aus beruflicher Vorsorge, insbesondere Renten leistungen im Umfang
von jahrlich Fr. 27'310. -- bzw. Fr. 2'275.85 pro Monat mit Wirkung ab 1. September 2020
auszurichten, dies nebst Zinsen im Umfang von 5 % p.a. ab jeweiligem Falligkeitsdatum,



fruhestens ab Klage einreichung.»

Die Unabhéngige Gemeinschaftsstiftung Zirich UGZ ersuchte mit Klageantwort vom 31 .
Oktober 202 2 um Abweisung der Klage (Urk. 8). Mit Gerichtsverfiigung vom 1.
November 202 2 (Urk. 1 0') wurden die Akten der Invalidenversicherung in Sachen des
Kl&gers beigezogen (Urk. 1 2). Mit Replik vom 21 . Mérz 202 3

(Urk. 16) und mit Duplik vom 11. Mai 2023 (Urk. 21) hielten die Parteien an ihren Rechts
begehren fest. Die s wurde den Parteien zur Kenntnis gebracht (Urk. 22). Das Gericht zieht
in Erwégung: 1.
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