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Erwagungen

E.2

2.1A A A A GemAwss Art. 15 des anwendbaren Reglements AYzber die Personalvorsorge
der PersonalfAYarsorge-Stiftung der Z._ AG, gAYdtig ab 1. September 2000, (im
Folgenden: Reglement) hat die AYzberlebende Ehefrau Anspruch auf eine Witwenrente,
wenn ein Versicherter stirbt. Die jAchrliche Witwenrente betrAagt 60 % der jAshrlichen
Altersrente gemAnss Art. 11 (Art. 15 Abs. 2 des Reglements).

Altersrente in Prozenten des versicherten Lohnes bestimmt.A

2.2A A A A Ein Todesfallkapital wird fA=llig, wenn die versicherte Person vor dem
Altersrentenbeginn stirbt. FAYar Kadermitarbeiter im Aussendienst betrAogt das
Todesfallkapital 200 % des effektiven Lohnes (Art. 17 Abs. 1 und 7 des Reglements).

2.3A A A A Der Begriff des fAYur beide Todesfallleistungen Bemessungsgrundlage
liefernden effektiven Lohnes wird in Art. 6 des Reglements umschrieben. Danach gilt als
versicherter Lohn der effektive Lohn (Abs. 1). Berechnungsgrundlage fAYa den effektiven
Lohnist dasam 1. Januar bzw. bei der Aufnahme in die Personal vorsorge massgebende,
nach AHV-Normen bestimmte feste Jahreseinkommen (ohne gel egentlich oder
vorAYzbergehend anfallende Lohnteile) (Abs. 2). Die anrechenbare Besoldung entspricht
nach Art. 6 Abs. 3 des Reglements zwecks Bestimmung der Versicherungsl eistungen, bevor
das Alter 60 (MArnner) bzw. das Alter 57 (Frauen) erreicht worden ist, der koordinierten
Besoldung, und zwecks Bestimmung der Versicherungsleistungen, bel Erreichen des Alters
65 (MAgnner) bzw. das Alters 62 (Frauen), dem Durchschnitt der koordinierten Besoldung
wAchrend den letzten fAYinf Jahren vor dem RAYcktrittsalter; wird die Anzahl dieser
Jahre infolge Eintritts eines Versicherungsfalles nicht erreicht, so bemisst sich der
Durchschnitt nach der entsprechend kAYarzeren Periode. GemArss Art. 6 Abs. 4 des
Reglements entspricht der Koordinationsabzug 125 % der einfachen AHV-Altersrente, die
sich nach der AHV-Rentenformel aufgrund des effektiven Lohnes bei vollstArndiger
Beitragsdauer ergibt.

24A A A A AAA A Hinschtlich der strittigen Frage ebenfalls zu beachten sind die
Bestimmungen zur Invalidenrente, welche in Art. 13 des Reglements enthalten sind.
Danach hat Anspruch auf eine Invalidenrente eineim Sinne von Art. 5 invalide Person
(Abs. 1 Abschnitt 1). Der Anspruch beginnt nach einer Wartefrist von 6 Monaten,
spAatestens mit dem Anspruch auf die |V-Rente (Abs. 1 Abschnitt 2). Ist jedoch die
invalide Person noch im Genuss der vollen Lohnzahlung oder gleichwertiger Zahlungen, so
beginnt ihr Anspruch auf eine Invalidenrente erst mit Beendigung der genannten Zahlungen

(Abs. 1 Abschnitt 2). Die jAchrliche Invalidenrenteist bei voller InvaiditAst gleich hoch



wie die jAchrliche Altersrente gemAnss Art. 11 (Abs. 2). InvaliditAst liegt laut Art. 5 Abs,
1 des Reglementes vor, wenn die versicherte Person im Sinne der 1V invalid ist oder durch
Axrrztlichen Befund objektiv nachweisbar ganz oder teilweise ihren Beruf oder eine andere
ihrer sozialen Stellung, ihren Kenntnissen und FAchigkeiten angemessene
ErwerbstAxatigkeit nicht mehr ausAY4ben kann.

BAAAAAA

3.1A A A A DieBeklagte hat die der KIArgerin zugesprochenen Hinterlassenenleistungen
(Witwenrente sowie Todesfallkapital) nach Massgabe des am 1. Januar 2000 gemel deten

L ohnes von Fr. 169'300.-- bestimmt (Urk. 8/14 und Urk. 8/21). Dies mit der BegrA¥.ndung,
dass der Jahreslohn des Versicherten per 1. Mai 2000 erhAfht worden sei. Nachdem der
Versicherte jedoch am 11. Oktober 2000 einen Schlaganfall erlitten habe, habe der
versicherte Lohn am Stichtag 1. Januar 2001 nicht erhAfht werden kA finnen. Dies ergebe
sich aus dem Versicherungsprinzip, wonach nach Eintritt eines versicherten Ereignisses
keine ErhAfhung des versicherten Lohnes mehr erfolgen kAfnne (Urk. 7 S. 4). Die
KIAggerin vertritt die Auffassung, massgebend fAYar die Bestimmung des versicherten
Verdienstes sei das effektive Jahreseinkommen im Zeitpunkt des Eintritts des
Versicherungsfalles, das heisst im Zeitpunkt des Todes des Versicherten. Dieses habe seit
der LohnerhAfhung im Mai 2000 Fr. 177'800.-- betragen. GemAsss Versicherungsausweis
fAYua das Jahr 2001 resultiere daraus ein versicherter Verdienst von Fr. 146'900.--.
GestAVitzt darauf seien die Hinterlassenenl eistungen zu berechnen (Urk. 1 S. 9).

3.2A A A A Nach stAandiger Rechtsprechung erfolgt die Auslegung der
VorsorgevertrAnge nach dem Vertrauensprinzip. Es ist darauf abzustellen, wie die zur
Streitigkeit Anlass gebende Willenserkl Arung vom EmpfAsnger in guten Treuen
verstanden werden durfte und musste. Dabei ist nicht auf den inneren Willen des
ErklAzrenden abzustellen, sondern auf den objektiven Sinn seines ErklAarungsverhaltens,
Der ErklAzrende hat gegen sich gelten zu lassen, was ein vernAYunftiger und korrekter
Mensch unter der ErklAzrung verstehen durfte. Weiter sind die besonderen
Auslegungsregeln bei Allgemeinen GeschAxfts- oder Versicherungsbedingungen zu
beachten, insbesondere die Unklarheits- und die UngewA fhnlichkeitsregel (BGE 132 V
150 Erw. 5,130V 81 Erw. 3.2.2, 122V 146 Erw. 4c).

A AAAAA A A Diezeitliche Bemessungsgrundlage, auf welche bel der Berechnung des
versicherten Verdienstes abzustellen ist, wird weder in Art. 15 in Verbindung mit Art. 11
des Reglements hinsichtlich der Witwenrente noch in Art. 17 in Bezug auf das
Todesfallkapital geregelt. Entgegen der Ansicht der Beklagten ergibt sich insbesondere aus
dem Verweisin Art. 15 Abs. 2 Abschnitt 1 auf die HAfhe der Altersrente zur Bestimmung
der Witwenrente in Verbindung mit dem Verweisin Art. 13 Abs. 2 zur Bestimmung der
Invalidenrente nicht, dass der zugrundeliegende versicherte Verdienst fAYur sAamtliche
Risiken identisch ist bzw. sich zwingend nach demselben Stichtag bemisst. Dadie
Beantwortung auf diese Rechtsfrage nicht auf dem Wege der Auslegung nach dem
Vertrauensprinzip vorgenommen werden kann, ist vom Vorliegen einer Vertrags AYucke
auszugehen. Diesfallsist der Vertrag durch die AusfAY4lung der LAY.cke zu ergArnzen
(Gauch/Schluep/Schmid/Rey, Schweizerisches Obligationenrecht, Allgemeiner Teil, 78
Auflage, Band |, ZAYaich 1998, N 1248). Die ErgAanzungsmittel sind in der
nachfolgenden Reihenfolge anzuwenden: VertragsergAcnzung durch dispositives
Gesetzesrecht, VertragsergAenzung durch Gewohnheitsrecht, VertragsergAanzung durch
den Richter gemArss dem hypothetischen Parteiwillen oder mit einer Ammodo



legislatorisAm gebildeten Regel (Gauch/Schluep/Schmid/Rey, a.a.0.,A N 1265).
33AAAA

3.3.1A A Am 1. April 2004 beziehungsweise am 1. Januar 2005 sind die Normen der 1.
BV G-Revision (Am nderung vom 3. Oktober 2003) in Kraft getreten. In zeitlicher Hinsicht
sind grundsAxtzlich digjenigen RechtssAntze massgebend, die bei ErfAY4lung des zu
Rechtsfolgen fAYhrenden Tatbestandes Geltung haben (BGE 127 V 467 Erw. 1). Die
hinsichtlich der HAfhe im Streit stehenden Hinterlassenenleistungen werden mit Eintritt
des Todes einer versicherten Person fAxllig (vgl. Art. 15 und Art. 17 des Reglements). Der
Versicherte verstarb am 6. Juli 2001 (Urk. 8/6). Demnach ist die rechtliche Beurteilung der

Klage anhand der bis 31. Dezember 2004 gAY4tig gewesenen Rechtsvorschriften
vorzunehmen, die nachfolgend auch in dieser Fassung zitiert werden.

3.3.2A A GemAnss Art. 21 BV G betrAngt die Witwenrente beim Tod eines Versicherten
60 Prozent der vollen Invalidenrente. Die gesetzlichen Mindestvorschriften statuieren al's
Bemessungsgrundlage fAYur die Invalidenleistungen die bis zum Beginn des Anspruchs auf
eine Invalidenrente erworbenen Altersgutschriften sowie die Summe der Altersgutschriften
fAYur die bis zum Rentenalter fehlenden Jahre ohne Zins (Art. 24 Abs. 2 BVG). In zeitlicher
Hinsicht bestimmt Art. 24 Abs. 3 BV G Folgendes: Diese Altersgutschriften werden auf
dem koordinierten Lohn des Versicherten wAzhrend seines letzten Versicherungsjahresin
der Vorsorgeeinrichtung berechnet.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA GestAYizt auf die dem Bundesrat in Art. 34 Abs. 1 lit. aBVG erteilte
Delegationskompetenz hat dieser in Art. 18 der Verordnung AYzber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen und Invalidenvorsorge (BVV 2) AusfAYzhrungsbestimmungen fAY
Hinterlassenen- und InvaliditAstsfAzlle erlassen, in denen das letzte Versicherungsjahr im
Sinne von Art. 24 Abs. 3 BV G nicht vollstAandig oder der Versicherte wAshrend diesem
Jahr nicht voll erwerbsfAchig gewesen ist. In Art. 18 BVV 2 ist die Berechnung des
koordinierten Lohnes fAYur diese InvaliditAnts- und HinterlassenenfArlle wie folgt
geregelt (vgl. BGE 129 V 181.): Im Todesfall oder bei Eintritt der InvaliditAat entspricht
der koordinierte Lohn wAshrend des letzten Versicherungsjahres dem letzten koordinierten
Jahreslohn, der fAYur die Altersgutschriften festgelegt wurde (Art. 18 Abs. 1 BVV 2).
Weicht die Vorsorgeeinrichtung bei der Bestimmung des koordinierten Lohnes vom
Jahreslohn ab (Art. 3 Abs. 2), so muss sie auf die koordinierten LAflhne wAshrend der
letzten zwAfIf Monate abstellen; hat der Versicherte ihr jedoch weniger lang angehA(rt, so
wird der koordinierte Jahreslohn durch Umrechnung des bis dahin angefallenen L ohnes
bestimmt (Art. 18 Abs. 2 BVV 2). War der Versicherte wAchrend des Jahres vor dem
Versicherungsfall wegen Krankheit, Unfall oder aus Achnlichen GrAYanden nicht voll
erwerbsfAchig, so wird der koordinierte Jahreslohn des letzten Versicherungsjahres dem
koordinierten Jahreslohn aufgrund des Lohnes bei voller Erwerbsf Achigkeit berechnet (Art.
18 Abs. 3BVV 2).

A AAAAAAA Inder obligatorischen Berufsvorsorgeversicherung gilt somit nach der
Grundregel von Art. 18 Abs. 1 BVV 2 der letzte fAYar die Altersgutschriften festgesetzte
koordinierte Jahreslohn auch al's koordinierter Lohn wArhrend des |etzten
Versicherunggjahresim Sinne von Art. 24 Abs. 3 BVG. Mit den Sonderregeln von Art. 18
Abs. 2 und 3BVV 2 wird sichergestellt, dass fAYa die Invalidenrentenbemessung auch
dann auf den letzten koordinierten Jahreslohn abgestellt wird, wenn der Versicherte vor
Eintritt der InvaliditAnt nicht ein ganzes Jahr versichert gewesen ist oder wAchrend dieses



Vorjahres aus gesundheitlichen GrAY.nden nur noch ein reduziertes Erwerbseinkommen
erzielt hat. Dieim InvaiditAatsfall versicherten gesetzlichen Mindestl eistungen werden
demgemA oss grundsAatzlich stets nach dem zuletzt, vor Eintritt des Versicherungsfalles
versicherten (koordinierten) Jahreslohn und bloss in SonderfAsllen nach einem
hypothetischen, nicht dem im Jahr vor Eintritt des Versicherungsfalles effektiv versicherten
koordinierten Lohn bemessen.

3.3.3A A Die gesetzliche Regelung der fAYur die InvaliditAnts- beziehungsweise
Hinterlassenenmindestl ei stungen massgebenden zeitlichen Bemessungs-grundlage beruht
auf dem Grundgedanken, dass das letzte Erwerbseinkommen, das der Versicherte vor
Eintritt der InvaliditAat erzielt hat oder als Gesunder hAxtte erzielen kAfnnen, ohne
besondere Schwierigkeiten ermittelt werden kann und im Regelfall auch dem
Erwerbseinkommen entspricht, das er in Zukunft erzielt hAxatte, wenn er nicht invalid
geworden wAzre. KAY.nftige ErhAfhungen des Erwerbseinkommens, welche der
Versicherte ohne InvaliditAat hAxtte erzielen kAfnnen, bleiben ebenso ausser Betracht wie
EinkommensverAanderungen, die vor der letzten Festsetzung des versicherten
koordinierten Lohnes oder mehr als ein Jahr vor dem Versicherungsfall und nicht
invaliditAatsbedingt eingetreten sind. Auf demselben Grundgedanken beruht die Regelung
des fAYur die Invalidenrentenbemessung in der obligatorischen Unfallversicherung
massgebenden versicherten Verdienstes. Er entspricht gemAgss Art. 15 Abs. 2 des
Bundesgesetzes AV4ber die Unfallversicherung (UVG) ebenfalls dem innerhalb eines Jahres
vor dem Unfall bezogenen Lohn und wo das VersicherungsverhAxltnis weniger lang
gedauert hat, wird der letzte effektiv bezogene Lohn auf ein Jahr umgerechnet (Art. 22 Abs.
4 Satz 2 der Verordnung AYVsoer die Unfallversicherung [UVV]) (vgl. zum Ganzen Urteil
des EidgenA fissischen Versicherungsgericht [EVG] in Sachen X. vom 17. Februar 2004, B
35/03).

3.3.4A A Esist sachgerecht, diein Art. 15 und 17 des Reglements vorhandene

Regelungsl A¥xcke anal og den dargel egten gesetzlichen Regeln so zu schliessen, dassim
Grundsatz die letzte, vor Eintritt des Versicherungsfalles (InvaliditAst oder Tod)
festgesetzte versicherte Entl A fhnung die zeitliche Bemessungsgrundlage fAYar die
RentenansprAY.che der Witwe bildet. Ob und fAYa welche SonderfArlle
Ausnahmeregelungen von dieser Grundregel Platz greifen mAYissen, kann im vorliegenden
Fall dahingestellt bleiben, weil ein solcher Sonderfall hier nicht gegeben ist.

3.3.5A A Der letzte effektive beziehungsweise versicherte Verdienst des Verstorbenen vor
Eintritt des Versicherungsfalles "Tod" am 6. Juli 2001 wurde fAYu das Kalenderjahr 2001
per 1. Januar 2001 auf Fr. 177'800.-- beziehungsweise Fr. 146'900.-- festgesetzt. Dasist die
im letzten Versicherungsjahr vor Eintritt des Versicherungsfalles am 6. Juli 2001
versicherte EntlAfhnung.

3.3.6A A Die Beklagte beruft sich darauf, dass vor dem Versicherungsfall Tod der
Versicherungsfall InvaliditAst eingetreten ist. Dieser Ansicht kann nicht gefolgt werden.

AAAAAAAA Einersaitsverweist Art. 5 Abs. 1 des Reglementes hinsichtlich des
InvaliditAntsbegriffesin erster Linie auf die Invalidenversicherung (1V). Im Sinne der IV
invalid (hinsichtlich des Rentenanspruches) ist eine Person jedoch erst dann, wenn sie
wAchrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens zu 40 %
arbeitsunfAchig gewesen war und weiterhin mindestens in diesem Umfang
erwerbsunfAchig ist (Art. 29 Abs. 1 lit. b des Bundesgesetzes AYzber die



Invalidenversicherung, IVG), oder bleibend erwerbsunfAchig geworden ist (Art. 29 Abs. 1
lit. alVG in Verbindung mit Art. 29 der Verordnung AYzber die Invalidenversicherung,
IVV). Eine bleibende ErwerbsunfAchigkeit trat beim verstorbenen Versicherten angesichts
der Natur seiner Krankheit nicht ein, da von labilem Geschehen auszugehen ist.
Andererseits sieht das Reglement in Art. 13 Abs. 1 Abschnitt 2 vor, dass der Anspruch auf
eine Invalidenrente der beruflichen Vorsorge (und derjenige auf PrAamienbefreiung im
Sinne von Art. 13 Abs. 1 Abschnitt 2 des Reglements) bereits nach einer Wartezeit von 6
Monaten entsteht. Selbst wenn man - wie die Beklagte diesim Nachhinein tut - davon
ausginge, dass der Anspruch auf eine Invalidenrente der beruflichen Vorsorge und
derjenige auf PrAemienbefreiung im Sinne von Art. 13 Abs. 1 Abschnitt 2 des Reglements
bereits nach einer Wartezeit von 6 Monaten und damit mit Wirkung ab 11. April 2001
entstanden wAzren (Urk. 8/13), wAYarde dies nichts daran Aendern, dass dieim Mai 2000
erfolgte LohnerhAflhung bei der Bestimmung des effektiven beziehungsweise des
versicherten Verdienstes zu berAY.cksichtigen wAsre. Dies deshalb, weil der
Versicherungsfall "InvaliditAst" auch bei dieser Variante erst nach dem reglementarisch
festgelegten Stichtag 1. Januar 2001 eingetreten wAzre,

3.3.7A A DieBeklagte hat fAYa die Schliessung der in Art. 15 und 17 des Reglements
enthaltenen vertraglichen LAY.cke Art. 23 BV G herangezogen. Nach dieser Bestimmung
(vgl. im Ambrigen auch Art. 24 Abs. 2 des Reglements) steht der Anspruch auf
Invalidenleistungen jenen Personen zu, dieim Sinne der Invalidenversicherung zu
mindestens 50 % invalid sind und bei Eintritt der ArbeitsunfAchigkeit, deren Ursache zur
InvaliditAnt gefAYzhrt hat, versichert waren. Die L eistungsvoraussetzung der
Versicherteneigenschaft muss somit bereits im Zeitpunkt des Eintrittes der fAYur die
Entstehung der InvaiditAxat relevanten ArbeitsunfAchigkeit und nicht erst bei Eintritt des
InvaliditAnts- und Versicherungsfalles gegeben sein. Damit wird bezweckt, den
Versicherungsschutz auch dann zu gewAxhrleisten, wenn die Versicherteneigenschaft nach
Eintritt der ArbeitsunfAchigkeit - zufolge AuflAfsung des Arbeits- und
VersicherungsverhArltnisses - dahinfAsllt oder das versicherte InvaliditAntsrisiko erst
nach einer |Aangeren Zeit der ArbeitsunfAchigkeit - gemAsss Art. 29 Abs. 1 lit. b IVGin
Verbindung mit Art. 26 Abs. 1 BV G nach einer ArbeitsunfAchigkeitsdauer von einem Jahr
- eintritt (BGE 123 V 264 Erw. 1b, 118 V 98 Erw. 2b). Zugleich hat Art. 23 BVG die
Funktion, die Haftung verschiedener V orsorgeeinrichtungen gegeneinander abzugrenzen,
wenn ein in seiner ArbeitsfAchigkeit bereits beeintrAachtigter Versicherter ein neues
Arbeits- und VersicherungsverhAxltnis eingeht (BGE 123V 264 Erw. 1c, 120V 117 Erw.
1c). Die Festlegung der fAYur die Hinterlassenen- beziehungsweise Invalidenleistungen
massgebenden Berechnungsgrundlage liegt hingegen ausserhalb des Normzweckes von Art.
23 BVG. Diese Bestimmung darf deshalb auch nicht auf dem Wege der Analogie zur
Schliessung einer diesbezAYaglichen LAY.cke im Reglement der Beklagten herangezogen
werden.

3.3.8A AAAAAA A Ebensowenig sticht die Argumentation der Beklagten, wenn sie
geltend macht, gestAYtzt auf das in der beruflichen Vorsorge geltende
Versicherungsprinzip kAfnne der versicherte Verdienst nach Eintritt des versicherten
Ereignisses nicht mehr erhAfht werden. Denn sie AYbersieht, dass der Versicherungsfall
"InvaliditAat" nicht im Oktober 2000 eingetreten ist, a's der Verstorbene arbeitsunfAchig
wurde, sondern frAYzhestens nach Ablauf der reglementarischen Wartefrist von sechs
Monaten im April 2001 (Art. 13 Abs. 1 Abschnitt 2 des Reglements) oder gar - wegen der



vollen Lohnfortzahlung durch die Arbeitgeberin bis zum Tod des Verstorbenen - sogar erst
nach Ablauf der einjAchrigen WartefristA gemAsss Art. 29 Abs. 1 lit. b IVGin
Verbindung mit Art. 13 Abs. 1 Abschnitt 3 des Reglements im Oktober 2001. Ferner ist
darauf hinzuweisen, dass die LohnerhAfhung vor Eintritt der ArbeitsunfAchigkeit
vereinbart und wirksam wurde, wenn auch unter dem Jahr, d.h. nicht per 1. Januar, sondern
per 1. Mai. Zudem ist die berufsvorsorgerechtliche Invaliden- und
Hinterlassenenversicherung stets eine Risikoversicherung, die - im Gegensatz zur
Vorsorgeversicherung fAYar das Altersrisiko - nicht auf einem individuellen Gleichgewicht
(Am quivalenz) zwischen den vom einzelnen Versicherten gel eisteten BeitrAagen und den
ihm zustehenden Leistungen beruht. FAYur die berufsvorsorgerechtlichen Invaliden- und

Hinterl assenenl eistungen gilt vielmehr der Grundsatz der kollektiven Am quivaenz (vgl.
JAYag BrAYhwiler, Die betriebliche Personalvorsorge in der Schweiz, Bern 1989, S. 204),
wonach innerhalb der Vorsorgeeinrichtung al's Ganzes und damit fAYa die Gemeinschaft
aler Versicherten ein Gleichgewicht zwischen (Risiko-)BeitrAagen und Leistungen
gewAnohrleistet sein muss. Die HA fhe der vom Verstorbenen im Zeitpunkt des Eintritts
seiner ArbeitsunfAchigkeit fAYa das InvaiditAats- oder Todesrisiko geleisteten BetrAage
kann daher nicht AnknAY.pfungspunkt fAYur die Bemessung ihrer Hinterlassenenleistungen
sein.

3.4A A A A Nach dem Gesagten hat die Beklagte die Hinterlassenenleistungen
(Witwenrente und Todesfallkapital) daher zu Unrecht auf der Basis des vor der
LohnerhAfhung im Mai 2000 geltenden effektiven beziehungsweise versicherten
Verdienstes von Fr. 169'300.-- beziehungsweise Fr. 139'150.-- berechnet (vgl. Urk. 2/4).
Vielmehr wAore sie verpflichtet gewesen, diese Leistungen auf einem effektiven Verdienst
von Fr. 177'800.-- beziehungsweise einem versicherten Verdienst von Fr. 146'900.-- zu
bestimmen.

4A A AA A A Auf Hinterlassenenleistungen sind Verzugszinse geschul det, wobei
mangels anderslautender Bestimmungen Art. 104 Abs. 1 und Art. 105 Abs. 1 des
Obligationenrechts (OR) anwendbar sind (BGE 119 V 131 ff.). GemAgrss Art. 105 Abs. 1
OR ist der Verzugszins fAYa Renten vom Tage der Anhebung der Betreibung oder der
gerichtlichen Klage an geschuldet. Die KIArgerin liess am 18. Mai 2006 (Poststempel)
Klage erheben (Urk. 1), womit ihr Verzugszins von 5 % auf den ihr nachzuzahlenden
Rentenbetreffnissen ab 18. Mai 2006 und fAYur die seitdem fA=llig gewordenen ab dem
jeweiligen FArlligkeitsdatum (Art. 8 Abs. 2 des Reglements) auszurichten sind. FAYa den
unter dem Titel "Todesfallkapital" nachzuzahlenden Betrag sind der KIArgerin
Verzugszins von 5 % ab der Abmahnung, das heisst ab dem 4. Mai 2004 (Urk. 2/11),
zuzusprechen.

5A A AA A A InGutheissung der Klageist die Beklagte somit zu verpflichten, das
Todesfallkapital auf der Basis eines effektiven Lohnes von Fr. 177'800.-- zu berechnen und
der KIArgerin unter BerAYacksichtigung des unter diesem Titel bereits vergAYiteten
Betrages von Fr. 338'600.-- die sich daraus ergebende Differenz von Fr. 17'000.-- samt Zins
von 5 % ab 4. Mai 2004 nachzuzahlen. Im Weiteren ist die Beklagte zu verpflichten, mit
Wirkung ab 1. August 2001 eine Witwenrente auf der Basis eines versicherten Verdienstes
von Fr. 146'900.-- zu berechnen, was aufgrund der unstrittigen Darlegung der Parteien eine
jAghrliche Witwenrente von Fr. 54'027.-- ergibt, und der KIArngerin die sich aus der
Berechnung der Witwenrente auf der Basis eines versicherten Verdienstes von Fr.
139'150.-- ergebenden RentendifferenzbetrAnge auszurichten. Die ihr nachzuzahlenden



Rentenbetreffnisse sind im Sinne von ErwAxrgung 4 hiervor zu verzinsen.

6AAAAAA

6.1A A A A Nach A§ 34 Abs. 1 des Gesetzes AV.ber das Sozialversicherungsgericht
(GSVGer) hat die obsiegende Beschwerde fAYhrende Person Anspruch auf Ersatz der
Parteikosten. Diese werden ohne RAY.cksicht auf den Streitwert nach der Bedeutung der
Streitsache, der Schwierigkeit des Prozesses und dem Mass des Obsiegens bemessen (A§
34 Abs. 3 GSV Ge).

6.2A A A A Mit Honorarnote vom 17. Mai 2006 (Urk. 2/17) machte Rechtsanwalt Neiger
einen Aufwand von 13 Stunden A Fr. 280.-- sowie Barauslagen in der HAflhe von Fr.
87.50 geltend. Die Stundenanzahl sowie die HAfhe der Barauslagen erscheinen als
angemessen. Jedoch besteht kein Anlass, vom gerichtsAYzblichen Stundenansatz von Fr.
200.-- abzuweichen. Die Beklagte ist somit zu verpflichten, der KIAzgerin eine
ProzessentschArdigung von Fr. 2'892.-- (inkl. MWSt und Barauslagen) zu bezahlen.

AAAAAAAA
Das Gericht erkennt:

AAAAAAAAAA a) der KIAogerinein Todesfallkapital von Fr. 355'600.--
abzAY.glich des unter diesem Titel bereits vergAYieten Betrages von Fr. 338'600.-- zu
bezahlen samt Zinsvon 5 % auf der Differenz von Fr. 17'000.-- ab 4. Mai 2004;

AAAAAAAAAA b)der KIAagerin mit erkung ab 1. August 2001 eine
Witwenrente in der HAfhe von Fr. 54'027.-- jAshrlich abzAY.glich der bereits geleisteten
Rentenzahlungen auszurichten zuzAYglich Verzugszins von 5 % fAYur die von August
2001 bis Juni 2006 noch geschuldeten Rentenbetreffnisse ab 18. Mai 2006, fAVur die
restlichen ab dem jeweiligen FAxlligkeitsdatum.

3AAAAAAAA DieBeklagte wird verpflichtet, der KIAagerin eine
ProzessentschArdigung von Fr. 2'892.-- (inkl. Barauslagen und MWSt) zu bezahlen.

4AAAAAAAAAAA Zustelung gegen Empfangsschein an:
- PersonalfAYarsorgestiftung der Z._ AG

- Rechtsanwalt Armin Neiger

- Bundesamt fAYur Sozialversicherungen

5AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim Bundesgericht Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. des Bundesgesetzes AYzber
das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wAchrend folgender Zeiten still: vom siebten Tag
vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach Ostern, vom 15. Juli bis und mit 15. August
sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2. Januar (Art. 46 BGG).

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schwei zerhof quai
6, 6004 Luzern, zuzustellen.

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrAY.indung mit
Angabe der Beweismittel und die Unterschrift zu enthalten; der angefochtene Entscheid



sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen, soweit die Partei siein
HAxanden hat (Art. 42 BGG).
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