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Erwagungen

E. 1

1.1A A A A GemAuss Art. 13 des Bundesgesetzes AVzber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) haben Frauen, die das 62. Altergahr
zurAY.ckgelegt haben, Anspruch auf Altersleistungen (Abs. 1 lit. b). Die reglementarischen
Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung kAfnnen abweichend davon vorsehen, dass der
Anspruch auf Altersleistungen mit der Beendigung der ErwerbstAztigkeit entsteht (Abs. 2
Satz 1).

A AAAAAA A Nach den reglementarischen Bestimmungen der
Beamtenversicherungskasse sind Versicherte auf das Ende des Monats, in welchem das 65.
Altersgiahr vollendet wird, altershalber zu entlassen (A§ 10 Abs. 4 der Statuten der
Versicherungskasse fAYar das Staatspersonal; im Folgenden Statuten). Jede versicherte
Person ist nach dem vollendeten 60. Alterjahr berechtigt, den AltersrAY.cktritt zu erkl Aaren
und eine Altersrente zu beziehen (A8 9 Abs. 1 Satz 1 der Statuten).

1.2A A A A Dasam 1. Januar 1995 in Kraft getretene Bundesgesetz AYzer die
FreizAYugigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (FZG)
findet auf alle VorsorgeverhArltnisse Anwendung, in denen eine Vorsorgeeinrichtung des
privaten oder des Afffentlichen Rechts aufgrund ihrer VVorschriften (Reglement) bei
Erreichen der Altersgrenze, bei Tod oder bei InvaiditAst (Vorsorgefall) einen Anspruch
auf Leistungen gewAshrt (Art. 1 Abs. 2 FZG). In Art. 2 Abs. 1 FZG ist vorgesehen, dass
Versicherte, welche die Vorsorgeeinrichtung verlassen, bevor ein Vorsorgefall eintritt
(FreizZAv.gigkeitsfall), Anspruch auf eine Austrittsleistung haben. Treten Versicherte in
eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, hat die frA%ere Vorsorgeeinrichtung die
Austrittsleistung an die neue zu A¥berweisen (Art. 3 Abs. 1 FZG). Versicherte, die nicht in
eine neue V orsorgeeinrichtung eintreten, haben ihrer V orsorgeeinrichtung mitzuteilen, in
welcher zulArssigen Form sie ihren Vorsorgeschutz erhalten wollen (Art. 4 Abs. 1 FZG),
wobei die Vorsorgeeinrichtung bei Ausbleiben dieser Mitteilung spAstestens zwei Jahre
nach dem FreizAYagigkeitsfall die Austrittsleistung samt Verzugszins der
Auffangeinrichtung zu AVberweisen hat (Art. 4 Abs. 2 FZG).

2AAAAAA

2.1A A A A Nach der vor Inkrafttreten des FZG ergangenen Rechtsprechung (BGE 120 V
306) ist bei denjenigen V orsorgeei nrichtungen, welche die MAfglichkeit einer vorzeitigen
Pensionierung vorsehen, unter Eintritt des Versicherungsfalls Alter nicht das Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze nach Art. 13 Abs. 1 BV G, sondern das Erreichen der
reglementarischen Altersgrenze fAYur eine vorzeitige Pensionierung zu verstehen.
Dementsprechend kann die im VerhAxltnis zu den Altersleistungen subsidiAcre



Austrittsleistung nicht mehr beansprucht werden, wenn die KAY.ndigung des
Arbeitsvertragesin einem Alter erfolgt, in welchem bereits ein Anspruch auf
Altersleistungen besteht - und sei es auch im Sinne einer vorzeitigen Pensionierung. Die
Beendigung des ArbeitsverhAxltnisses zu einem Zeitpunkt, in welchem die
reglementarischen V oraussetzungen fAYa eine vorzeitige Pensionierung erfAY4It sind,
fAYzhrt demnach zur Entstehung des Anspruches auf die im Reglement vorgesehenen
Altersleistungen, dies ungeachtet der Absicht des Versicherten, anderweitig erwerbstAztig
zu sein. Trotz der in der Literatur geAousserten Kritik hielt das EidgenA fissische
Versicherungsgericht (EVG) an dieser Rechtsprechung fest (BGE 129 V 382 Erw. 4.1).

2.2A A A A Ob diese GrundsAztze auch unter der Herrschaft des FZG gelten, hat das
EVG im erwAchnten Entscheid erAfrtert und ist zum Schluss gekommen, dass an der
Rechtsprechung gemArss BGE 120 V 306 auch unter dem Geltungsbereich des FZG
festzuhalten ist. Esist indes zu beachten, dass bei V orsorgereglementen, welche die
Ausrichtung einer vorzeitigen Altersrente von der AusAYzbung einer entsprechenden
Willenserkl Aerung der versicherten Person abhArngig machen, der - den Anspruch auf
eine Austrittsleistung ausschliessende (Art. 2 Abs. 1 FZG) - Vorsorgefall Alter nicht in
jedem Fall eintritt, wenn das Arbeits- oder DienstverhArltnis zu einem Zeitpunkt

aufgel Afst wird, in welchem die versicherte Person das reglementarische Rentenalter fAYar
eine vorzeitige Pensionierung bereits erreicht hat, sondern nur dann, wenn die versicherte
Person von der ihr in den Statuten eingerAaumten MAfglichkeit, die Ausrichtung einer
vorzeitigen Altersrente zu verlangen, Gebrauch macht (BGE 129 V 383 Erw. 4.2).

beantragte Austrittsleistung hat, mithin ob die Ausrichtung einer vorzeitigen Altersrente
allein von der AusAYzbung einer entsprechenden Willenserkl Aarung der KIAzgerin
abhAangig ist. Das VorsorgeverhArltnis unterstent dem Afffentlichen Recht, weshalb die
Regeln der Gesetzesauslegung zum Zuge kommen.

3.1A A A A DasGesetz ist in erster Linie nach seinem Wortlaut auszulegen. Ist der Text
nicht ganz klar und sind verschiedene Auslegungen mAfglich, so muss nach seiner wahren
Tragweite gesucht werden unter BerAY.cksichtigung aller Auslegungselemente, namentlich
des Zwecks, des Sinnes und der dem Text zu Grunde liegenden Wertung. Wichtig ist
ebenfalls der Sinn, der einer Norm im Kontext zukommt. Vom klaren, d.h. eindeutigen und
unmissverstAandlichen Wortlaut darf nur ausnahmsweise abgewichen werden, u.a. dann
nAamlich, wenn triftige GrAY.nde daf AYa vorliegen, dass der Wortlaut nicht den wahren
Sinn der Bestimmung wiedergibt. Solche GrAYande kAfnnen sich aus der
Entstehungsgeschichte der Bestimmung, aus ihrem Grund und Zweck oder aus dem
Zusammenhang mit andern Vorschriften ergeben (BGE 129 11 118 Erw. 3.1, 129V 103
Erw. 3.2, je mit Hinweisen).

3.2A A A A DieBestimmung des A§ 9 Abs. 1 der Statuten, wonach jede versicherte
Person nach dem vollendeten 60. Altersjahr berechtigt ist, den AltersrAYacktritt zu
erklAaren und eine Altersrente zu beziehen, stellt es nach klarem Wortlaut der versicherten
Person anheim, bei Vorliegen der entsprechenden V oraussetzungen eine vorzeitige
Altersrente zu verlangen. Liegt nach dem vollendeten 60. Altergahr seitens des Staates eine
Entlassung altershalber vor, so besteht nach der Entlassung Anspruch auf Altersleistungen
(A8 10 Abs. 1 und 2 der Statuten). SpAstestens auf das Ende des Monats, in welchem die
versicherte Person das 65. Altersjahr vollendet, ist sie altershal ber zu entlassen (A§ 10 Abs.
3 der Statuten).



42 Abs. 2 der Statuten zu betrachten, welcher lautet: Angestellte, die vor dem 60. Altergahr
aus dem Staatsdienst austreten und ohne Versicherungsfall aus der Kasse ausscheiden,
haben Anspruch auf eine FreizAYagigkeitseistung. Dabei kann mit Versicherungsfall nur
Todesfall oder InvaliditAnt gemeint sein, weil ein AltersrAYacktritt vor dem 60. Altersjahr
gar nicht mAfglich ist. Darausist e contrario zu folgern, dass Versicherte, die nach dem 60.
Altersjahr aus dem Staatsdienst austreten, ohne dass ein Todesfall oder eine InvaliditAxat
vorliegt, keinen Anspruch auf FreizAY.gigkeitsleistung haben. Ein RAY.cktritt vor dem 60.
Altersjahr begrAYandet nie einen Anspruch auf eine Altersleistung, weshalb eine
Altersangabe in A§ 42 Abs. 1 nicht notwendig gewesen wAxgre, hAatte man nicht regeln
wollen, dass Versicherte, die nach dem 60. Altergahr aus dem Staatsdienst austreten,
keinen Anspruch auf FreizAY.gigkeits eistung haben.

Hieraus folgt, dass sich die Willenserkl Aarung gemArss A§ 9 Abs. 1 der Statuten auf den
Zeitpunkt bezieht, auf welchen ein AltersrAY.cktritt erkl Aert werden kann, nAamlich auf
einen Zeitpunkt zwischen dem vollendeten 60. und dem 65. Altergahr. Vor dem
vollendeten 60. Altersjahr ist ein altersbedingter RAY.cktritt, nach dem vollendeten 60.
Altersjahr ein anderer als ein altersbedingter RAY.cktritt nicht mA9glich. Die
zurAY.cktretende Person hat aber, entgegen der Ansicht der KIAgagerin, nicht die Wahl, was
mit dem Sparguthaben zu geschehen hat. Dies regelt A§ 42 Abs. 2 der Statuten. Darin liegt
denn auch der Unterschied zu dem von der KIArgerin angefAYzhrten Entscheid (Urteil des
EVG in Sachen S. vom 24. Juni 2002, B 38/00). GemArss Art. 44 der Statuten der
Pensionskasse des Bundes hat bei einer AuflAfisung des Dienst- oder ArbeitsverhAxltnisses
das Mitglied Anspruch auf eine Austrittsleistung, wenn es keine V ersicherungslei stungen
bezieht oder die Versicherung nicht weiter fAYzhrt. Dieser Anspruch unterliegt somit keiner
EinschrAankung ab dem vollendeten 60. Altersjahr.

Weiter ist A§ 9 Abs. 1 Satz 1 der Statuten im Zusammenhang mit A§ 56a Abs. 1 der
Statuten (in Kraft seit 1.1.2002) zu sehen. GemAnss A§ 56 a Abs. 1 Satz 1 der Statuten
kann die versicherte Person beim AltersrAY.cktritt verlangen, dass ihr bis zur HA=lfte des
Sparguthabens als Kapital ausbezahlt wird. Die EinschrAenkung der MAfglichkeit, sich
beim AltersrAYacktritt nur die HArlIfte des Sparguthabens al's K apital auszahlen zu lassen,
wAYirde zumindest fAYar digjenigen, die vor dem 65. Altersjahr den RAY cktritt erklAaren,
bedeutungslos. Sie kA finnten nAamlich, wenn sie sich das gesamte Sparkapital auszahlen
lassen mA fchten, die FreizAY.gigkeitseistung auf ein FreizAYagigkeitskonto AYberweisen
lassen, um sich hernach das Kapital - soweit dies die Statuen der
FreizAYagigkeitseinrichtung zulassen - von diesem wieder auszahlen zu lassen.

3.3 Machen die Statuten - wie oben dargelegt - die Ausrichtung einer Altersrente bei
Versicherten, welche die Voraussetzungen fAYur eine vorzeitige Pensionierung erfAYdlen,
nicht von der AusAYzbung einer entsprechenden Willenserkl Aarung abhAengig, ist unter
Eintritt des Versicherungsfalls Alter nicht das Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze nach
Art. 13 Abs. 1 BV G, sondern das Erreichen der reglementarischen Altersgrenze fAYar eine
vorzeitige Pensionierung zu verstehen. DagemAxss A§ 9 Abs. 1 der Statuten eine
vorzeitige Pensionierung ab vollendetem 60. Altersjahr mAfiglich ist, ist bei der KIAagerin,
welcheihre Stelle bei der A._ nach Vollendung des 60. Altergahres aufgegeben hat, mit
Aufgabe derselben der Versicherungsfall Alter eingetreten, da nach 60 kein Anspruch mehr
auf FreizAY.gigkeitsleistungen besteht (A§ 42 Abs.1 der Statuten). Die Klage ist daher
abzuweisen.



Das Gericht erkennt:

2AAAAAAAA DasVerfahrenist kostenlos.

E.3
Zustellung gegen Empfangsschein an:

- Rechtsanwalt Christoph Steffen
- Beamtenversicherungskasse des Kantons ZAYich

- Bundesamt fAYur Sozialversicherung

A A A A A A A A

4AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim EidgenA fssischen Versicherungsgericht Verwal tungsgerichtsbeschwerde eingereicht
werden.

Die Beschwerdeschrift ist dem EidgenA fssischen V ersicherungsgericht, Schweizerhofquai
6, 6004 Luzern, in dreifacher Ausfertigung zuzustellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrAYandung mit Angabe der
Beweismittel und die Unterschrift der beschwerdef AYzhrenden Person oder ihres Vertreters
zu enthalten; die Ausfertigung des angefochtenen Entscheides und der dazugehAfrige
Briefumschlag sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen, soweit
die beschwerdef AYhrende Person siein HAanden hat (Art. 132 in Verbindung mit Art. 106
und 108 OG).
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