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Erwagungen

E.2

2.1A A A A Mit VerfAY.gung vom 14. Februar 2003 (Urk. 3) zog das
Soziaversicherungsgericht die Akten der Invalidenversicherung bel (Urk. 6/1-43). Am 18.
Juni 2003 teiltedie F.___ dem Gericht mit, auf den 1. Juni 2003 seien die
VersicherungsverhAxaltnisse der . unter Am bertragung der entsprechenden
Deckungskapitalien auf die D, AY.ergegangen. Dies habe im vorliegenden Verfahren
wegen der von Bundesrechts wegen vorgesehenen Universal sukzession einen Parteiwechsel
vonder E.___ zur as Afffentlich-rechtlichen Anstalt rechtlich selbstAendigen D.___ zur
Folge. Allenfalls seien auch die Pensionskasse P oder die Pensionskasse S.
zustAendig, weshalb diese zum Verfahren beizuladen seien bzw. eventualiter direkt ein
Parteiwechsel zu einer dieser beiden Pensionskassen vorzunehmen sei. Die Klage gegen die
E._ sel dementsprechend wegen fehlender Passivlegitimation abzuweisen (Urk. 8). C._
liess zu diesen AntrArgen am 10. Juni 2003 (Urk. 12) und die Pensionskasse P.__am 12.
August 2003 (Urk. 14) Stellung nehmen.

22A A A A DieD. __ stellteam 25. August 2003 den Antrag auf Sistierung des
Verfahrens bis zum Vorliegen des definitiven Entscheides AYV4oer die Rechtsnatur und die
materiellen Auswirkungen der per 1. Juni 2003 erfolgten Am berfAYzhrung der
VorsorgeverhAnltnisseausder I.___indieD.__ (Urk. 16). Am 29. August 2003 stellte die
F.__ ebenfalsden Antrag auf Sistierung des Verfahrens (Urk. 17). Mit VerfA¥gung vom
8. September 2003 sistierte das Sozial versicherungsgericht den Prozess bis zur Erledigung
des Verfahrens betreffend Passivlegitimation der E.___ durch das EidgenAfssische
Versicherungsgericht (EVG) (Urk. 18). Am 17. September 2003 teiltedie D, mit, sie
habe die streitigen Fragen betreffend der Am berfA¥hrung der VersicherungsverhAxltnisse
mittels Aufsichtsbeschwerde vom 8. September 2003 dem Bundesamt fAY4r
Soziaversicherung (BSV) zum Entscheid vorgelegt (Urk. 20). Mit Eingabe vom 2. April
2004 (Urk. 21) reichte dieF.___ die VerfAY.gung des EVG vom 25. MAgrz 2004 (Urk.
22/1) ein, mit welcher dieses entschied, die Grundsatzfrage der Universalsukzession
mAYsse auf dem vorgesehenen Rechtsweg und kAfnne nicht in diesem konkreten Fall
entschieden werden, weshalb es einen Parteiwechsel zur D.__ ablehnte, diese aber zum
gegendieE.__ gerichteten Verfahren beilud. Nachdem auch die D.__ am 8. April 2004
(Urk. 23) eine Stellungnahme eingereicht hatte, hob das Sozial versicherungsgericht mit
VerfAY.gung vom 14. April 2004 (Urk. 24) die Sistierung des Verfahrens auf und lud die
D. ,diePensionskasse P._ sowiedie Pensionskasse S._ zum Verfahren bei.

2.3A A A A Am5. Mai 2004 liess die Versicherte zu den beigezogenen | V-Akten Stellung
nehmen (Urk. 26). Mit Eingabe vom 10. Mai 2004 (Urk. 29) erneuertedie . das
Begehren um einen Parteiwechsel zur D, und reichte die VerfAY.gung des BSV vom 23.



April 2004 (Urk. 30/1) ein, wonach dieses entschied, dass der Am bergang der
VorsorgeverhAoltnissevonder 1. zur D, per 1. Juni 2003 keine

Universal sukzession, sondern eine Rechtsnachfolge sui generis darstelle, deren
Voraussetzungen im Gesetz geregelt seien. Am 25. Mai 2004 hielt dieF.____ andiesen
AntrAagen fest und nahm Stellung zu den IV-Akten (Urk. 31). DieD._ fAYhrte mit
Schreiben vom 27. Mai 2004 aus, sie kAfinne dem beantragten Parteiwechsel nicht ohne
weiteres zustimmen, zumindest bis die zahlreichen noch offenen Fragen in diesem
Zusammenhang geklAxart seien (Urk. 34). Am 5. Juli 2004 schloss sie sich dem Antrag der
F.___ auf Abweisung der Klage an (Urk. 37). Mit Eingabe vom 1. Oktober 2004 stellte die
D.__ denAntrag, das Verfahren sei mit der Pensionskasse P.__ als Beklagte

weiterzuf A¥hren und die Beiladung gegen die D.___ sei aufzuheben. SAemtliche der
P.___ zuzuordnenden Versicherten und Rentner seien nAamlichvonder . indie
Pensionskasse P.__ A¥berfAYvihrt worden, weshalb diese leistungspflichtig wAaore, falls
man zum Schluss kAame, dass die massgebende ArbeitsunfAchigkeit wAshrend dem
ArbeitsverhAxltnis mit der P.___ (bzw. der damaligen G.__ ) eingetreten wAzre. Die
Pensionskasse S, habe dagegen nur die aktiven Versicherten AYbernommen, wAchrend
dieder S, zuzuordnenden Rentner bel der 1. belassen und somitindieD._
AViberfAYzhrt worden seien. Vertrete man die Auffassung, die invalidisierende
ArbeitsunfAchigkeit sei wAchrend des ArbeitsverhAsltnisses mit der S._ eingetreten,
wAare somit effektiv dieD.  fAYar die Erbringung der Invalidenleistungen zustAzndig,
weshalb ein Parteiwechsel zu ihr vorzunehmen wAere, wobei aber jedenfalls die
Abweisung der Klage beantragt werde (Urk. 39). Diesen AntrAngen schlosssich dieF.
am 1. Oktober 2004 an (Urk. 40).

2.4A A A A Mit VerfAY.gung vom 4. Oktober 2004 wurde die Stiftung B.___ ebenfalls
zum Verfahren beigeladen (Urk. 41). Die Pensionskasse P.____liess am 4. Januar 2005 auf
Abweisung der Klage schliessen (Urk. 46). Die Pensionskasse S, stellte mit Eingabe
vom 28. Januar 2005 in Abrede, dassC.___ jemalsbei ihr versichert gewesen bzw.
nachtrAaglich in die Versicherung aufzunehmen sei, weshalb die Beiladung mangels Bezug
zum Verfahren wieder aufzuheben sei. Die Stiftung B._ beantragte am 19. April 2005 die
Abweisung der gegen sie gerichteten Klage (Urk. 54). C.____liessam 27. Juni 2005 zu den
Eingaben der Beklagten und der Beigeladenen Stellung nehmen (Urk. 59).

AAAAAAAA AufdieVorbringen der Parteien und die eingereichten Akten wird,
soweit erforderlich, in den ErwArgungen eingegangen.

Das Gericht zieht in ErwAsgung:
1

1.1A A A A BAYssst eine Partel das eingeklagte Recht ein oder wird sie von der
eingeklagten Verpflichtung frei, weil sie den Streitgegenstand wAchrend des Prozesses
verAnussert, so ist der Erwerber berechtigt, an ihrer Stellein den Prozess einzutreten (A§
28 lit. a des Gesetzes AYuber das Sozialversicherungsgericht [GSV Ger] in Verbindung mit
A8 49 Abs. 1 der Zivilprozessordnung [ZPO]). Im Am brigen ist ein Parteiwechsel, unter
Vorbehalt der Bestimmungen der Gesamtnachfolge, nur mit Zustimmung aller bisherigen
Parteien zulAnssig (A§ 28 lit. a GSVGer in Verbindung mit A§ 49 Abs. 2 ZPO).

12A A A A GemAsssinsoweit Avbereinstimmenden Angabender E.___und der D.___
ist davon auszugehen, dass das V orsorgeverhAxltnis mit der KIAagerin per 1. Juni 2003 -
unter dem Vorbehalt, dassdieE.____im Falle des Unterliegens im vorliegenden Verfahren



fAYar das fehlende Deckungskapital eine Garantenstellung einnimmt und dieses der

lei stungspflichtigen Pensionskasse nachzuschiessen hat - auf die Pensionskasse P,
(bezAYglich des ArbeitsverhAnltnisses mit der P.__ ) bzw. dieD._ (bezAY.glich des
ArbeitsverhAxltnisses mit der S, ) A¥bergegangen ist. GegenAY.ber der KIAngerin
hAxtte somit grundsAatzlich die Pensionskasse P.___ oder dieD.___ die eingeklagte
Verpflichtung zu erbringen, wobei sieauf dieE._ fAYa die entstehenden Mehrkosten
RAY.ckgriff nehmen kAfinnten. Der beantragte Parteiwechsel ist demnach vorzunehmen
und der Prozess mit der Pensionskasse P und der D.___ alsBeklagte sowieder E._
als Beigeladene weiterzuf AYzhren.

2AAAAAA Am 1 April 2004 beziehungsweise am 1. Januar 2005 sind die Normen
der 1. BVG-Revision (Am nderung vom 3. Oktober 2003) in Kraft getreten. In zeitlicher
Hinsicht sind grundsAnxtzlich diejenigen RechtssAatze massgebend, die bei ErfAY4lung des
zu Rechtsfolgen fAYzhrenden Tatbestandes Geltung haben (BGE 126 V 136 Erw. 4b mit
Hinweisen). Demnach ist die rechtliche Beurteilung der Klage anhand der bis 31. Dezember
2003 gAvdtig gewesenen Rechtsvorschriften vorzunehmen, die nachfolgend auch in dieser
Fassung zitiert werden.

2.1A A A A Die Versicherung beginnt gemAnss Art. 10 des Bundesgesetzes AV.ber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BV G) mit dem Antritt des
ArbeitsverhAxltnisses (Abs. 1) und endet mit dessen AuflAfisung (Abs. 2). FAYx die
Risiken Tod und InvaliditAst bleibt der Arbeitnehmer wAzhrend 30 Tagen (in der bis 31.
Dezember 1994 gAYdtig gewesenen Fassung), beziehungsweise wAchrend eines Monats
(in der ab 1. Januar 1995 geltenden Fassung) nach AuflAfsung des ArbeitsverhAxrltnisses
bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung versichert; wird vorher ein neues
VorsorgeverhArltnis begrAY.ndet, so ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustAandig (Abs. 3;
BGE 120 V 19 Erw. 2a).

E.22

Anspruch auf Invalidenleistungen haben laut Art. 23 BV G Personen, dieim Sinne der
Invalidenversicherung zu mindestens 50 % invalid sind und bei Eintritt der
ArbeitsunfAchigkeit, deren Ursache zur InvaliditAnt gefAYzhrt hat, versichert waren.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA NachArt. 29 Abs. 1 des Bundesgesetzes AYdoer die
Invalidenversicherung (IVG) mit dem Titel "Beginn des Rentenanspruchs® entsteht der
Rentenanspruch nach Art. 28 1V G frA%zhestens in dem Zeitpunkt, in dem die versicherte
Person mindestens zu 40 % bleibend erwerbsunfAzhig geworden ist (lit. &) oder wAshrend
eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens zu 40 %
arbeitsunfAchig gewesen war (lit. b).

2.3A A A A Unter ArbeitsunfAchigkeit ist die durch den Gesundheitszustand bedingte
Einbusse an funktionellem LeistungsvermA figen im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich
zu verstehen. Die ArbeitsunfAchigkeit muss zudem erheblich, offensichtlich und dauerhaft
sein. Die Einbusse an funktionellem LeistungsvermA{gen ist laut Rechtsprechung
erheblich, wenn sie mindestens 20 Prozent betrAragt (vgl. Mitteilungen AYzber die
berufliche V orsorge des Bundesamtes fAYar Sozialversicherung Nr. 44 vom 14. April 1999,
Rz 258 mit Hinweisen).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Obeineversicherte Person trotz Lohnzahlung tatsAachlich erheblich
arbeitsunfAchig ist, ob sie also im Rahmen eines ArbeitsverhAxltnisses ihre AY4bliche oder
aber eine gesundheitsbedingt eingeschrAankte Leistung erbringt, ist von Amtes wegen mit



aler Sorgfalt zu prA¥ifen (Meyer-Blaser, Bundesgesetz AYzer die Invalidenversicherung
[IVG], in: Murer/Stauffer [Hrsg.], Rechtsprechung des Bundesgerichts zum
Sozialversicherungsrecht, ZAYarich 1997, S. 234 zu Art. 29 IVG mit Hinweisen auf die
Rechtsprechung).

2.4A A A A Die Invalidenleistungen nach BV G werden von derjenigen

V orsorgeeinrichtung geschul det, welcher die den Anspruch erhebende Person bel Eintritt
des versicherten Ereignisses angeschlossen war. Im Bereich der obligatorischen beruflichen
Vorsorge fAxallt dieser Zeitpunkt nicht mit dem Eintritt der InvaliditAat nach VG, sondern
mit dem Eintritt der ArbeitsunfAchigkeit zusammen, deren Ursache zur InvaliditAst
gefAVahrt hat (vgl. Art. 23 BVG). Daher bleibt die Vorsorgeeinrichtung auch dann
|leistungspflichtig, wenn das ArbeitsverhAxltnis und in der Folge die
Versicherungsunterstellung vor Ablauf der einjAchrigen Wartefrist nach Art. 29 Abs. 1
IVG endet (BGE 120V 116 Erw. 2b). Auf diese Weise wird dem Umstand Rechnung
getragen, dass die versicherte Person meistens erst nach einer |Aangeren Zeit der
ArbeitsunfAchigkeit (nach einer Wartezeit von einem Jahr gemAsss Art. 29 Abs. 1 lit. b
IVG in Verbindung mit Art. 26 BVG) invalid wird. Damit nAamlich der durch die zweite
SAaule bezweckte Schutz zum Tragen kommt, muss das InvaliditAatsrisiko auch dann
gedeckt sein, wenn es rechtlich gesehen erst nach einer langen Krankheit eintritt, wAzhrend
welcher die Person unter UmstAanden aus dem ArbeitsverhAxltnis ausgeschieden ist und
daher nicht mehr dem Obligatorium unterstanden hat (BGE 123 V 264 Erw. 1b, 121V 101
Erw. 2a, 120V 116 Erw. 2b, je mit Hinweisen).

Damit eine Vorsorgeeinrichtung, der eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer beim
Eintritt der ArbeitsunfAchigkeit angeschlossen war, fAYa das erst nach Beendigung des

V orsorgeverhAnltnisses eingetretene InvaliditAatsrisiko aufzukommen hat, ist indes
erforderlich, dass zwischen ArbeitsunfAchigkeit und InvaiditAat ein enger sachlicher und
zeitlicher Zusammenhang besteht. In sachlicher Hinsicht liegt ein solcher Zusammenhang
vor, wenn der der InvaliditAat zu Grunde liegende Gesundheitsschaden im Wesentlichen
derselbe ist, der zur ArbeitsunfAshigkeit gefAV4hrt hat. Sodann setzt die Annahme eines
engen zeitlichen Zusammenhangs voraus, dass die versicherte Person nach Eintritt der
ArbeitsunfAchigkeit nicht wAchrend |Aongerer Zeit wieder arbeitsfAshig wurde. Die
frAYihere V orsorgeeinrichtung hat nicht fAYa RAY.ckfArlle oder SpAxstfolgen einer
Krankheit einzustehen, die erst Jahre nach Wiedererlangung der vollen ArbeitsfAchigkeit
eintreten. Anderseits darf nicht bereits eine Unterbrechung des zeitlichen Zusammenhangs
angenommen werden, wenn die Person bloss fAYur kurze Zeit wieder an die Arbeit
zurAY.ckgekehrt ist. Ebenso wenig darf die Frage des zeitlichen Zusammenhangs zwischen
ArbeitsunfAchigkeit und InvaliditAat in schematischer (analoger) Anwendung der Regeln
von Art. 88a Abs. 1 der Verordnung AYzber die Invaidenversicherung (1VV) beurteilt
werden, wonach eine anspruchsbeeinflussende V erbesserung der ErwerbsfAchigkeit in
jedem Fall zu berAY.cksichtigen ist, wenn sie ohne wesentliche Unterbrechung drei Monate
gedauert hat und voraussichtlich andauern wird. Zu berAY.cksichtigen sind vielmehr die
gesamten UmstAande des konkreten Einzelfalles, namentlich die Art des
Gesundheitsschadens, dessen prognostische Azrztliche Beurteilung und die
BeweggrAvinde, die die versicherte Person zur Wiederaufnahme der Arbeit veranlasst
haben (BGE 123V 264 Erw. Ic, 120 V 117 f. Erw. 2c/aa und; bb mit Hinweisen).

In diesem Sinne wird man bei invaliden Versicherten auch gestA Y4zt auf ei nen mehr als
dreimonatigen Eingliederungsversuch eine Wiedererlangung der ErwerbsfAchigkeit nicht



bejahen kA fnnen, wenn jener massgeblich auf sozialen ErwArgungen beruhte und eine
dauerhafte Wiedereingliederung unwahrscheinlich war (BGE 120 V 118 Erw. 2c/bb mit
Hinweis). Entscheidend ist, ob die versicherte Person wAzhrend dieser Zeit wirklich eine
volle Leistung erbracht hat und ob die dauerhafte Wiedererlangung der Erwerbsf Achigkeit
gestAVizt auf die Resultate des Wiedereingliederungsversuchs als wahrscheinlich erscheint
(S2S1997 S. 67 f. Erw. 2amit Hinweis).

25A A A A Ausder engen Verbindung zwischen dem Recht auf eine Rente der
Invalidenversicherung und demjenigen auf eine Invalidenleistung nach BV G ergibt sich,
dass der InvaliditAntsbegriff im obligatorischen Bereich der beruflichen Vorsorge und in
der Invalidenversicherung grundsAstzlich der gleicheist (BGE 123V 271 Erw. 2a, 120 V
108 Erw. 3c, je mit Hinweisen).

2.6A A A A Nach der Rechtsprechung ist ein Beschluss der IV fAYur die
Vorsorgeeinrichtung in der Regel bindend, es sei denn, er erweise sich as offensichtlich
unhaltbar. Diese GrundsAntze AYzber die Massgeblichkeit des Beschlusses der 1V gelten
nicht nur bei der Festlegung des InvaliditAntsgrades, sondern auch bei der Entstehung des
Rentenanspruchs, mithin auch dort, wo sich die Frage nach dem Zeitpunkt des Eintritts der
relevanten ArbeitsunfAchigkeit stellt, deren Ursache zur InvaliditAnt gefAYuhrt hat (BGE
123V 271 Erw. 2a, BGE 120 V 109 Erw. 3c). Auch im Bereich der weitergehenden
beruflichen Vorsorge besteht jene Bindung, wenn die Vorsorgeeinrichtung in ihrem
Reglement vom gleichen InvaliditAatsbegriff ausgeht wie die Invalidenversicherung (BGE
120V 109 Erw. 3c, 126 V 311 Erw. 1).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA WiedasEidgenAfYssische Versicherungsgericht (EVG) in einem
neueren Urteil festgehalten hat, bindet die VerfAY.gung der IV-Stelle eine
Vorsorgeeinrichtung nur dann, wenn der V orsorgeei nrichtung vorab bestimmte
Mitwirkungs- und Verfahrensrechte eingerAaumt worden sind. Der Anspruch auf das
rechtliche GehAfr nach Art. 29 Abs. 2 der Bundesverfassung (BV) und Art. 49 Abs. 4 des
Bundesgesetzes AV.oer den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG; in
Kraft seit dem 1. Januar 2003) verlangen nAamlich, dass eine |V-Stelle, welche eine die

L eistungspflicht einer Vorsorgeeinrichtung berAYzhrende VerfAY.gung erl Aasst, diese
Einrichtung spAatestens bei Erlass des V orbescheides - beziehungsweise nach dem 1.
Januar 2003 bei VerfAY.gungserAfffnung - in das IV-rechtliche Verfahren einbezieht (BGE
129V 73 ff.).

E.3

3.1A A A A DasEVG hat in seinem RAY.ckweisungsentscheid vom 11. Dezember 2002
(Urk. 1) festgehalten, dass die Am berlegung des Sozialversicherungsgerichts, Grundlage
fAYa die alte wie die neue, auf GewArhrung von Rentenleistungen gerichtete Klage bilde
eine bis spAntestens 31. Mai 1989 eingetretene ArbeitsunfAchigkeit, ein
BegrAYundungselement betreffe, welches nicht an der Rechtskraft des Urteils teilhabe,
beziehe sich doch die materielle Rechtskraft nur auf das Dispositiv und - von hier nicht
zutreffenden Ausnahmen abgesehen - nicht auf die ErwArgungen. In diesem Sinne kA {nne
diein ErwAngung 2b des Urteils des EVG vom 26. September 1994 (Urk. 7/21) getroffene
Feststellung, wonach aktenmAngssig erstellt sei, dass die KIAagerin im Zeitpunkt des
Austrittsausder H.__ voll arbeits- und erwerbsfAchig gewesen sei, auf ihre Richtigkeit
AY.berprAYit werden, insbesondere enthalte der Bericht des Spitals Z._, Rheumaklinik
und Institut A% Physikalische Medizin, vom 18. Mai 1999 neue Gesichtspunkte, welche



eine nAchere AbklArrung des Verlaufs der ArbeitsfAchigkeit rechtfertigten.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA GrundsAatzlich bezieht sich die Rechtskraft nur auf das Dispositiv
eines Entscheids. Verweist dieses aber auf die ErwArgungen, haben diese an der
Rechtskraft teil. Diesist bei negativen - verweigernden - Entscheiden notwendigerweise der
Fall (KAflz/HArner, Verwaltungsverfahren und Verwaltungsrechtspflege des Bundes, 2.
Aufl., Rz 716). Andernfalls kAfinnte bei solchen Entscheiden nicht ermittelt werden, ob im
VerhAarltnis zu einem neuen Verfahren resiudicata vorliegt (Gygi,
Bundesverwaltungsrechtspflege, 2. Aufl., S. 323). Demnach ist doch daran festzuhalten,
dass das EV G nach eingehender und sorgfArltiger WAYurdigung der seinerzeitigen
Gerichtsakten (vgl. Dossier Urk. 7) im Urteil vom 26. September 1994 zum Schluss
gekommen ist, dass wAchrend des VersicherungsverhAzltnisses mit der H.___ keine
ArbeitsunfAchigkeit nachgewiesen ist. Esist nichts ersichtlich, was diese aufgrund der
damaligen Aktenlage gemachte Feststellung als falsch erscheinen liesse, und es sind auch
keine anderen echtzeitlichen Dokumente vorhanden, welche der KIAagerin eine
ArbeitsunfAchigkeit bescheinigen wAYirden. Zu prAY¥4en bleibt unter diesen UmstArnden
die Frage, ob die spAater erstellten medizinischen Berichte geeignet sind, den Nachweis
des Eintritts einer reduzierten ArbeitsfAchigkeit bis spAntestens am 31. Mai 1989 zu
erbringen.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Dabe ist zu berA¥acksichtigen, dass der Zeitpunkt des Eintritts der
ArbeitsunfAchigkeit, deren Ursache im Sinne von Art. 23 BVG zur InvaliditAsot gefAYuhrt
hat, fAYa die Vorsorgeeinrichtung von grosser Tragweite ist, indem der Eintritt der
massgebenden ArbeitsunfAchigkeit wAshrend des ArbeitsverhAxltnisses oder der
Nachdeckungsfrist oft lebenslange Rentenleistungen auslAfst. Dieser Zeitpunkt muss daher
hinl Aanglich ausgewiesen sein. Wenn im Arbeitsvertragsrecht zur Durchsetzung des
Lohnanspruchs in der Regel bereits eine ArbeitsunfAchigkeit des Arbeitnehmers von
wenigen Tagen durch ein Aorztliches Zeugnis oder auf andere Weise bewiesen werden
muss (Manfred Rehbinder, Schweizerisches Arbeitsrecht, 15. Auflage, Bern 2002, Rz 196),
darf hinsichtlich des erwAzhnten Eintritts der berufsvorsorgerechtlich relevanten
ArbeitsunfAchigkeit mit viel weitreichenderen Folgen auf einen hinreichend klaren
Nachweis nicht verzichtet werden. Er darf nicht durch spekulative Annahmen und

Am berlegungen ersetzt werden, sondern hat nach dem im Sozialversicherungsrecht
Av.blichen Beweisgrad der AYzberwiegenden Wahrscheinlichkeit zu erfolgen (BGE 126 V
360 Erw. 5b mit Hinweisen; vgl. auch Urteil des EVG in Sachen B. vom 22. Februar 2002,
B 35/00).A

A A A A A A A A ~

A AAAAAAA DieBeweidosigkeit hinsichtlich des Eintritts der zur InvaliditAst
fAYhrenden ArbeitsunfAchigkeit vor Ablauf der Nachdeckungsfrist wirkt sich zulasten der
versicherten Person aus, die aus dem unbewiesen gebliebenen Sachverhalt Rechte ableiten
wollte (BGE 117 V 264 Erw. 3b; RKUV 1994 Nr. U 206 S. 327 Erw. 1; SYR 1999 IV Nr.
10 S. 28 Erw. 2c).

3.2A A A A GemAossdem Bericht des SpitalsZ.__, Rheumaklinik und Institut fAYzr
Physikalische Medizin, vom 18. Mai 1999 (Urk. 2/3 = Urk. 6/13) leidet die KIAagerin unter
Mischkollagenose mit/bei Lupus erythematodes systemicus, SjA fgren-Syndrom und
Antiphospholipid AntikA{rper-Syndrom bei Status nach thrombotischem Verschluss der
Arterie cubitalis, radialis ulnaris und Kompression der linken Arterie subclaviaim April
1988, Status nach Resektion der 1. Rippe links, thorakale Sympathektomie,
Thrombendarterektomie der Arterie subclavia, Arterieradialis, Arterie ulnarisund Arterie



cubitalisam 11. April 1988, Status nach Revisions-Thrombektomie am 12. April 1988,
Status nach zwei Gef Arssrevisionen, Thrombektomie der Arterie radialis, ulnaris und
cubitalisund AV-Shunt radial am 16. April 1988, Status nach Amputation der Endglieder
der Finger 11-V links und Mittel- und Endglieder der Finger 111 und IV links sowie
Spontanabort 1980. Aus rheumatol ogischer Sicht bestehe zurzeit fAYur jegliche leichte bis
mittelschwere Arbeit ein 50%ige ArbeitsunfAchigkeit. Die aktuell durchgefAYzhrte Arbeit
al's Sozialbegleiterin von behinderten Kindern sei diesbezAY.glich alsleicht zu taxieren.
Arbeiten in der KArlte mA Y ssten vermieden werden.

3.3A A A A DerHausarzt Dr. med. K., Allgemeine Medizin, stellte in seinem Bericht
vom 1. November 1998 (Urk. 6/14) folgende Diagnose: Lupus erythematodes mit Status
nach Verschluss der Arterie subclavialinks, der Arterie brachialis und der Arterie ulnaris
sowie Status nach Fingeramputation 2 + 5, sowie 3 + 4 (siehe Bericht Spital Z.___ ). Bisher
sei der KIArgerin keine ArbeitsunfAchigkeit bescheinigt worden. Sie leide nun aber
zunehmend unter extremer MAY.digkeit, Gliederschmerzen und habe keinen Speichelfluss
mehr. Zurzeit sei die KIAogerin kA {rperlich und psychisch sehr reduziert. Sie dAYafe nicht
belastet und AYzberfordert werden. Insgesamt sei hA fchstens noch eine TAastigkeit im
Umfang von 50 % mAfglich.

E.4

41A A A A Esergibt sich zwar ohne weiteres aus den Akten, dass die KIAzgerin
wAshrend des VersicherungsverhAxltnisses mit der H._ wegen der notwendig
gewordenen Operationen vorAY.ergehend ihrer Arbeit nicht mehr nachgehen konnte. Eine
ununterbrochene ArbeitsunfAchigkeit seit diesem Zeitpunkt ist aber nicht ausgewiesen.
Immerhin fAYzhrt sogar die KIAagerin selbst in der Klageschrift (Urk. 2/1 S. 4) aus, dass
sievom 1. September 1988 bis zum 30. April 1992 zu 100 % arbeitsfAchig gewesen sei,
womit der zeitliche Zusammenhang bel weitem unterbrochen worden ist. Ausserdem
erscheint bezAY.glich des SjA fgren-Syndroms, wel ches wesentliche Mitursache fAYur die
heute bestehende InvaliditAat der KIArgerin darstellt, kein sachlicher Zusammenhang zur
schon wAzhrend dem VersicherungsverhAxltnis vorhandenen Erkrankung zu bestehen. Der
Bericht der Rheumaklinik des SpitalsZ._ vom 18. Mai 1999 (Urk. 6/13) vermag wohl
darzulegen, dass die KIAagerin wAshrend des VersicherungsverhAaltnisses mit der H._
unter erheblichen gesundheitlichen Problemen litt, was keine neue Erkenntnis darstellt. Es
kann aber aufgrund dieses Berichtes nicht mit AYzberwiegender Wahrscheinlichkeit
festgestel It werden, dass bei der KIArgerin spAstestens seit Mai 1989 eine
ununterbrochene ArbeitsunfAchigkeit von mindestens 20 % eingetreten ist, wird doch im
Bericht nur eine Beurteilung der aktuellen ArbeitsfAchigkeit vorgenommen und keine
Aussagen AYzer deren Verlauf wAzhrend den vorangegangenen Jahren gemacht. Ebenso
wenig |Aasst sich dies aufgrund des Berichts des Hausarztes Dr. K. vom 1. November
1998 (Urk. 6/14) belegen, hat dieser doch ausdrAY.cklich bestAxtigt, dass bis dahin keine
ArbeitsunfAchigkeit bestanden hat. Dementsprechend hat auch die Invalidenversicherung
den Eintritt der ArbeitsunfAchigkeit auf den 1. November 1998 (vgl. Urk. 6/2) festgelegt,
was von der KIArgerin unangefochten geblieben ist, obwohl die Annahme eines frAYzheren
Zeitpunktes seitens der Invalidenversicherung zusAstzliche L eistungen ausgel Afist hAstte,
daausihrer Sicht keine verspAatete Anmeldung vorlag, mithin die von der KIAagerin
vertretene Auffassung, wonach die |V-Stelle keine Veranlassung gehabt hAztte, dies
nAcher zu AVberprAYifen (Urk. 59 S. 3 und 5), sich alsfalsch erweist. Ob die
Personaldossiers der KIAagerin bei der G, und der T angesichts des Umstandes,



dass seit der Beendigung der entsprechenden ArbeitsverhArltnisse mehr as 15 Jahre
vergangen sind, AYzberhaupt noch vorhanden sind, erscheint als Aausserst fraglich.
Jedenfalls kAfnnten sie nur AVuber allfAxallige EinschrAankungen der ArbeitsfAchigkeit
wAzhrend dem VersicherungsverhAaltnis Auskunft geben, nicht aber AYoer deren
seitherigen Verlauf, womit sie nicht als geeignet erscheinen, eine ununterbrochene,
mindestens 20%ige Arbeitsunf Achigkeit nachzuweisen. Auf deren Beizug kann daher
verzichtet werden.

42A A A A Soweit im Ambrigen AYbereinstimmend mit der KIAagerin - wie dargel egt
alerdings zu Unrecht - davon ausgegangen wAYurde, sie sei seit den Fingeramputationen
nie mehr vollstAendig arbeitsfAchig gewesen, erschiene es als fraglich, ob diesfalls
AY.berhaupt wAshrend des am 1. April 1988 beginnenden VersicherungsverhAxltnisses
eine volle ArbeitsfAchigkeit jemals gegeben war, zumal die KIAzgerin bereits an ihrem
ersten effektiven Arbeitstag bei der P am 5. April 1988 aufgrund des vorbestehenden
Zustandes solche Schmerzen in der linken Hand verspAYart hatte, dass sie nicht mehr
weiterarbeiten konnte und sich in der Folge notfallmAxssig den fraglichen Operationen
unterziehen musste (vgl. Urk. 2/9/14).

E.43

Zusammenfassend ist damit festzuhalten, dass auch die neueren Axarztlichen Berichte nichts
an der im Urteil des EVG vom 26. September 1994 getroffenen Feststellung Acndern
kAfnnen, dass die KIAogerin im Zeitpunkt des Austritts ausder H.__ voll arbeits- und
erwerbsfAchig gewesen ist. Dies fAYzhrt zur Abweisung der Klage.

E.5

5.1A A A A Durch die Beiladung wird die Rechtskraft des Urteils auf die beigeladene
Vorsorgeeinrichtung ausgedehnt. In einem allfArlligen spAster gegen sie gerichteten
Prozess hat die Beigeladene das Urteil gegen sich gelten zu lassen. Weiter gehende
Wirkungen kommen der Beiladung nicht zu; sie fAYzhrt namentlich nicht dazu, dass AYber
Rechtsbegehren zu befinden ist, welche die Zusprechung von Leistungen der beigeladenen
V orsorgeei nrichtung zum Gegenstand haben. Ist sich die einen Anspruch geltend machende
Person im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht schiAYsssig darAY.oer, welche

V orsorgeeinrichtung V ersicherungsleistungen zu erbringen hat, steht esihr frei, mehrere
Klagen bei den Afrtlich zustArendigen kantonalen Gerichten anzuheben (BGE 130 V 51
ff.).

5.2A A A A Soweit die KIAagerin replicando den Eventualantrag stellt, die Beigeladene 3
sei im Rahmen des gestellten Klagebegehrens zur Erbringung der geforderten Leistungen
zu verpflichten (Urk. 2/14 S. 10), kann somit in diesem Verfahren nicht darAYzoer befunden
werden. Zumal im vorliegenden Verfahren nur darAY4oer entschieden wird, dass die
massgebliche ArbeitsunfAshigkeit nicht wAshrend des VersicherungsverhAxltnisses mit
der H.___ eingetretenist, ist von der mit Eingabe vom 27. Juni 2005 (Urk. 59) beantragten
Beiladung der Stiftung Pensionskasse L. und/oder der Pensionskasse L. abzusehen.
Es kann nicht angehen, das Verfahren auf sAemtliche fAYar eine allfAxllige
Leistungspflicht in Frage kommenden V orsorgeei nrichtungen auszudehnen, sondern eine
solche drAangt sich vielmehr nur dann auf, wenn bei einer Verneinung der L eistungspflicht
der beklagten Vorsorgeeinrichtung sich der Schluss aufdrAengt, dass dies mit einer
gewissen Wahrscheinlichkeit zur Leistungspflicht einer bestimmten anderen
Vorsorgesinrichtung fAYzhrt. Vorliegend ergibt sich einzig aus den Akten, dass die



KIAggerin ihr Arbeitspensum wAchrend der Anstellung bei L. reduziert hat. Esfehlt
dagegen an jeglichem Nachweis - insbesondere entsprechenden Aorztlichen
BestAxtigungen - dafAYur, dass dies aus gesundheitlichen GrAYanden geschehen ist. Da
ausserdem offenbar auch strittig ist, welcher Vorsorgeeinrichtung die KIAagerin wAshrend
dieses ArbeitsverhArltnisses AYzberhaupt angeschlossen war, ist von den beantragten
Beiladungen abzusehen.A

Das Gericht erkennt:

2AAAAAAAA DasVerfahren ist kostenlos.

3. Zustellung gegen Empfangsschein an:

- Rechtsanwalt Dr. Albrecht Metzger

- F.___unter Beilage eines Doppels von Urk. 59

- D.___ unter Beilage eines Doppels von Urk. 59

- RechtsanwAxltin Marta Mozar unter Beilage eines Doppels von Urk. 59
- Pensionskasse S.____ unter Beilage eines Doppels von Urk. 59

- Stiftung B.____ unter Beilage eines Doppels von Urk. 59

- Bundesamt fAYur Sozialversicherung

4AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim EidgenA fissischen Versicherungsgericht Verwal tungsgerichtsbeschwerde eingereicht
werden.

Die Beschwerdeschrift ist dem EidgenA fissischen Versicherungsgericht, Schweizerhofquai
6, 6004 Luzern, in dreifacher Ausfertigung zuzustellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrA¥andung mit Angabe der
Beweismittel und die Unterschrift der beschwerdef AYhrenden Person oder ihres Vertreters
zu enthalten; die Ausfertigung des angefochtenen Entscheides und der dazugehAfrige
Briefumschlag sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen, soweit
die beschwerdef AYzhrende Person sie in HArnden hat (Art. 132 in Verbindung mit Art. 106
und 108 OG).

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originaltext. Quellen-URL siehe oben.



