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Erwagungen

E.1
Der 1962 geborene X.

arbeitete ab dem 1. November 2021 bei der Z._ GmbH as Allrounder/Burohilfskraft in
einem Teilzeit pensum von 40 % (Urk. 7/50 , 7/68 ) , ehe die Arbeitgeberin das Arbeits -
verhdtnis

aus wirtschaftlichen Griinden unter Einhaltung der Kiindigungsfrist per 31. Dezember 2022
auflost e (Urk. 7/65 und 7/68). Am 30. Dezember 2022 meldete sich der Versicherte beim
Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV)

Opfikon-Glattbrugg zur Arbeitsvermittiung an (Urk. 7/67) und stellteam
31. Dezember 2022 Antrag auf Arbeitsl osenentschadigung ab dem 1. Januar

2023 (Urk. 7/66). Am 11. Januar 2023 forderte die Arbeitslosenkasse Unia den
Versicherten auf, den Fragebogen «Sel bstandige Erwerbstétigkeit wahrend der
Arbeitdosigkeit» auszufillen (Urk. 7/1). Nachdem der Versicherte der Auffor derung
nachgekommen war (Urk. 7/3) , Uberwies die Arbeitslosenkasse Unia das Dossier zur
Uberpriifung der Vermittlungsfahigkeit am 24. Januar 2023 an das zustandige Amt fir
Wirtschaft und Arbeit (AWA, Urk. 7/8). Mit Verfiigung vom 20. Februar 2023 verneinte
das AWA die Vermittlungsfahigkeit und damit

den Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung des Versicherten ab dem 1. Januar

2023 (Urk. 7/12). Die dagegen erhobene Einsprache vom 21. Mérz 2023 (Urk. 7/14 ) wies
das AWA mit Entscheid vom 1 1. September 2023 ab (Urk. 2 [=

Urk. 7/22)).

E.11

Eine der gesetzlichen Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosenent schadigung
ist die Vermittlungsfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 lit . f des Bundesgesetzes Uber die
obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadi gung [ AVIG] ).
Gemass Art. 15 Abs. 1 AVIG ist die arbeitslose Person vermitt lungsféhig, wenn sie bereit,
in der Lage und berechtigt ist, eine zumutbare Arbeit anzunehmen und an
Eingliederungsmassnahmen teilzunehmen. Zur Vermitt lungsféahigkeit gehort demnach
nicht nur die Arbeitsfahigkeit im objektiven Sinn, sondern subjektiv auch die Bereitschaft,
die Arbeitskraft entsprechend den personlichen Verhéltnissen wahrend der tblichen
Arbeitszeit einzusetzen (BGE 146 V 210 E. 3.1 mit Hinweis auf BGE 125V 51 E. 6a).
Hiezu genugt die Willenshaltung oder die bloss verbal erklarte Vermittlungsbereitschaft



nicht; die versicherte Person ist vielmehr gehalten, sich der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung
zur Verfligung zu stellen, angebotene zumutbare Arbeit anzunehmen und sich selbst
intensiv nach einer zumutbaren Stelle umzusehen (Urtell des Bundes gerichts 8C_246/2014
vom 24. Juni 2014 E. 2 mit Hinweis).

E.12

Vermittlungsunfahigkeit liegt unter anderem vor, wenn die versicherte Person nicht bereit
oder in der Lage ist, eine Arbeitnehmertétigkeit auszutiben, well sie eine selbsténdige
Erwerbstétigkeit aufgenommen hat oder aufzunehmen gedenkt, sofern sie dadurch nicht
mehr als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer vermittelt werden kann beziehungsweise ihre
Arbeitskraft in dieser Eigenschaft nicht so einsetzen kann oder will, wie es ein Arbeitgeber
normalerweise verlangt. Versi cherte, dieim Hinblick auf anderweitige Verpflichtungen
oder besondere person liche Umsténde lediglich wahrend gewisser Tages oder
Wochenstunden sich erwerblich betétigen wollen, kbnnen nur sehr bedingt als
vermittlungsfahig anerkannt werden. Denn sind einer versicherten Person bei der Auswahl
des Arbeitsplatzes so enge Grenzen gesetzt, dass das Finden elner Stelle sehr ungewissist,
muss V ermittlungsunfahigkeit angenommen werden (Urteil des Bundes gerichts
8C_922/2014 vom 20. Mai 2015 E. 4.1 mit Hinweis auf BGE 123V 214 E. 3 und

120V 385E. 34q). 2.

E.2

Dagegen liess der Versicherte am 11. Oktober 2023 Beschwerde erheben und beantragen,
der Einspracheentscheid vom 11. September 2023 sei aufzuheben und ihm sei die
beantragte Arbeits osenentschadigung auszuzahlen (Urk. 1 S. 2). Der Beschwerdegegner
schloss mit Beschwerdeantwort vom 6. November 2023 auf Abweisung der Beschwerde
(Urk. 6), was dem Beschwerdefiihrer mit Verfigung vom 9. November 2023 angezeigt
wurde (Urk. 8).

E.21

Der Beschwerdegegner erwog in seinem Entscheid, der Beschwerdefiihrer sei seit dem
1. November 2021 einer Arbeitnehmertétigkeit im Ausmass von 40 % einer

Vol zeitbeschaftigung nachgegangen. Dieses Arbeitsverhaltnis sei per

E.22

Der BeschwerdefUhrer brachte demgegentiber im Wesentlichen vor, er habe dem
Beschwerdegegner mitgeteilt, bereit und in der Lage zu sein, seine selbstandige
Erwerbstétigkeit zugunsten einer zumutbaren Arbeitnehmertétigkeit sofort aufzuge b en
und dass die Stellensuche fur ihn oberste Prioritét

habe . Er gehe seiner selbstandigen Erwerbstatigkeit nicht in einem Vollzeitpensum nach,
weshalb er transparent gemacht habe, die Zwischenverdienst tétigkeit bei Auffinden oder
Zuweisung einer zumutbaren Arbeitsnehmertétigkeit so schnell wie moglich aufzugeben.
Zudem habe er das Pensum seiner selbstandigen Tétig keit reduziert, was zeige, dass die
selbsténdige Erwerbstatigkeit nicht auf Dauer ausgerichtet sei und fir ihn nicht die
Haupteinnahmequelle darstelle. Am

11 Mai

2023 habe er die Stellenzusage als Sicherheitsbeauftragter Flughafenpolizel erhalten, was
nicht berlicksichtigt worden sei. Diese Anstellung zeige deutlich, dass er vermittlungsfahig



gewesensal (Urk. 1S. 3).

E.23

Streitig und zu prifen ist, ob der Beschwerdefiihrer ab dem 1. Januar 2023
vermittlungsfahig war.

E.3

1. Dezember 2022 gekiindigt worden und er habe sich im Ausmass einer Voall
zeitbeschéaftigung zur Arbeitsvermittiung und zum L eistungsbezug angemel det.

Der Beschwerdefuhrer habe angegeben, seit dem 1. Januar 2011 als selbstéandig
Erwerbender im Haupterwerb bei der Sozialversicherungsanstalt des Kantons Zurich erfasst
zu sein. S ein Geschéft existiere seit dem Jahr 2011 und die Selb sténdigkeit sei im

Handel sregister im Rahmen einer Einzelfirma eingetragen.

Der Beschwerdefuhrer sei daher Uber die Moglichkeit aufgeklart worden, dass er sich
einerseits der Arbeitsvermittlung zu fixen Zeiten zur Verfiigung stellen und nebenbel zu
anderen fixen Zeiten («Splitting») seiner s elbstandigen Erwerbsté tigkeit nachgehen kénne
. Gleichzeitig sei er darauf hingewiesen worden, dass Versicherte

as vermittlungsunfahig gelten wirden , wenn sie einerseits auf der Austibung ihrer
selbstandigen Erwerbstétigkeit beharren wirden und andererseits die Zeiten, in denen sie
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen kénnten, nicht festlegen woll t en. Der
Beschwerdefiihrer habe auf d er Austibung seiner selbstan digen Erwerbstétigkeit beharrt,
sich aber nicht langfristig festlegen wollen, wann er einer Arbeitnehmertétigkeit nachgehen
und wann er fur seine selbsténdige Erwerbstétigkeit tétig sein wolle. Demnach sei er seit der
Anmeldung zum Leis tungsbezug per 1. Januar 2023 nicht bereit und in der Lage, eine
(langfristige) Vollzeitstelle zu fixen Zeiten anzutreten , was zur Vermittlungsunfahigkeit
fuhre (Urk. 2 S. 2 ff.).

E.31

Aus den Akten geht hervor, dass der BeschwerdefUhrer seit dem 20. Dezember 2010
(SHAB-Datum) als Inhaber desA.__ -Shops

im Handelsregi ster eingetragen ist . Die Einzelfirma dient dem Zweck des Handels und
Verkaufs von Gesundheitsprodukten, der Erbringung von Dienstleistungen im
Gesundheitsbereich sowie dem Import und Export von Gtern (Urk. 7/4).

E.32

Im Fragebogen vom 13. Januar 2023 gab der Beschwerdefuhrer an, sein Geschéft existiere
seit dem Jahr 201 1. Fur die Tétigkeit habe er Geschaftsrdume angemietet und zahle seit
dem Jahr 2011 eine Miete von monatlich Fr. 2'709.-- . Bel der AHV Ausgleichkasse sei er
as selbstéandig Erwerbender gemeldet. Er sei trotz selbstén diger Erwerb statigkeit bereit
und in der Lage, eine Arbeit im Umfang von 80-100 % einer Vollzeitstelle as
Arbeitnehmer aufzunehmen . Dem Arbeitsmarkt stehe er uneingeschrénkt zur Verfiigung
(Urk. 7/3).

Das beigelegte Schreiben der
Soziaversicherungsanstalt des Kantons Zirich, Ausgleichskasse, vom 31. Mérz

2011 bestétigt , dass der Beschwerdefiihrer ab dem 1. Januar 2011 als selbstandig
Erwerbender im Haupterwerb ohne Arbeitnehmer bel dieser Kasse angeschlossen ist



(Urk. 7/5).

E.33

In der Stellungnahme vom 6. Februar 2023 erganzte der Beschwerdefihrer, er erwéhne
seine selbstandige Erwerbstétigkeit in seinen Bewerbungen nicht, daes seine
Angestellten-Tatigkeit nicht tangieren wirde. Sofort nach Erhalt einer Stelle wiirde er seine
Selbstandigkeit beenden. Seine Selbsténdigkeit sei nicht auf Dauer ausgerichtet, er sel
bereit und in der Lage, diese zu Gunsten einer zumutbaren Arbeitnehmertétigkeit
aufzugeben. FUr die Geschéftsraumlichkeiten schulde er bis am 30. Juni 2024

noch den monatliche n Mietzin s. Solange er keine Angestellten-Tatigkeit ausiibe, sei es
unsinnig, das Geschéft zu schliessen und Miete zu bezahlen, deshalb sei er zwischendurch
im Geschéft. Die se Zeiten konne er frei wahlen , weshalb er auch samstags arbeiten kénne .
Termine ausserhalb der offiziellen Offnungszeiten seien fur die Weihnachtsfeiertage
implementiert gewesen. Dies er Hinweis sei mittlerwelle von der Internetseite entfernt
worden. Der Eintrag im Handel sregister werde zu gegebener Zeit entfernt. Die Suche nach
einer Arbeitnehmerstelle habe fir ihn oberste Prioritét.

Der Aufforderung , lang fristig festzulegen, wann er einer Arbeitnehmertétigkeit nachgehen
koénne und wolle, und wann er die selbstandige Tétigkeit ausiibe , kam der
Beschwerdefuhrer nicht nach . Er fuhrte lediglich aus, die Arbeitnehmertétigkeit habe
oberste Prioritét, solange er aber keine Arbeitnehmer-Stelle habe, miisse er versuchen Geld
Zu generieren, um die Miete zu be z ahlen. Wenn gewtinscht werde, dass er von Montag bis
Freitag keine Selbstandigkeit auslib e, konne er dies e auch auf den Samstag verlegen. Die
Vollzeitstelle wirde er von Montag bis Freitag ausiiben und seiner selbstéandigen Téatigkeit
samstags — wenn Uberhaupt — nach gehen

(Urk. 7/11 S. 4 f.).

E.35

Der Beschwerdefuhrer wurde am 11. Januar 2023 erstmals darauf hingewiesen, dass die
Ausilibung einer selbsténdigen Erwerbstatigkeit wahrend der Arbeitslo sigkeit verschiedene
Auswirkungen auf den Anspruch auf Arbeitslosenentsché digung habe n kdnnte. Im
Merkblatt zur selbstandigen Erwerbstétigkeit wahrend der Arbeitslosigkeit wird explizit
darauf verwiesen, dass bei einer teilzeitlichen S elbstandigkeit die versicherte Person den
Umfang der selbstéandigen Erwerbsté tigkeit sowie die zeitliche Verflugbarkeit schriftlich
und verbindlich festhalten muss (Urk. 7/2). Der Beschwerdefihrer unterliess es jedoch, den
Umfang seiner selbstandigen Tétigkeit sowie seine zeitliche Verfugbarkeit zur Stellensuche
anzugeben. Trotz Auslibung seiner selbstandigen Tétigkeit machte er lediglich geltend,
uneingeschrankt dem Arbeitsmarkt zur Verfliigung zu stehen (Urk. 7/3 S. 2, Urk. 7/11 S.

E.4

Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung beim Bundesgericht
Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90 ff. des Bundes
gesetzes Uber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wahrend folgender Zeiten still: vom
siebenten Tag vor Ostern bis und mit dem siebenten Tag nach Ostern, vom 15. Juli bis und
mit dem 15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2. Januar ( Art. 46 BGG).

Die Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern,
zuzustellen.
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