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Erwagungen
E.1
Am 18.

Mérz 2020 (Eingangsdatum) reichte die X._ GmbH beim Amt fir Wirtschaft und Arbeit
(AWA) die Voranmeldung von Kurzarbeit fir den Gesamtbetrieb wahrend einer
voraussi chtlichen Dauer vom 16.

Mérz bisam 31.
August 2020 ein (Urk.
7/29). Mit Verfiigung vom 31.

Mérz 2020 erhob das AWA teilweise Einspruch und bewilligte die Auszahlung von
Kurzarbeitsentscha digung vom 18.

Mérz bis 17.

September 2020 unter dem V orbehalt, dass die Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt
seien (Urk.

7142).
Mit Formular vom 5.

Oktober 2020 meldete die X._ GmbH wiederum Kurzarbeit fir die voraussichtliche
Dauer vom 1.

September bis am 30.
November 2020 an (Urk.
7/1). Mit Verfiigung vom 6.

Oktober 2020 wurde das Gesuch vom AWA teilweise bewilligt. Sofern die Ubrigen
Anspruchsvoraus setzungen erfillt seien, kdnne in der Zeit vom 15.

Oktober 2020 bisam 14.

Januar 2021 Kurzarbeitsentschadigung ausgerichtet werden (Urk.
7/4). Die dagegen erhobene Einsprache vom 27.

Oktober 2020 (Urk.

7/6), erganzt am 26.

November 2020 (Urk.



7/8), wies das AWA mit Einspracheentscheid vom 4.
Januar 2021 ab (Urk.

7/9).

Mit Formular zur Voranmeldung von Kurzarbeit vom 10.

Dezember 2020 (Eingangsdatum) wurde abermals Kurzarbeit fir die voraussichtliche
Dauer vom 10.

Dezember 2020 bisam 9.

Maérz 2021 gemeldet (Urk.

7/54). Mit Schreiben vom 15.

Dezember 2020 informierte das AWA, dass mit Verfligung vom 6.
Oktober 2020 das Gesuch beziiglich Kurzarbeit vom 15.

Oktober 2020 bis am 14.

Januar 2021 bewilligt worden sai. Die eingereichte Voranmeldung vom 10.
Dezember 2020 gelte demzufolge ab 15.

Januar 2021 und sel unverarbeitet zu den Akten gelegt worden (Urk.
7/56). Mit Verfugung vom 23.

Januar 2021 verlangerte das AWA schliesslich

die Auszahlung der Kurzarbeitsentsch&digung fir die Zeit vom

15.

Januar bisam 14.

April 2021 unter dem Vorbehalt, dass die Gbrigen Anspruchs voraussetzungen erfillt seien
(Urk.

7/57).
Die gegen die Verfigung vom

E.11

Im verwaltungsgerichtlichen Beschwerdeverfahren sind grundsétzlich nur Rechts
verhaltnisse zu Uberprufen beziehungsweise zu beurteilen, zu denen die zusténdige
Verwaltungsbehorde vorgangig verbindlich — in Form einer Verfi gung beziehungsweise
eines Einspracheentscheids — Stellung genommen hat. Insowelt bestimmt die Verfligung
beziehungsweise der Einspracheentscheid den beschwerdewei se weiterziehbaren
Anfechtungsgegenstand. Umgekehrt fehlt es an einem Anfechtungsgegenstand und somit
an einer Sachurteilsvoraussetzung, wenn und insowelt keine Verfligung beziehungsweise
kein Einspracheentscheid ergangen ist (BGE

131V 164 E.
2.1, 125V 413 E.
1a).



E.12

Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung besteht, wenn der Arbeitsausfall anre chen bar
sowie voraussichtlich vortibergehend ist und erwartet werden darf, dass durch Kurzarbeit
die Arbeitsplétze erhalten werden kénnen (Art.

31 Abs.

1lit. bund d AVIG). Ein Arbeitsausfall ist unter anderem anrechenbar, wenn er auf wirt
schaft liche Griinde zurtickzufiihren und unvermeidbar ist (Art.

32 Abs.
1lit. aAVIG). Nicht anrechenbar ist ein Arbeitsausfall gemass Art.
33 Abs.

1 AVIG, wenn er durch betriebsorgani satorische Massnahmen wie Reinigungs , Reparatur
oder Unterhaltsarbeiten sowie andere tibliche und wiederkehrende Betriebsunter
brechungen oder durch Umsténde verursacht wird, die zum normalen Betriebs risiko des
Arbeitgebers gehoren ( lit . @), ferner wenn er branchen , berufs oder betriebs tblich ist oder
durch saisonale Beschéftigungsschwankungen verursacht wird ( lit . b).

E.13

Beabsichtigt ein Arbeitgeber, fir seine Arbeitnehmer Kurzarbeitsentschédigung geltend zu
machen, so muss er dies der kantonalen Amtsstelle mindestens zehn Tage vor Beginn der
Kurzarbeit schriftlich voranmelden. Der Bundesrat kann fur Ausnahmefélle kiirzere Voran
meldefristen vorsehen (Art.

36 Abs.

1 AVIG). Er hat von dieser Kompetenz Gebrauch gemacht und die Voranmeldefrist fur
Kurzarbeit ausnahmsweise auf drei Tage festgesetzt fir Falle, in denen der Arbeitgeber
nachweist, dass die Kurz arbeit wegen plotzlich eingetretener Umstande, die nicht
voraussehbar waren, eingefihrt wer den muss (Art.

58 Abs.
1AVIV).
E.14
Nach Art.
185 Abs.

3 der Bundesverfassung (BV) kann der Bundesrat V erordnun gen und Verfligungen
erlassen, um eingetretenen oder unmittelbar drohenden schweren Stérungen der
offentlichen Ordnung oder der inneren oder dusseren Sicherheit zu begegnen. Solche
Verordnungen sind zu befristen (und zwar auf [maximal] sechs Monate, vgl. Art.

7d Abs.
2 lit . ades Regierungs- und Verwal tungsorganisationsgesetzes, RVOG).

Gestiitzt auf dieses Notverordnungsrecht erliess der Bundesrat — nebst anderen
Verordnungen im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie, die sich teilweise (auch) auf
das Bundesgesetz Uber die Bek&mpfung Ubertragbarer Krankheiten des Menschen (
Epidemiengesetz , EpG ) stiitzen —am 20.



Mérz 2020 die Covid-19-Ver ordnung Arbeitslosenversicherung (SR 837.033). Die
Verordnung wurde rickwir kend per 17.

Mérz 2020 in Kraft gesetzt und der Geltungszeitraum (mit Ausnahme des Art.

8) auf sechs Monate ab Inkrafttreten befristet. In der Folge erfuhr die Verordnung
verschiedene Anderungen; insbesondere wurde mit der Anderung vom 8.

April 2020 der Geltungszeitraum der Verordnung ( einschliesslich ihrer bisherigen
Anderungen) vom 1.

Mérz bis zum 31.

August 2020 festgesetzt (vgl. Art.

9).

E.15

Gemass Art.

8 b Abs.

1 Covid-19-Verordnung Arbeitslosenversicherung (Stand 26.
Mérz 2020) muss der Arbeitgeber in Abweichung von Art.
36 Abs.

1 AVIG und Art.

58 Abs.

1-4 AVIV keine Voranmeldefrist abwarten, wenn er beab sich tigt, fir seine
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Kurzarbeitsentschadigung geltend zu machen. In
Abweichung von Art.

36 Abs.

1 AVIGist die Voranmel dung zu erneuern, wenn die Kurzarbeit langer als sechs Monate
dauert (Art.

8 ¢ Covid-19-Verordnung Arbeitslosenversicherung, Stand 26.
Maérz 2020).

Mit Wirkung ab 1.

Juni 2020 bzw. 1.

September 2020 wurden (unter anderem) Art.

8 b und Art.

8 ¢ aufgehoben und der Geltungszeitraum der Covid-19-Verord nung
Arbeitd osenversicherung (mit Ausnahme von Art.

7) biszum 31.

Dezember 2022 verlangert (Anderung vom 12.
August 2020). Mit Art.

17 des (dringlichen) Bundesgesetzes vom 25.



September 2020 Uber die gesetzlichen Grundlagen fur Verordnungen des Bundesrates zur
Bewadltigung der Covid-19-Epidemie (Covid-19- Gesetz, SR 818.102; in Kraft getreten am
26.

September 2020) wurde der Bundes rat ermachtigt, unter anderem den Ablauf des
Verfahrens zur Voran meldung von Kurzarbeit abweichend vom AVIG zu regeln (lit .

d).

E.16

Gestutzt auf Art.

6 Abs.

2lit.

aund b des Epidemiengesetzes hat der Bundesrat am 19.

Juni 2020 die Verordnung Uber Massnahmen in der besonderen Lage zur Bekdmpfung der
Covid-19-Epidemie (Covid-19-Verordnung besondere Lage; auf gehoben mit Art.

30 Covid-19-Verordnung besondere Lage vom 23.
Juni 2021) erlassen. A m 18.

Dezember 2020 beschloss der Bundesrat die geltenden Mass nahmen zur Eindéammung der
Epidemie zu verschérfen und ein Verbot von Restaurations-, Bar- und Clubbetrieben sowie
von Diskotheken und Tanzlokalen anzuordnen (Art.

5aAbs.

1 Covid-19-Verordnung besondere Lage, Stand 22.
Dezember 2020).

Am 19.

Marz 2021 beschloss die Bundesversammiung verschiedene Anderungen des
Covid-19-Gesetz es. Gemass Art.

17b Abs.

1 Covid-19-Gesetz (Stand 20.

Mérz 2021) ist in Abweichung von Art.
36 Abs.

1 AVIG keine Voranmeldefrist fur Kurzarbeit einzuhalten. Sodann ist die Voranmeldung zu
erneuern, wenn die Kurzarbeit |anger a's sechs Monate dauert. Fir riickwirkende
Anpassungen einer bestehenden Voranmeldung ist ein entsprechendes Gesuch bis am 30.

April 2021 bei der kantonalen Amtsstelle einzureichen. Betriebe, die aufgrund der seit dem
18.

Dezember 2020 beschlossenen behordlichen M assnahmen von Kurzarbeit betroffen sind,
wird des Weiteren der Beginn der Kurzarbeit in Abweichung von Art.

36 Abs.



1 AVIG auf Gesuch hin neu rickwirkend auf das Inkrafttreten der entsprechenden
Massnahme bewilligt (Art.

17b Abs.

2 Covid-19-Gesetz). Die Geset zesdnderung wurde fur dringlich erklart und am 20.

Maérz 2021 Art.

17b Abs.

1 Covid-19-Gesetz rickwirkend auf den 1.

September 2020 in Kraft gesetzt.

Mit Weisung 2021/06: Aktualisierung «Sonderregelung aufgrund der Pandemie» vom 19.

Mérz 2021 legte das Staatssekretariat fur Wirtschaft ( Seco ) fest, dass riickwirkend ab dem
1.

September 2020 die Voranmel defrist fir bereits erteilte Bewil ligungen aufgehoben und die
Bewilligung auf das Datum der Voran meldung zurtickverschoben werden kann. Diese
Anpassung erfolgt nur auf schriftliches Gesuch an die Kantonale Amtsstelle bis 30.

April 2021.

Eine ruck wirkende Erteilung einer Bewilligung ist nur fur Betriebe moglich, die von den ab
18.

Dezember 2020 beschlossenen Massnahmen betroffen sind (S. 11). Die Betriebe kdnnen bis
am 30.

April 2021 ein schriftliches Gesuch bel der kanto nalen Amtsstelle einreichen, um ab dem
Inkrafttreten der entsprechenden Massnahme Kurzarbeitsentschadigung zu beziehen,
unabhangig vom Einreichungsdatum der VVoranmeldung. Als betroffen gelten auch indirekt
betroffene Betriebe, z.B. ein Metzger, der in erheblichem Umfang Restaurants beliefert,
nicht jedoch Betriebe, deren Tétigkeit von der Schliessung nicht betroffen war, z.B. ein
Treuhandbdiro (S.

12). Betriebe, die zwar zum Zeitpunkt der Schliessung Uber eine guiltige Bewil ligung
verflgten, diese aber nicht rechtzeitig erneuert haben, haben (nach altem Recht) keinen
ununterbrochenen Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung. Um eine Ungleichbehandlung
von Betrieben, die sich zu Beginn oder wahrend der Dauer der behordlichen Massnahmen
in derselben Situation befinden, zu ver meiden, kdnnen auch diese Betriebe ein Gesuch
einreichen, um luckenlos Kurz arbeitsentschadigung beziehen zu kénnen (S. 13). 2.

21

Der Beschwerdegegner fhrte zur Begrindung aus, selbst wenn die Beschwerde fuhrerin
die Informationen, welche an samtliche zur Kurzarbeit gemeldeten Unter nehmen per Post
und/oder E-Mail gesendet und zusétzlich auch Gber die Homepages des SECO sowie des
AWA publiziert worden sai en, tatsachlich nicht erhalten haben sollte, hétte sie geméss den
Angaben in der Verfigung vom 3 1.

Mérz 2020 spétestensam 7.

September 2020 eine neue Voranmeldung ein reichen miissen. Dies habe sie unterlassen
und die Voranmeldung verspétet am 5.



Oktober 2020 eingereicht, womit sie die verspétete Voranmeldung selbst zu verantworten
habe und in Bezug auf die Voranmeldung vom 5.

Oktober 2020 keine riickwirkende Bewilligung zu ihren Gunsten abgel eitet werden konne.
Die

infolge der Voranmeldung vom 5.

Oktober 2020 erstellte Verfligung greife sodann auch nicht in die Verfligung vom 3 1.

Mérz 2020 ein, da Kurzarbeit grund sétzlich in die Zukunft gerichtet beurteilt und bewilligt
werde. Gemass Art.

17b Abs.
1 Covid-19 Gesetz, welcher rickwirkend ab dem 1.

September 2020 in Kraft getreten sei, sei keine Voranmeldefrist einzuhalten. Die
Voranmeldung von Kurz arbeit sei am 5.

Oktober 2020 eingereicht worden. Die Zustimmung zur Ausrich tung von Kurzarbeit konne
deshalb ab dem 5.0 ktober 2020 erteilt werden ( Urk.

2).2.2

Demgegeniiber stellte sich die Beschwerdefihrerin auf den Standpunkt, die Ver fligung
vom 6.

Oktober 2020 habe in die rechtskréaftige Verfigung vom 31.

Maérz 2020 eingegriffen und sich in Widerspruch zu dieser gesetzt, wobei hierfir keine
Grundlage ersichtlich sei. Formell misse der Eingriff als Wiedererwégung im Sinne von
Art.

53 Abs.

2 des Bundesgesetzes Uber den Allgemeine Teil des Sozi a versicherungsrechts (ATSG)
qualifiziert werden, wobei dies nur bel zweifellos unrichtigen Entscheiden und bei einer
erheblichen Bedeutung der Berichtigung moglich sei. Beide V oraussetzungen seien
vorliegend nicht erfllt. Sodann hétte ihr bei einem solchen Eingriff vorgéngig das
rechtliche Gehor gewahrt werden missen. Dies sei nicht erfolgt, weshalb die vorliegende
Beschwerde bereits deswegen gutzuheissen sei. An der Situation der Arbeitnehmenden
habe sich sait

dem 3 1.

Maérz 2020 nichts verandert, womit die V oraussetzungen fr den Anspruch auf K
urzarbeitsentschadigung vom 1.

biszum17.

September 2020 wei terhin erflllt gewesen seien . Insbesondere konnten ihr allféllige
Publikationen auf der Homepage des Beschwerdegegners nicht entgegengehalten werden.
Sie habe sich auf die Richtigkeit der Verfigung vom 3 1.

Maérz 2020 verlassen dirfen. Dass sie gewusst haben soll te, dassihr Anspruch auf
Kurzarbeitsentschadigung per 3 1.



August 2020 erloschen sai, sei schlicht falsch. Sie habe erst spéter von einer entsprechenden
Anderung der gesetzlichen Grundlage erfahren. Im Ver trauen auf die Verfiigung vom 3 1.

Maérz 2020 habe sie den neuen Antrag erst nach dem 1 7.

September 2020 gestellt. Im Ubrigen kénne der Vertrauensschutz bei Riicknahme von
Verfigungen , wobel ein Eingriff in eine rechtkraftige Verfil gung dem gleichzusetzen sei,
auch angewandt werden, wenn eine betroffene Per s on noch keine V ertrauensdisposition
getroffen habe. Lediglich der Vollstan digkeitshalber werde darauf hingewiesen, dass
bereits die Ablehnung des Anspruchs auf Kurzarbeitsentsc h &digung fir die Zeitspanne
vom 1 8.

September 2020 biszum 4 .

Oktober 2020 sie vor existenzielle finanzielle Probleme stelle. Selbst wenn

der Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung biszum 1 7.

September 2020 an sich falsch sai , so seien keine Uberwiegende n, dem Vertrauensschutz

entgegenstehende n Interesse n auszumachen, welche den Eingriff in die Verfi gung vom 3
1

Maérz 2020 rechtfertigen wirden ( Urk.

1).3.3.1

Vorab ist festzuhalten, dass vorliegend der Einspracheentscheid vom 2 2.

Juli 20 21 ( Urk.

2), mit welchem der Beschwerdegegner die Einsprache gegen die Ver figung vom 1.
Juni 2021 ( Urk.

7/112)

abwies, angefochtenist (E. 1.1) . Mit der Verfiigung vom 1.

Juni 2021 war die Ausrichtung von Kurzarbeitsentschadigung ab dem 5.

Oktober 2020 grundsétzlich bewilligt und eine Riuckdatierung des Anspruchsbeginns auf
den 1.

September 2020 abgelehnt worden. 3 .2

Aufgrund der Aktenlage steht fest und ist unbestritten, dass die zweite Voran meldung von
Kurzarbeit am 5.

Oktober 2020 beim Beschwerdegegner eingereicht wurde (Urk.
7/1) . Daher hat der Beschwerdegegner die Bewilligung

von Kurz arbeit zu Recht

nach dem ruickwirkend seit 1.

September 2020 geltenden

Art.

17b Abs.



1 Covid-19-Gesetz , welcher keine Einhaltung der VVoranmel defrist von 10
Tagen mehr vorsieht , ab dem Datum der Voranmeldung vom 5.

Oktober 2020 erteilt. Eine rickwirkende Bewilligung von Kurzarbeit ab dem
1.

September 2020 sieht auch

Art.

17b Abs.

2 Covid-19-Gesetz

nicht vor. Danach sind

(ausnahms weise) ruckwirkende Bewilligungen von Kurzarbeit

Betrieben zu gewahren, welche von den ab 18.

Dezember 2020 beschlossenen Massnahmen betroffen waren und die Voranmeldung fur
diese n Zeitpunkt

nicht rechtzeitig erneuerten (vgl. auch zur BGE-Publikation vorgesehenes Urteil des
Bundesgerichts 8C_463/2021 vom 9.

November 2021 E.
4.4 mit Hinweis) .
Mit anderen Worten wird wie bei den auf den 17.

Maérz 2020 beschlossenen Massnahmen bei verspa teter VVoranmeldung als fiktives
Eingangsdatum das Datum der behordlichen Massnahme gesetzt (erwéahntes Urtell
8C_463/2021 E.

6.3) . Fur eine riickwirkende Bewilligung von Kurzarbeit ab dem 1.
September 2020, mithin vor Erlass der ab 18.

Dezember 2020 beschlossenen Massnahmen , besteh t demnach keine gesetz lich e
Grundlage .

Ergénzend ist anzumerken, dass die Argumentationen der BeschwerdefUhrerin beztglich
Vertrauensschutz

die Verfigung vom 3 1.

Maérz 2020 betreffen, mit welcher der Beschwerdegegner die Auszahlung von
Kurzarbeitsentschadigung vom 18.

Mérz bis 17.

September 2020 unter dem V orbehalt, dass die Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt
seien, bewilligte (Urk.

7/42). Eine nachtrag liche Abanderung dieser Verfiigung, wonach die Bewilligung aufgrund
der Ande rung des Geltungszeitraums der Covid-19-Verordnung Arbeitslosenver sicherung

(val.



E.
1.4) lediglich bis zum 3 0.

August 2020 gelte, hat der Beschwer degegner offenbar nicht vorgenommen. G estiitzt auf
die Bewilligung von Kurz arbeit vom 31.

Mérz 2020 hatte die Beschwerdefiihrerin den Entschédigungs anspruch ihrer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innert dreier Monate nach Ablauf jeder
Abrechnungsperiode gesamthaft fur den Betrieb bel der gewahlten Arbeitslosen kasse
geltend zu machen (Art.

38 Abs.

1 AVIG). Sofern die zustan dige Arbeits losen kasse einen Entschadi gungsanspruch fir den
Monat September (resp. fir die Zeit vom 1.

biszum 17.

September ) 2020 mit der Begriindung ver weigert haben sollte, die Kurzarbeit sei nur bis
zum 30.

August 2020 bewilligt worden, hétte die Beschwerdefuhrerin die | eistungsablehnende
Kassenverfiigung anfechten und die entsprechende Begriindung vorbringen missen. 3 .3

Nach dem Gesagten ist die Ausrichtung von Kurzarbeitsentschadigung vom 5.

Oktober 2020 bis am 14.

Januar 2021 zu bewilligen, sofern die tbrigen Anspruchs voraussetzungen erfillt sind. 4 .
D er Einspracheentscheid

vom 2 2.

Juli 2021 ( Urk.

2) erweist sich somit als rech tens, was zur Abweisung der Beschwerde fihrt. Das Gericht
erkennt: 1.

Die Beschwerde wird abgewiesen. 2.
Das Verfahren ist kostenlos. 3.

Zustellung gegen Empfangsschein an: - Rechtsanwaéltin Ramona V éllmin - Amt fir
Wirtschaft und Arbeit (AWA) - seco - Direktion fur Arbeit - Arbeitslosenkasse Unia
Arbeitslosenkasse 4.

Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung beim Bundesgericht
Beschwerde eingereicht werden ( Art.

82 ff. in Verbindung mit Art.

90 ff. des Bundes gesetzes Uber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wahrend
folgender Zeiten still: vom siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach
Ostern, vom 1 5.

Juli bisund mit 1 5.
August sowievom 1 8.



Dezember bis und mit dem 2.
Januar (Art.
46 BGG).

Die Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, zuzu
stellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweis mittel
und die Unterschrift des Beschwerdefiihrers oder seines Vertreters zu enthalten; der
angefochtene Entscheid sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen,
soweit die Partel siein Handen hat ( Art.

42 BGG). Sozialversicherungsgericht des Kantons Zirich Der VorsitzendeDie
Gerichtsschreiberin HurstWantz

E.6
Oktober 2020 erhobene Beschwerde vom 29.

Januar 2021 wurde vom hiesigen Gericht mit Urtell AL . 2021.00033 vom 5.
Mai 2021

in dem Sinne gutgeheissen , dass der angefochtene Einsprache entscheid vom 4.
Januar 2021

aufgehoben und die Sache an den Beschwerde gegner

zurtickgewiesen wurde, damit dieser

Uber die rickwirkende Anmeldung zur Kurzarbeit im Sinne der Erwagungen neu verflge (
Urk.

7/

E.11

).

Im Nachgang zu diesem Urteil bewilligte das AWA
mit Verflgung vom 1.

Juni 2021 das Gesuch vom 5.

Oktober 2020 teilweise . Sofern die Ubrigen Anspruchs voraussetzungen erfillt seien, konne
in der Zeit vom 5.

Oktober 2020 bisam 14.

Januar 2021 Kurzarbeitsentschadigung ausgerichtet werden ( Urk.
7/12). Die dagegen erhobene Einsprache vom 24.

Juni 2021 (Urk.

7/13), wies das AWA mit Einspracheentscheid vom 2 2.

Juli 2021 ab (Urk.

2).2.



Die Arbeitgeberin echobam 2 7.

August 2021 Beschwerde und beantragte, es sei der E inspracheentsch ei d vom 2 2.

Juli 2021 aufzuheben und der Anspruch auf

Kurzarbeitsentschadigung zusétzlich vom 1.

bis zum 17.

September 2020 anzuerkennen (Urk.

1). Mit Beschwerdeantwort vom 9.

September 2021 bean tragte der Beschwerdegegner die Abweisung der Beschwerde (Urk.
6). 3.

Auf die Vorbringen der Parteien und die eingereichten Akten wird, soweit erfor derlich, im
Rahmen der nachfolgenden Erwagungen eingegangen. Das Gericht zieht in Erwagung: 1.

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originaltext. Quellen-URL siehe oben.



