ZH SOZIALVERSICHERUNGSGERICHT AL.2007.00184
vom 10. Juni 2008

ZH Sozialversicherungsgericht, 2008-06-10, DE

Quelle: https://mcp.opencasel aw.ch/entscheid/zh_sozialversicherungsgericht AL.2007.00184
FR: ZH_SOZIALVERSICHERUNGSGERICHT AL.2007.00184 du 10 juin 2008

IT: ZH_SOZIALVERSICHERUNGSGERICHT AL.2007.00184 del 10 giugno 2008

Erwagungen

E. 1

Versicherten, die vor Erreichung des Rentenalters der AHV pensioniert worden sind, wird
nur jene beitragspflichtige BeschAxrftigung als Beitragszeit angerechnet, die sie nach der
Pensionierung ausgeA Y4t haben.

AAAAAAAAAA

E.2
Absatz gilt nicht, wenn der Versicherte:

aA A A auswirtschaftlichen GrAYanden oder aufgrund von zwingenden Regelungen im
Rahmen der beruflichen Vorsorge vorzeitig pensioniert wurde und

b.A A A einen Anspruch auf Altersleistungen erwirbt, der geringer ist als die
EntschArdigung, dieihm nach Art. 22 AVIG zustAYande.

AAAAAAAAAA

E.3

Als Alterdeistungen gelten Leistungen der obligatorischen und weitergehenden beruflichen
Vorsorge sowie Altersleistungen einer ausl Aandischen obligatorischen oder freiwilligen
Altersversicherung, unabhArngig davon, ob es sich um eine ordentliche Altersleistung oder
um eine Vorruhestandsregelung handelt.”
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2A AAAAA Streitigund zu prA¥den ist, ob die Beschwerdegegnerin die
Anspruchsberechtigung des BeschwerdefAYzhrers ab dem 1. Oktober 2006 gestAYitzt auf
Art. 12 Abs. 1 AVIV zu Recht verneint hat oder ob Art. 12 Abs. 2 AVIV Anwendung
findet.

2.1A A A A DiesbezAYqglich stellt sich die Beschwerdegegnerin im Wesentlichen auf den
Standpunkt, in Bezug auf das ArbeitsverhAritnis zwischen dem B.___ und dem
Beschwerdef AVzhrer sei es zu Meinungsverschiedenheiten gekommen und Letzterem sel
die fristlose Entlassung angedroht worden. Dazu sei es indessen nicht gekommen, sondern
das ArbeitsverhAaltnis sei mittels Aufhebungsvertrag einvernenmlich aufgel Afist worden.
Diese AuflAflsung sei auf freiwilliger Basis erfolgt. Weil der BeschwerdefAYzhrer das 60.
Altersjahr bereits A¥berschritten gehabt habe, sei eine KAYandigung ausgeschlossen und
stattdessen eine vorzeitige Pensionierung durchgef AYzhrt worden. Nachdem er nach der
Pensionierung keine beitragspflichtige BeschAsftigung nachzuweisen vermAfge, erfAYdle
er die Mindestbeitragszeit nicht (Urk. 2 S. 4).



2.2A A A A DemgegenAYber | Aosst der Beschwerdef AYzhrer insbesondere vorbringen,
aufgrund der Ausgangslage, dass eine WeiterfAYzhrung seines ArbeitsverhAgltnisses und
seine RAY.ckkehr an den Arbeitsplatz nicht in Frage gekommen seien, und gemAxss
Bundespersonal gesetz (BPG) die AuflAfisung des ArbeitsverhAxltnisses in gegenseitigem
Einvernehmen in solchen Situationen im Vordergrund stehe, hArtten die Vertreter des
B.___ und der BeschwerdefAVzhrer schliesslich die Aufhebungsvereinbarung mit einem
Beendigungstermin des ArbeitsverhAritnisses per 30. September 2006 geschlossen, wobei
ihm die Abwicklung des ArbeitsverhAxltnisses als das kleinere Am bel gegenAYiber einer
fristlosen Entlassung erschienen sei. Um eine freiwillige Beendigung habe es sich indessen
nicht gehandelt, worauf die diversen eingereichten Unterlagen hindeuteten. Dadie
Reglemente der massgeblichen Pensionskasse des Bundespersonals die vorzeitige
Pensionierung ab dem 60. Altersjahr vorsAchen, falle er unter die Regelung von Art. 12
Abs. 2 zweiter Halbsatz AVIV (Urk. 1 S. 4 ff.).

BAAAAAA ZuSinnund Zweck von Art. 12 Abs. 1 und Abs. 2 AVIV hat das

EidgenA fssische Versicherungsgericht (EV G) festgehalten, es gehe darum, Personen in
einem festen AnstellungsverhAxltnis davon abzuhalten, ihr ArbeitsverhAsltnis zu
kAYandigen, um neben der Altersleistung der beruflichen Vorsorge auch noch
ArbeitslosenentschAradigung zu erhalten. Ein solches Vorhaben werde dadurch erschwert,
dass die bisherige Beitragszeit nicht angerechnet werde, sondern die Beitragszeit nach der
Pensionierung neu zu laufen beginne. Der gleichzeitige Bezug von Altersleistungen der
beruflichen Vorsorge und von Arbeitsl osenentschA=digung werde damit nur solchen
Personen ermAfglicht, die vermittlungsfAchig seien, d.h. die insbesondere wirklich bereit
und auch in der Lage seien, zumutbare Arbeit anzunehmen (Art. 15 Abs. 1 AVIG).
Personen, welche diese V oraussetzungen nicht erfAY4Iten, wAYarden von einer solchen
KAvundigung abgehalten. Daraus sei zu erkennen, wie die Ausnahmeregelung von Art. 12
Abs. 2 AVIV zu verstehen sei. Nicht unter die Regel von Art. 12 Abs. 1 AVIV sollten
Personen fallen, die an ihrer Arbeitsstelle bleiben mA fichten, dies aber nicht tun kA fnnten,
weil sie aus wirtschaftlichen GrAY.nden entlassen wAYarden oder weil sie beispielsweise
die ordentliche reglementarische Altersgrenze, diein etlichen Berufen niedriger sel alsdas
Rentenalter in der Alters- und Hinterlassenenversicherung, erreichen und somit ausscheiden
mAYssten. Nicht unter die Ausnahmebestimmung von Art. 12 Abs. 2 AVIV, sondern unter
die Regel von Art. 12 Abs. 1 AVIV

fielen dagegen Personen, die ihr ArbeitsverhAxltnis selbst aufl A fisten und damit aus der
V orsorgeeinrichtung ausschieden. Solche Personen wAYarden nicht im Sinne von Art. 12
Abs. 2 lit. aAVIV auf Grund von zwingenden Regelungen im Rahmen der beruflichen
Vorsorge vorzeitig pensioniert. Auch Personen, deren ArbeitsverhAxltnis seitens der
Arbeitgeberschaft weder aus wirtschaftlichen GrAYanden noch aufgrund von zwingenden
Regelungen im Rahmen der beruflichen Vorsorge gekAYindigt werde, fielen nicht unter

Art. 12 Abs. 2 AVIV . Zum einen wAYzden sie von dieser Ausnahmeregelung nicht erfasst;
zum andern kAfnnten solche KAY.ndigungen erfahrungsgemA ass auch provoziert werden
(BGE 126 V 393 Erw. 3b/bb).
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AAAAAAAA Well dasArbeitsverhArltnis der betroffenen versicherten Person weder
aus wirtschaftlichen GrAYznden noch aufgrund einer zwingenden Regelung der beruflichen
Vorsorge aufgel Afist worden war, verneinte das EVG die Anwendbarkeit von Art. 12 Abs,
2 AVIV (Erw. 4 des zitierten Entscheides).
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AAAAAAAA Inenem spAsteren Entscheid hat das EV G die Gesetzes- und
VerfassungsmAsssigkeit von Art. 12 AVIV ausdrAYacklich bejaht und seine
Rechtsprechung bestAxatigt (BGE 129 V 327).

4A AAAAA Esistunbestritten und steht aufgrund der Akten fest, dass das
ArbeitsverhAxltnis des Beschwerdef AYzhrers weder aus wirtschaftlichen GrAYanden noch
aufgrund einer zwingenden Regelung der beruflichen Vorsorge beendet wurde. Vielmehr
wurde es mittels Aufhebungsvereinbarung vom 20. Februar 2006 (Urk. 3/6) - wenigstens
der Aaussern Form nach - im gegenseitigen Einvernehmen aufgel Afst. Als Folge der
AuflAfsung des Arbeitsvertrags endete auch das V orsorgeverhAaltnis mit der Publica, und
eswurden, da der Austritt des BeschwerdefAYzhrers nach dem 60. Altersjahres erfolgte,
Altersleistungen fAxllig. Eine FreizAYagigkeits eistung konnte aus reglementarischen
GrAY.nden nicht mehr zur Auszahlung kommen (Schreiben der Publica vom 8. September
2006, Urk. 8/48). Diese berufsvorsorgerechtliche Pensionierung war demnach nicht - wie
von der Rechtsprechung verlangt - die Ursache der Beendigung des ArbeitsverhAzitnisses,
sondern bloss deren - wenn auch zwingende - Folge. Es liegt daher - ungeachtet der Frage,
ob der Beschwerdef AVzhrer die AuflAfsung des VertragsverhArltnis zumutbarerweise
hAxtte abwenden kA fnnen oder nicht - eine Beendigung des ArbeitsverhArltnisses vor, die
nicht von der Ausnahmeregelung erfasst wird. Demnach ist die Beschwerde abzuweisen.

Das Gericht erkennt:

3AAAAAAAA Zustelung gegen Empfangsschein an:
- Rechtsanwalt Dr. Harry F. NAftzli

- Arbeitslosenkasse des Kantons ZAYaich

- Staatssekretariat fAYar Wirtschaft seco

- AWA Amt fAYa Wirtschaft und Arbeit

4AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim Bundesgericht Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90
ff. des Bundesgesetzes AV.ber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wAshrend
folgender Zeiten still: vom siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach
Ostern, vom 15. Juli bis und mit 15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2.
Januar (Art. 46 BGG).

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schwei zerhof quai
6, 6004 Luzern, zuzustellen.

A A A A A A A A A A ~

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrA%Zzndung mit
Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwerdef AYzhrers oder seines
Vertreters zu enthalten; der angefochtene Entscheid sowie die al's Beweismittel angerufenen
Urkunden sind beizulegen, soweit die Partei siein HAonden hat (Art. 42 BGG).
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