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Erwagungen

E.3

3.1A A A A Inder vom 10. September 2001 bis 9. September 2003 dauernden Rahmenfrist
fAYur die Beitragszeit (Art. 9 Abs. 3 AVIG) hat die BeschwerdefAYzhrerin als
Treuhand-Sachbearbeiterin vom 10. September 2001 bis 31. Juli 2002 bei der A._ AG
eine beitragspflichtige BeschAnftigung ausgeA Ybt.

3.2A A A A Massgebend fAY4 die Ermittlung der anrechenbaren Werktage ist die
rechtliche Dauer des ArbeitsverhAxaltnisses mit der A, AG vom 10. September 2001 bis
31. Juli 2002:
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AAAAAAAA Hierbel sind alein dierechtliche Dauer des ArbeitsverhAxltnisses
fallenden Wochentage von Montag bis Freitag, einschliesslich der darin enthaltenen

Feiertage, berAY.cksichtigt worden.

3.3A A A A FAYa die Umrechnung in Ka endertage werden die ermittelten Werktage mit
dem Faktor 1.4 multipliziert, was 326,2 Kalendertage (233 x 1,4) ergibt. Diese
Vorgehensweise fAYzhrt zu einem fAYur die Beschwerdef Avuhrerin gAYunstigeren Ergebnis,
als wenn eine Aufrechnung auf Grund der jeweils effektiven Monatstage (28, 30 oder 31)
vorgenommen wird (vgl. BGE 122 V 263 Erw. 5a; Urteil des EidgenA fssischen
Versicherungsgerichts, EVG, in Sachen H. vom 17. November 2000, C 349/99, Erw. 3b).
Die erforderliche Beitragszeit von 360 Kalendertagen ist demnach eindeutig nicht
ausgewiesen.

AAAAAAA

4.1A A A A WAgchrend in den Akten keine Anhaltspunkte fAYur das Vorliegen von
anrechenbaren Zeiten ohne BeschAaftigung (Art. 13 Abs. 2 lit. abisd AVIG) ersichtlich



sind, bleibt zu prAY.fen, ob alenfalls die Voraussetzungen eines Befreiungstatbestandes im
Sinnevon Art. 14 AVIG erfA¥dIt sind.

42A A A A Vonder ErfA¥dlung der Beitragszeit befreit sind gemAwrss Art. 14 Abs. 1
AVIG Personen, die innerhalb der Rahmenfrist (Art. 9 Abs. 3 AVIG) wAshrend insgesamt
mehr als zwAfIf Monaten nicht in einem ArbeitsverhAxltnis standen und die Beitragszeit
nicht erfAY4len konnten wegen:

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA wAchrend mindestens zehn Jahren in
der Schweiz Wohnsitz hatten;

ArbeitssrAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ziehungsanstat oder
einer Achnlichen schwei zerischen Einrichtung

AAAAAAAA Ebenfalsvon der ErffA¥dlung der Batragszelt befreit sind Personen,
die wegen Trennung oder Scheidung der Ehe, wegen InvaliditAsot oder Todes des Ehegatten
oder aus Achnlichen GrAYanden oder wegen Wegfalls einer Invalidenrente gezwungen
sind, eine unselbststAendige ErwerbstAxtigkeit aufzunehmen oder zu erweitern. Diese
Regel gilt nur dann, wenn das betreffende Ereignis nicht mehr als ein Jahr zurAYackliegt
(BGE 126 V 384 ff., 125V 123 ff.) und die betroffene Person beim Eintritt dieses
Ereignisses ihren Wohnsitz in der Schweiz hatte (Art. 14 Abs. 2 AVIG).

43A A A A PraxisgemAsss (BGE 121 V 336 ff.) wird ein Kausalzusammenhang
zwischen den in Art. 14 Abs. 1 AVIG umschriebenen HinderungsgrAYznden und der
NichterfA¥dlung der Beitragszeit vorausgesetzt. Um kausal fAYar die fehlende Beitragszeit
zu sein, muss das Hindernis wAchrend mehr als zwAfIf Monaten bestanden haben. Denn
bei kKAYarzerer Verhinderung bleibt den Versicherten wAchrend der zweijAchrigen
Rahmenfrist genAY.gend Zeit, um eine ausreichende beitragspflichtige BeschAxrftigung
auszuAYzen (BGE 121 V 342 Erw. 5b mit Hinweis). Da eine TeilzeitbeschAoftigung
hinsichtlich der ErfAYA4lung der Beitragszeit einer VollzeitbeschAxftigung gleichgestel It ist
(Art. 11 Abs. 4 Satz 1 AVIV), liegt die erforderliche KausalitAat zudem nur vor, wenn es
der versicherten Person aus einem der in Art. 14 Abs. 1 lit. a-c AVIG genannten GrAY.nde
auch nicht mAfglich und zumutbar ist, ein TeilzeitarbeitsverhAxltnis einzugehen. Denn bei
genAY.gender Beitragszeit, wenn die versicherte Person innerhalb der Rahmenfrist
wAchrend der gesetzlich geforderten Zeit eine beitragspflichtige BeschAxrftigung

ausgeA Yot hat (Art. 13 Abs. 1 AVIG), kommt die Befreiungsregel ung grundsAxtzlich
nicht zum Zuge (ARV 2001 Nr. 2 S. 72 Erw. 2b, BGE 121 V 342 f. Erw. 5b).

5AAA A A A Innerhalb der massgebenden Rahmenfrist fAYur die Beitragszeit vom 10.
September 2001 bis 9. September 2003 hat die BeschwerdefAYzhrerin jeweils vom 2. bis
27. September 2002 (Urk. 6/5/2) und 27. Mai bis 13. Juni 2003 (Urk. 6/5/4), somit
wAghrend einer Zeit von insgesamt knapp zwei Monaten, Kurse zur Erlernung der
italienischen Sprache besucht. Selbst wenn davon auszugehen wAzre, dass die
Beschwerdef A¥hrerin wAchrend dieser Zeit keiner TeilzeitbeschAaftigung nachgehen
konnte, wAgre ein K ausal zusammenhang zwischen der von der BeschwerdefAYzhrerin



absolvierten Sprachausbildung und der fehlenden Beitragszeit jedoch zu verneinen. Denn
vorliegend fehlte es schon an der in Art. 14 Abs. 1 AVIG statuierten Voraussetzung der
zwAfIfmonatigen Dauer der Verhinderung in AusAYzoung einer ArbeitstAatigkeit.
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6.A A A AA A DerHinwesder Beschwerdegegnerin, dass ungenAYsgende Beitragszeiten
und Zeiten mit BefreiungstatbestAanden nicht kumuliert werden kAfnnen (Urk. 5 S. 2
unten), ist zutreffend. Die Befreiungsregel nach Art. 14 AVIG ist als Ausnahmeklausel
subsidiAar zur Mindestbeitragspflicht (vgl. ARV 1995 Nr. 29 S. 67 Erw. 3b/aa, S. 170 Erw.
4c).

7.A A A AAA Nach Gesagten ist demnach nicht zu beanstanden, dass die
Beschwerdegegnerin in der VerfAY,gung vom 27. Oktober 2003 (Urk. 6/3/1) und in dem
diese bestAxatigenden Einspracheentscheid (Urk. 2) mangels ErfAYA4lung der
Anspruchsvoraussetzung der genAY.genden Beitragszeit fAYa die Zeit ab 10. September
2003 einen Anspruch der Beschwerdef AVzhrerin auf ArbeitslosenentschArdigung
verneinte.

A AAAAAAA Diegegen den Einspracheentscheid vom 5. November 2003 erhobene
Beschwerde ist daher abzuweisen.

Das Gericht erkennt:

3AAAAAAAA Zustelung gegen Empfangsschein an:
-S.

- Arbeitslosenkasse des Kantons ZAYaich

- Staatssekretariat fAYar Wirtschaft seco

- AWA Amt fAYar Wirtschaft und Arbeit

4AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim EidgenA fissischen Versicherungsgericht Verwal tungsgerichtsbeschwerde eingereicht
werden.

Die Beschwerdeschrift ist dem EidgenA fissischen Versicherungsgericht, Schweizerhofquai
6, 6004 Luzern, in dreifacher Ausfertigung zuzustellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrAYandung mit Angabe der
Beweismittel und die Unterschrift der beschwerdef AYhrenden Person oder ihres Vertreters
zu enthalten; die Ausfertigung des angefochtenen Entscheides und der dazugehAfrige
Briefumschlag sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen, soweit
die beschwerdef AYzhrende Person sie in HArnden hat (Art. 132 in Verbindung mit Art. 106
und 108 OG).
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