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Erwagungen

E. 1

1.1A A A A Nach Art. 52 Abs. 1 des Bundesgesetzes AVzber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG) hat ein Arbeitgeber, der durch absichtliche oder
grobfahrl Aassige Missachtung von Vorschriften einen Schaden verschuldet, diesen der
Ausgleichskasse zu ersetzen. Ist der Arbeitgeber eine juristische Person, so kAfnnen
subsidiArr gegebenenfalls die verantwortlichen Organe in Anspruch genommen werden
(BGE 123V 12 E. 5b; vgl. BGE 132 111 523 E. 4.5). Haben mehrere Arbeitgeber oder
mehrere Organe einer juristischen Person einen Schaden verursacht, haften sie solidarisch
(BGE 114 V 213 E. 3 mit Hinweisen).

AAAAAAAA DieVorschriften A¥ber die Arbeitgeberhaftung nach Art. 52 AHVG
sowie die dazu entwickelte Rechtsprechung des Bundesgerichts finden mangels eigener
Bestimmungen sinngemArss Anwendung auf die Invalidenversicherungs- (Art. 66 des
Bundesgesetzes AViber die Invalidenversicherung), Erwerbsersatzordnungs- (Art. 21 Abs. 2
des Bundesgesetzes AYzber die Erwerbsersatzordnung fAY4 Dienstleistende in Armee,
Zivildienst und Zivilschutz) sowie auf die kantonalrechtlichen BeitrAage fAYa die
Familienausgleichskasse (A§ 33 Abs. 2 des Gesetzes AVzber Kinderzulagen fAYur
Arbeitnehmer in der bis Ende 2007 gAYdtig gewesenen Fassung bzw. A§ 33 desab 1.
Januar 2008 geltenden Kinderzulagengesetzes; nicht publiziertes Urteil des Bundesgerichts
2P.251/1996 vom 30. Juni 1997). Ferner haften die Arbeitgeber und ihre Organe auch fAYar
entgangene BeitrAnge an die Arbeitsl osenversicherung (Art. 6 des Bundesgesetzes AY.ber
die obligatorische Arbeitsl osenversicherung und die InsolvenzentschArdigung; BGE 113 V
186).

E.12

1.2.1A A Der Schaden gilt als eingetreten, sobald anzunehmen ist, dass die geschuldeten
BeitrArge aus rechtlichen oder tatsAachlichen GrAYanden nicht mehr erhoben werden
kAfnnen (BGE 126 V 443 E. 3a, 121 111 382 E. 3bb, 388 E. 33, je mit Hinweisen). Dies
trifft dann zu, wenn die BeitrArnge im Sinne von Art. 16 Abs. 1 AHV G verwirkt sind (vgl.
beispielsweise BGE 112 V 156, 98 V 26) oder wenn ihre Entrichtung wegen
ZahlungsunfAchigkeit des beitragspflichtigen Arbeitgebers nicht mehr mAglich ist (vgl.
beispielsweise BGE 121 V 234, 240). Im ersten Fall gilt der Schaden als eingetreten, sobald
die BeitrAage verwirkt sind (BGE 123V 12 E. 5b, 170 E. 2a, 112V 156 E. 2, 108 V 189 E.
2d, je mit Hinweisen). Im zweiten Fall gilt der Schadenseintritt als erfolgt, sobald die
BeitrArge wegen der ZahlungsunfAehigkeit des Arbeitgebers nicht mehr im ordentlichen
Verfahren nach Art. 14 ff. AHV G erhoben werden kA fnnen (BGE 123V 12E.5b, 170 E.
2a, 121111 382 E. 3bb, 113V 256, 112V 156 E. 2).



1.2.2A A Der Schadenersatzanspruch verjAshrt zwei Jahre, nachdem die zustAondige
Ausgleichskasse vom Schaden Kenntnis erhalten hat, jedenfalls fAYanf Jahre nach Eintritt
des Schadens. Diese Fristen kA fnnen unterbrochen werden. Der Arbeitgeber kann auf die
Einrede der VerjAchrung verzichten (Art. 52 Abs. 3 AHVG; vgl. auch BGE 131V 4 oben).

A AAAAAAA Be Einstellung des Konkursverfahrens mangels Aktiven gilt der
Schaden als mit dem entsprechenden Beschluss eingetreten, der den Konkurs amtlich fAYar
fruchtlos erkl Aart, woraus der Verlust der Beitragsforderung der Ausgleichskasse resultiert.
Die Frist von zwei Jahren fAYur die Geltendmachung der Schadenersatzforderung seit
Kenntnis des Schadens beginnt demnach vom Zeitpunkt der Fruchtloserkl Azrung
beziehungsweise von deren VerAfffentlichung im Schweizerischen Handel samtsbl att
(SHAB) an zu laufen (BGE 129V 193 E. 2.3,128 V 10 E. 53, 126 V 443 E. 3¢).

1.2.3A A Das Konkursverfahren A¥ber dieY._ wurde - wie bereits ercwAshnt - am 14.
Juli 2009 mangels Aktiven eingestellt (Urk. 8). Mit dem Erlass der
SchadenersatzverfAY.gung vom 13. Mai 2011 (Urk. 6/73) wahrte die Beschwerdegegnerin
die zweijArhrige VerjAchrungsfrist von Art. 52 Abs. 3 AHVG. Die streitgegenstAandliche
Forderung ist somit nicht verjAghrt.

E.2

2.1A A A A Voraussetzung fAYar eine Haftung nach Art. 52 AHVG ist zunArchst das
Vorliegen elnes Schadens. Dieser besteht darin, dass der AHV ein ihr gesetzlich
geschuldeter Beitrag entgeht. Die HA flhe des Schadens entspricht dabei dem Betrag, dessen
die Kasse verlustig geht (Thomas Nussbaumer, Die Ausgleichskasse als Partel im
Schadenersatzprozess nach Artikel 52 AHV G, ZAK 1991 S. 383 ff. und 433 ff.).
Verwaltungs- und Betreibungskosten, Veranlagungs- und MahngebAYzhren sowie die
Verzugszinsen bilden Bestandteil des Schadens, welcher der Ausglel chskasse zu ersetzen
ist (BGE 121 111 382 E. 3bb; vgl. auch BGE 109 V 95 oben, 108 V 189 E. 5). Im Hinblick
auf diein Art. 14 Abs. 1 AHV G normierte Beitrags- und Abrechnungspflicht des
Arbeitgebers gehAfren auch die ArbeitgeberbeitrArge zum massgeblichen Schaden (BGE
98V 26 E. 5).

E.22

2.2.1A A Die Beschwerdegegnerin stAY4zte ihre Forderung gegenAYzer dem
Beschwerdef AYhrer im Wesentlichen auf die Jahresabrechnungen der Y. fAYa die
Jahre 2005 bis 2009 (Urk. 6/14, 6/20, 6/23, 6/38 und 6/59) sowie den Bericht des Revisors
AY.ber die Arbeitgeberkontrolle vom 1. September 2009 (Urk. 6/54). Im Weiteren liegen
die BeitragsA¥zbersicht vom 7. Oktober 2011 (Urk. 6/82), der K ontoauszug desselben
Datums (Urk. 6/81), zahlreiche Mahnungen (Urk. 6/6, 6/15-18, 6/25, 6/30, 6/37, 6/39, 6/45,
6/47 und 6/63-64), Betreibungsbegehren (Urk. 6/7, 6/33, 6/40, 6/42, 6/48 und 6/51),
Zahlungsbefehle (Urk. 6/13, 6/34, 6/43 und 6/46) sowie V erzugszinsabrechnungen (Urk.
6/24, 6/41 und 6/60) bei den Akten.

ergibt sich, dass die Gesellschaft im genannten Zeitraum L ohnzahlungen von insgesamt Fr.
422'212.-- (= Fr. 45'735.-- + Fr. 44'210.-- + Fr. 87'767.-- + Fr. 146'800.-- + Fr. 97'700.--)
ausgerichtet hat (Urk. 6/14, 6/20, 6/23, 6/38 und 6/59). Der Ausstand resultiert aus der
GegenAYberstellung der gemAass K ontoauszug und BeitragsAYzbersicht geschul deten
SozialversicherungsbeitrArge und der von der Y. geleisteten Zahlungen. Danach
besteht ein Saldo von Fr. 21'034.80 zugunsten der Beschwerdegegnerin (Urk. 6/81-82).



2.2.2A A Wie bereits erwAchnt wurde, reduzierte die Beschwerdegegnerin im
angefochtenen Einspracheentscheid (Urk. 2) die gegenAYiber dem Beschwerdef AVzhrer
geltend gemachte Forderung auf Fr. 20'905.--. Sie berAYacksichtigte dabei, dass am 23. Juni
2009 AViber dieY._ der Konkurs erAfffnet worden war, weshalb der
BeschwerdefAVzhrer - da keine entsprechenden AusnahmetatbestA ande gegeben seien -
praxisgemAnss fAYar die erst nach KonkurserA ffffnung fAsllig gewordenen Mahn- und
Betreibungskosten in der HA Yhe von Fr. 109.80 nicht haftbar sei (vgl. Urk. 2 S. 11.).

2.2.3A A Die genannte Forderungsreduktion erweist sich aufgrund der Rechts- und
Aktenlage als rechtens. Die SchadenshAfheist auch im Am brigen aufgrund der Akten
ausgewiesen. Zudem wurde das Quantitativ der streitgegenstAandlichen Forderung auch in
der Beschwerdeschrift zu Recht nicht bestritten. Mangels offenkundiger Berechnungsfehler
ist somit die Schadensberechnung der Ausgleichskasse im angefochtenen
Einspracheentscheid zu bestAxatigen und von einem vorliegend relevanten Schadensbetrag
von Fr. 20'905.-- auszugehen.

E.3

31AAAA Art. 14 Abs. 1 AHVG und dieA Art. 34 ff. der Verordnung AYV.oer die Alters-
und Hinterlassenenversicherung (AHVV) schreiben vor, dass der Arbeitgeber bel jeder
Lohnzahlung die ArbeitnenmerbeitrArge in Abzug zu bringen und zusammen mit den
ArbeitgeberbeitrAagen der Ausgleichskasse zu entrichten hat. Die Arbeitgeber haben den
Ausgleichskassen periodisch Abrechnungsunterlagen AYzber die von ihnen an ihre
Arbeitnehmer ausbezahlten LAfhne zuzustellen, damit die entsprechenden paritAstischen
BeitrAage ermittelt und verfAY.gt werden kAfnnen. Die Beitragszahlungs- und
Abrechnungspflicht des Arbeitgebersist eine gesetzlich vorgeschriebene
Afffentlichrechtliche Aufgabe. Die NichterfAY4dlung dieser Afffentlichrechtlichen Aufgabe
bedeutet eine Missachtung von Vorschriften im Sinne von Art. 52 Abs. 1 AHV G und zieht
die volle Schadendeckung nach sich (BGE 118 V 193 E. 2a; vgl. BGE 132 111 523 E. 4.6).

3.2A A A A Ausden Aktenist ersichtlich, dassdie Y. denihr als Arbeitgeberin
obliegenden Zahlungsverpflichtungen in den Jahren 2005 bis 2009 nur verspAatet
beziehungswei se unvollstAandig nachkam. Die Beschwerdegegnerin sah sich deshalb
gezwungen, die Gesellschaft wiederholt zu mahnen und zahlreiche
Schuldbetreibungsverfahren einzuleiten (vgl. dazu E. 2.2.1). Schliesslich blieben

geschul dete Sozial versicherungsbeitrAage (inklusive Nebenkosten) in der HA fhe von Fr.
21'034.80, wovon vorliegend Fr. 20'905.-- relevant sind (vgl. E. 2.2.2 und 2.2.3), unbezahlt.
Es bedarf keiner weiteren AusfAYzhrungen, dassdie Y. Vorschriften im Sinne von Art.
52 Abs. 1 AHV G verletzt hat, weshalb der von ihr verursachte Schaden grundsAxtzlich voll
Zu decken ist.

A A A A A A A A

Arbeitgeberpflichten auf grobfahrlAassiges oder vorsAstzliches Verhalten des
Beschwerdef AVzhrers zurAY.ckzuf AYzhren ist.

E.4

4.1A A A A Diewesentliche Voraussetzung fAYar die Schadenersatzpflicht besteht nach
dem Wortlaut des Art. 52 AHV G darin, dass der Arbeitgeber absichtlich oder
grobfahrlAassig Vorschriften verletzt hat und dass durch diese Missachtung ein Schaden
verursacht worden ist (BGE 108 V 183 E. 14a). Absicht beziehungsweise Vorsatz und
Fahrl Aassigkeit sind verschiedene Formen des Verschuldens. Art. 52 AHV G statuiert



demnach eine Verschuldenshaftung, und zwar handelt es sich um eine V erschul denshaftung
aus Afffentlichem Recht. Die Schadenersatzpflicht ist im konkreten Fall nur dann
begrAYandet, wenn nicht UmstAande gegeben sind, welche das fehlerhafte Verhalten des
Arbeitgebers als gerechtfertigt erscheinen lassen oder sein Verschulden im Sinne von
Absicht oder grober Fahrl Aossigkeit ausschliessen. In diesem Sinneist es denkbar, dass ein
Arbeitgeber zwar in vorsAatzlicher Missachtung der AHV-Vorschriften der
Ausgleichskasse einen Schaden zufAY.gt, aber trotzdem nicht schadenersatzpflichtig wird,
wenn besondere UmstAende die Nichtbefolgung der einschlAngigen Vorschriften als
erlaubt oder nicht schuldhaft erscheinen lassen (BGE 108 V 183 E. 1b; ZAK 1985 S. 576 E.
2und S. 619 E. 3a).

E.4.2

4.2.1A A Grobe FahrlAossigkeit liegt praxisgemAsss vor, wenn ein Arbeitgeber das ausser
Acht |Aasst, was jedem verstAondigen Menschen in gleicher Lage und unter gleichen
UmstAanden als beachtlich hAztte einleuchten mAYissen. Das Mass der zu verlangenden
Sorgfalt ist abzustufen entsprechend der Sorgfaltspflicht, die in den kaufmAx=nnischen
Belangen jener Arbeitgeberkategorie, welcher die betreffende Person angehAfrt,
AY.blicherweise erwartet werden kann und muss. Dabei sind an die Sorgfaltspflicht einer
Aktiengesellschaft hinsichtlich der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften grundsAnstzlich
strenge Anforderungen zu stellen. Am hnlich ist zu differenzieren, wenn es darum geht, die
subsidiArre Haftung der Organe eines Arbeitgebers zu ermitteln (BGE 108 V 199 E. 3a S.
202; ZAK 1985 S. 51 E. 28, 620 E. 3b; vgl. BGE 132 |11 523 E. 4.6 S. 529).

4.2.2A A Nicht jedes einer Firma als solcher anzulastende Verschulden muss auch ein
solches ihrer sAemtlichen Organe sein. Vielmehr hat man abzuwAggen, ob und inwieweit
eine Handlung der Firma einem bestimmten Organ im Hinblick auf dessen rechtliche und
faktische Stellung innerhalb der Firma zuzurechnen ist. Ob ein Organ schuldhaft gehandelt
hat, hAangt demnach entscheidend von der Verantwortung und den Kompetenzen ab, die
ihm von der juristischen Person AYzbertragen wurden (BGE 108 V 199 E. 3a; ZAK 1985 S.
620 E. 3b). Bei einfachen VerhAxrltnissen muss vom einzigen Verwaltungsrat einer
Aktiengesellschaft, der as solcher die Verwaltung der Gesellschaft als einzige Person in
Organstellung zu besorgen hat, in der Regel der Am berblick AYzber alle wesentlichen
Belange der Firma verlangt werden, und dies selbst dann, wenn er seine Befugnisse
weitgehend an einen GeschAsftsfAYuhrer delegiert hat. Er kann mit der Delegation der
GeschArftsfAYzhrung nicht zugleich auch seine Verantwortung als einziges
Verwaltungsorgan an den GeschAxftsfAYzhrer delegieren (BGE 108 V 199 E. 3b).

4.2.3A A Formell eingesetzte GeschAxftsfAYzhrer einer GmbH wie auch Personen, die
faktisch die Funktion eines GeschAaftsfAYzhrers ausAYzben, haften fAYar den der
Ausgleichskasse zufolge nicht bezahlter Bundessozial versicherungsbeitrAage entstandenen
Schaden nach den gleichen GrundsAatzen wie Organe einer Aktiengesellschaft. Dagegen
besteht fAYa den blossen Gesellschafter einer GmbH vorbehAxgltlich einer abweichenden
statutarischen Regelung keine Pflicht zur Kontrolle oder Am berwachung der
GeschArftsfAYzhrung, weshalb ihm das Fehlverhalten der Gesellschaft auch nicht
angerechnet werden darf (BGE 126 V 237 ff.)

E.5

5.1A A A A Der BeschwerdefAYzhrer brachte zu seiner Entlastung im Wesentlichen vor,
dassdieY.__ inenen wirtschaftlichen Engpass geraten sei, weshalb die Gesell schaft



weder die Beitragsforderungen noch andere Rechnungen habe bezahlen kAfnnen. Auch er
selbst habe seit Jahren keinen angemessenen Lohn erhalten. Er habe weder absichtlich noch
grobfahrl Aassig gehandelt; man habe die Rechnungen einfach mangels eines genAY.genden
Einkommens nicht begleichen kAfinnen. Die Mitarbeiter der Y.__ hAstten nicht
genAY.gend Am MehrwertAm erwirtschaftet, obwohl sie ihre LAfhne vollstAandig erhalten
hAxtten. Dass er nunmehr persAfnlich Am deren PrAcmienAm bezahlen solle, finde er
nicht korrekt und fair (Urk. 1).

52A A A A Der BeschwerdefAYzhrer war seit dem 30. November 2004 einziger und
einzel zeichnungsberechtigter GeschAaftsfAYzhrer der Y. (Urk. 8), einem kleinen
Unternehmen mit einfacher Verwaltungsstruktur und nur wenigen Angestellten (vgl. Urk.
6/14, 6/20, 6/23, 6/38 und 6/59). Bei derart leicht AYzerschaubaren VerhAzltnissen muss
vom einzigen GeschAoftsfAYVshrer einer Gesellschaft mit beschrAenkter Haftung verlangt
werden, dass er den Am berblick AYzer alle wesentlichen Belange des Unternehmens hat.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA De BeschwerdefAYzhrer muss sich demnach den Vorhalt gefallen
lassen, dassdie Y. der Beschwerdegegnerin SozialversicherungsbeitrArge (inklusive
Nebenkosten) in der HA fhe von Fr. 20'905.-- (vgl. E. 2.2) schuldig blieb, aber in den Jahren
2005 bis 2009 (bis zur KonkurserAfffnung) Lohnzahlungen von insgesamt Fr. 422'212.--
ausrichtete (vgl. oben E. 2.2). Mit anderen Worten wurde den Lohnzahlungen PrioritAst
vor der Beitragsentrichtung eingerAsumt. Indem der Beschwerdef AYzhrer nicht gegen diese
Praxisder Y. einschritt beziehungsweise selber diese Vorgehensweise wAzhlte,
verletzte er seine Afffentlichrechtlichen Pflichten als GeschAxftsfAYzhrer einer
Gesellschaft mit beschrAankter Haftung. Er hAxatte nAomlich dafAYar sorgen mAYssen,
dass die Gesellschaft nur LAfhne ausrichtet, fAYar die sie auch die entsprechenden
SozialversicherungsbeitrAage zu leisten imstande ist (FAYar viele etwa: Urteil des
damaligen EidgenA fissischen Versicherungsgerichts H 26/06 vom 10. April 2006 mit
Hinweis).

AAAAAAAA Ausdem Gesagten folgt ohne Welteres, dass das Vorbringen des
BeschwerdefAVshrers, wonach die Y. einfach zu wenig Ertrag erwirtschaftet habe, um
die geschuldeten SozialversicherungsbeitrAage zu bezahlen, nicht stichhaltig ist. Der
Beschwerdef AYzhrer hAatte - wie ausgefAVzhrt - in einer solchen Situation vielmehr

daf AYar sorgen mAYissen, dass nur insoweit LA fhne ausbezahlt werden, dass auch die
darauf geschul deten SozialversicherungsbeitrAage bezahlt werden kAfnnen. Auch der
Umstand, dass er gemAawss eigener EinschAstzung keinen angemessenen Lohn erhalten
habe, gereicht ihm nicht zur Entlastung. Zum einen liess sich der BeschwerdefAYzhrer
durchaus L ohnzahlungen zukommen (vgl. etwa Urk. 6/38 und 6/59). Und zum anderen
spielt die Frage, ob der Beschwerdef AVzhrer selbst einen Lohn bezogen hat und
gegebenenfalls wie hoch diese BezAY.ge gewesen sind, im vorliegenden Kontext nur eine
untergeordnete Rolle. Ein Entlastungsgrund ist im Verzicht auf einen eigenen
(angemessenen) Lohn regelmAossig - wie auch in casu - nicht zu erkennen. Dies Aandert
jedenfalls nichts daran, dass die Beschwerdegegnerin aufgrund der Pflichtverletzungen des
Beschwerdef AVzhrers einen Schaden erlitten hat. Das Verhalten beziehungsweise die
PassivitAnt des Beschwerdef AYzhrers ist zumindest al's grobfahrl Aossig zu qualifizieren.

5.3A A A A Zusammenfassend ist festzuhalten, dass keine Rechtfertigungs- oder
SchuldausschlussgrAYznde ersichtlich sind.



6.AAAAAA Unter den gegebenen UmstAanden ist das Verhalten beziehungsweise die
PassivitAat des Beschwerdef AYzhrers ohne Weiteres auch als adArquat kausal (BGE 119 V
406 Erw. 4a) fAYur den bei der Beschwerdegegnerin eingetretenen, vorliegend relevanten
(vgl. E. 2.2) Schaden von Fr. 20'905.-- zu betrachten, weshalb er zu Recht verpflichtet
wurde, daf AV Ersatz zu leisten. Demzufolge ist die Beschwerde abzuweisen.

Das Gericht erkennt:

BAAAAAAAA Zustelung gegen Empfangsschein an:

- Sozialversicherungsanstalt des Kantons ZAYrich, Ausgleichskasse
- Bundesamt fAYur Sozialversicherungen

4A AAAAAAA Dader Streitwert unter Fr. 30'000.-- liegt, kann gegen diesen
Entscheid innert 30 Tagen seit der Zustellung beim Bundesgericht Beschwerde nach Art. 82
ff. in Verbindung mit Art. 90 ff. des Bundesgesetzes AY4ber das Bundesgericht (BGG)
eingereicht werden, wenn sich eine Rechtsfrage von grundsAstzlicher Bedeutung stellt
(Art. 85 Abs. 2 BGG), wobei in der Beschwerde auszuf AYzhren ist, warum diese
Voraussetzung erfA¥dIt ist (Art. 42 Abs. 2 Satz 2 BGG).

AAAAAAAAAA Soweit keine Beschwerde nach Art. 82 ff. BGG zulArssig ist,
kann gegen diesen Entscheid innert der gleichen Frist von 30 Tagen seit der Zustellung
beim Bundesgericht die subsidiAare Verfassungsbeschwerde nach Art. 113 ff. BGG
erhoben werden. GerAYgt werden kann nach Art. 116 BGG die Verletzung von
verfassungsmAossigen Rechten.

AAAAAAAAAA Werden sowohl die Beschwerde al's auch die subsidiAare
V erfassungsbeschwerde erhoben, sind beide Rechtsmittel in der gleichen Rechtsschrift
einzureichen (Art. 119 Abs. 1 BGG).

AAAAAAAAAA DieFristen stehen wAshrend folgender Zeiten still: vom siebenten
Tag vor Ostern bis und mit dem siebenten Tag nach Ostern, vom 15. Juli bis und mit 15.
August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2. Januar (Art. 46 BGG).

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofquai
6, 6004 Luzern, zuzustellen.

AAAAAAAAAA DieBeschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrAY.ndung mit
Angabe der Beweismittel und die Unterschrift zu enthalten; der angefochtene Entscheid
sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen, soweit die Partei siein
HAxanden hat (Art. 42 BGG).
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