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Erwagungen

E. 1

1.1A A A A Nach Art. 52 Abs. 1 des Bundesgesetzes AVzber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG) hat ein Arbeitgeber, der durch absichtliche oder
grobfahrl Aassige Missachtung von Vorschriften einen Schaden verschuldet, diesen der
Ausgleichskasse zu ersetzen. Ist der Arbeitgeber eine juristische Person, so kAfnnen
subsidiArr gegebenenfalls die verantwortlichen Organe in Anspruch genommen werden
(BGE 123V 12 Erw. 5b S. 15; vgl. BGE 132 111 523 Erw. 4.5 S. 528). Haben mehrere
Arbeitgeber oder mehrere Organe einer juristischen Person einen Schaden verursacht,
haften sie solidarisch (BGE 114 V 214 Erw. 3 mit Hinweisen).

1.2A A A A Die Vorschriften A¥ber die Arbeitgeberhaftung nach Art. 52 AHV G sowie
die dazu entwickelte Rechtsprechung des EidgenA fissischen V ersicherungsgerichts finden
mangels eigener Bestimmungen sinngemAass Anwendung auf die Invalidenversicherungs-
(Art. 66 des Bundesgesetzes AV.ber die Invalidenversicherung), Erwerbsersatzordnungs-
(Art. 21 Abs. 2 des Bundesgesetzes AVuber die Erwerbsersatzordnung fAYar Dienstleistende
in Armee, Zivildienst und Zivilschutz) sowie auf die kantonalrechtlichen BeitrAnge fAYur
die Familienausgleichskasse (A§ 33 Abs. 2 des Gesetzes AV.ber Kinderzulagen fAYa
Arbeitnehmer in der bis Ende 2007 gAYdtig gewesenen Fassung bzw. A§ 33 desab 1.
Januar 2008 geltenden Kinderzulagengesetzes; nicht publiziertes Urteil des

Schwei zerischen Bundesgerichts in Sachen A. vom 30. Juni 1997, 2P.251/1996). Ferner
haften die Arbeitgeber und ihre Organe auch fAYa entgangene BeitrAnge an die

Arbeitsl osenversicherung (Art. 6 des Bundesgesetzes AV4ber die obligatorische
Arbeitslosenversicherung und die | nsolvenzentschAadigung; BGE 113 V 186).

E.2

2.1A A A A Voraussetzung fAYur eine Haftung nach Art. 52 AHVG ist zunArchst das
Vorliegen eines Schadens. Dieser besteht darin, dass der AHV einihr gesetzlich

geschul deter Beitrag entgeht. Die HA fhe des Schadens entspricht dabei dem Betrag, dessen
die Kasse verlustig geht (Thomas Nussbaumer, Die Ausgleichskasse als Partei im
Schadenersatzprozess nach Artikel 52 AHV G, ZAK 1991 S. 383 ff. und 433 ff.).
Verwaltungs- und Betreibungskosten, Veranlagungs- und MahngebAYzhren sowie die
Verzugszinsen bilden Bestandteil des Schadens, welcher der Ausgleichskasse zu ersetzen
ist (BGE 121 111 384 Erw. 3bb; vgl. auch BGE 109 V 95 oben, 108 V 197 Erw. 5). Im
Hinblick auf diein Art. 14 Abs. 1 AHVG normierte Beitrags- und Abrechnungspflicht des
Arbeitgebers gehAfren auch die ArbeitgeberbeitrAnge zum massgeblichen Schaden (BGE
98V 29 Erw. 5).



22A A A A GemAnss Kontoauszug vom 1. Februar 2008 (Urk. 24) setzt sich der
entstandene Schaden von Fr. 33'184.95 zusammen aus den (teilweise) unbezahlt
gebliebenen PauschalbeitrArgen fAYar die Monate Juni 2003 von Fr. 925.65 (Pos. 2003
0008), Juli 2003 von Fr. 6'150.95 (Pos. 2003 0009), Oktober 2003 von Fr. 5246.85 (Pos.
2003 0014), Dezember 2003 vonA Fr. 6'090.-- (Pos. 2003 0018), Mai 2004 von Fr.
4'181.40 (Pos. 2004 0007) sowie Juli 2006 von Fr. 271.90 (Pos. 2006 0009) und den
(teilweise) unbezahlt gebliebenen Schlussrechnungen fAYar das Jahr 2003 von Fr. 4207.10
(Pos. 2004 0012) sowie fAYar das Jahr 2006 (Januar bis Juli) von Fr. 3527.50 (Pos. 2006
0002) jeweils inklusive Verzugszinsen sowie Mahn- und Betreibungskosten. Hinzu
kommen separat in Rechnung gestellte V erzugszinsen, Mahn- und Betreibungskosten von
Fr. 775.05 (Pos. 2003 0019 und Urk. 9/163, 9/221/1, Urk. 9/247), Fr. 842.80 (Pos. 2003
0020 und Urk. 9/196, Urk. 9/221/2, Urk. 9/248), Fr. 925.75 (Pos. 2003 0021 und Urk.
9/251-252) und Fr. 40.-- (Pos. 2007 0001 und Urk. 9/262).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA DieHAYhedes Schadensist durch die Akten ausgewiesen (Urk.
9/319-320 und Urk. 24) und wird von den BeschwerdefAYzhrenden nicht bestritten.

E.3

31AAAA Art. 14 Abs. 1 AHVG und dieA Art. 34 ff. der Verordnung AYV.oer die Alters-
und Hinterlassenenversicherung (AHVV) schreiben vor, dass der Arbeitgeber bel jeder
Lohnzahlung die ArbeitnenmerbeitrArge in Abzug zu bringen und zusammen mit den
ArbeitgeberbeitrAagen der Ausgleichskasse zu entrichten hat. Die Arbeitgeber haben den
Ausgleichskassen periodisch Abrechnungsunterlagen AYzber die von ihnen an ihre
Arbeitnehmer ausbezahlten LAfhne zuzustellen, damit die entsprechenden paritAstischen
BeitrAage ermittelt und verfAY.gt werden kAfnnen. Die Beitragszahlungs- und
Abrechnungspflicht des Arbeitgebersist eine gesetzlich vorgeschriebene
Afffentlichrechtliche Aufgabe. Die NichterfAY4lung dieser Afffentlichrechtlichen Aufgabe
bedeutet eine Missachtung von Vorschriften im Sinne von Art. 52 Abs. 1 AHVG und zieht
die volle Schadendeckung nach sich (BGE 118 V 195 Erw. 2a; vgl. BGE 132 11l 523 E. 4.6
S. 529).

3.2A A A A DieKonkursitin hat es unterlassen, die Schlussrechnungen der BeitrAage
fAYar die Jahre 2003 und 2006 sowie die PauschalbeitrArge fAYa die Monate Juni, Juli,
Oktober und Dezember 2003, fAYa Mai 2004 und fAYar Juli 2006 (vollstAendig) zu
bezahlen. Damit ist sie ihren Pflichten als Arbeitgeberin nicht nachgekommen und hat
Afffentlichrechtliche V orschriften missachtet.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA ZuprAYifen bleibt, ob und inwieweit der dadurch entstandene Schaden
auf qualifiziert schuldhaftes Verhalten der BeschwerdefAYzhrenden zurAY.ckzuf AYshren
Ist.

E.4

4.1A A A A Diewesentliche Voraussetzung fAYar die Schadenersatzpflicht besteht nach
dem Wortlaut des Art. 52 AHV G darin, dass der Arbeitgeber absichtlich oder
grobfahrlAassig Vorschriften verletzt hat und dass durch diese Missachtung ein Schaden
verursacht worden ist (BGE 108 V 183 Erw. 1a S. 186). Absicht beziehungsweise Vorsatz
und FahrlAassigkeit sind verschiedene Formen des Verschuldens. Art. 52 AHV G statuiert
demnach eine Verschuldenshaftung, und zwar handelt es sich um eine Verschul denshaftung
aus Afffentlichem Recht. Die Schadenersatzpflicht ist im konkreten Fall nur dann
begrAYandet, wenn nicht UmstAande gegeben sind, welche das fehlerhafte Verhalten des



Arbeitgebers als gerechtfertigt erscheinen lassen oder sein Verschulden im Sinne von
Absicht oder grober Fahrl Aossigkeit ausschliessen. In diesem Sinneist es denkbar, dass ein
Arbeitgeber zwar in vorsAatzlicher Missachtung der AHV-Vorschriften der
Ausgleichskasse einen Schaden zufAY.gt, aber trotzdem nicht schadenersatzpflichtig wird,
wenn besondere UmstAende die Nichtbefolgung der einschlAngigen Vorschriften als
erlaubt oder nicht schuldhaft erscheinen lassen (BGE 108 V 183 Erw. 1b S. 186; ZAK 1985
S. 576 Erw.2 und S. 619 Erw. 3a).

das ausser Acht |Aosst, was jedem verstArndigen Menschen in gleicher Lage und unter
gleichen UmstAanden als beachtlich hArtte einleuchten mAYzssen. Das Mass der zu
verlangenden Sorgfalt ist abzustufen entsprechend der Sorgfaltspflicht, diein den

kaufmA annischen Belangen jener Arbeitgeberkategorie, welcher die betreffende Person
angehAfrt, A¥blicherweise erwartet werden kann und muss. Dabei sind an die
Sorgfaltspflicht einer Aktiengesellschaft hinsichtlich der Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften grundsAnxtzlich strenge Anforderungen zu stellen. Am hnlichist zu
differenzieren, wenn es darum geht, die subsidiAare Haftung der Organe eines Arbeitgebers
zu ermitteln (BGE 108 V 199 E.3a S. 202; ZAK 1985 S. 51 E. 2a, 620 E. 3b; vgl. BGE 132
11 523 E. 4.6 S. 529).

4.2A A A A Nicht jedes einer Firma als solcher anzulastende V erschulden muss auch ein
solches ihrer sAomilichen Organe sein. Vielmehr hat man abzuwAagen, ob und inwieweit
eine Handlung der Firma einem bestimmten Organ im Hinblick auf dessen rechtliche und
faktische Stellung innerhalb der Firma zuzurechnen ist. Ob ein Organ schuldhaft gehandelt
hat, hArngt demnach entscheidend von der Verantwortung und den Kompetenzen ab, die
ihm von der juristischen Person AYbertragen wurden (BGE 108 V 202 Erw. 3a; ZAK 1985
S. 620 Erw. 3b).

AAAAAAAA

E.5

51A AA A Laut AHI 1994 S. 36 f. Erw. 6b mit Hinweisen haftet die Arbeitgeberin
grundsAatzlich nur fAYa jenen Schaden, der durch die Nichtbezahlung von paritAstischen
BeitrAagen entstanden ist, die zu einem Zeitpunkt zur Bezahlung fAsllig waren, s sie
AY.ber allenfalls vorhandenes VermA fgen disponieren und Zahlungen an die

Ausglei chskasse veranl assen konnte. RechtsprechungsgemAass verletzt jene Arbeitgeberin
ihre Zahlungspflicht gegenAYiber der Kasse nicht, welche die paritAxtischen BeitrAage
deshalb nicht bezahlen kann, weil zwischen dem Ende der Zahlungsperiode, mit welcher
die FAalligkeit der BeitrAnge zusammenfAsllt, und dem Ende der Zahlungsfrist der
Konkurs erAfffnet wird und sie somit A¥zber das VermAfigen nicht mehr verfAY.gen und
keine Zahlungen an die Ausgleichskasse mehr veranlassen kann.

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Dieam 9. Februar 2007 in Rechnung gestellten MahngebA¥4hren von
Fr. 40.-- und die am 7. Dezember 2007 in Rechnung gestellten LohnbeitrAage Januar bis
Juli 2006 von Fr. 3'527.50, aber auch die am 10. Juli 2006 in Rechnung gestellten und am
10. August 2006 zur Zahlung fAxllig gewordenen PauschalbeitrArge fAY4r Juli 2006 von
Fr. 271.90 sind, da die Arbeitgeberin zu diesem Zeitpunkt nicht mehr AYoer ihr

VermA fgen verfAY.gen konnte, vom Gesamtschaden abzuziehen. Die Beschwerdegegnerin
hat daher die Schadenersatzforderung gegenAYber den BeschwerdefAYzhrenden zu Recht
auf Fr. 29'345.55 (Fr. 33'184.95 ./. Fr. 271.90 ./. Fr. 40.-- ./. Fr. 3527.50) reduziert.



5.2A A A A Nach der Rechtsprechung Aandert ein Zahlungsaufschub mit Tilgungsplan an
der Widerrechtlichkeit der nicht ordnungsgemAassen Bezahlung der BeitrAnge nichts. Bei
der Beurteilung der Frage, ob die verantwortlichen Arbeitgeberorgane ihren
Sorgfaltspflichten im Zusammenhang mit der Einhaltung der Beitragszahlungspflicht
nachgekommen sind, ist eine Zahlungsvereinbarung jedoch mitzuberAY.cksichtigen, soweit
dem Beitragspflichtigen damit ein Abweichen von den ordentlichen Zahlungsterminen
zugestanden wird (BGE 124 V 255 Erw. 3b). Vorbehalten bleiben FA=lle, in welchen
Zahlungsaufschub beantragt wird, obschon der Beitragspflichtige damit rechnen musste,
dass die Firmain Konkurs gehen und er Zahlungsvereinbarungen nicht werde einhalten
kAfinnen (BGE 124 V 255 f. Erw. 4b; AHI 1999 S 25 ff.). Ein Zahlungsaufschub kann
gewAchrt werden, sofern sich der Beitragspflichtige zu regelmArssigen
Abschlagszahlungen verpflichtet, die erste Zahlung sofort leistet und begrAY.ndete
Aussicht besteht, dass die weiteren Abschlagszahlungen sowie die laufenden BeitrAage
fristgemAass entrichtet werden kAfnnen (Art. 34b Abs. 1 AHVV). Der Zahlungsaufschub
fAxallt ohne Weiteres dahin, wenn die Zahlungsbedingungen nicht eingehalten werden (Art.
34b Abs. 3 Satz 1 AHVV).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA MitBrief vom 4. August 2003 (Urk. 9/94/1) gewAxrhrte die
Beschwerdegegnerin einen Zahlungsaufschub fAYur die unbezahlten BeitrAnge 2002 und
2003 (bis 31. Juli 2003) AY4ber Fr. 78'996.90 und verpflichtete die Konkursitin zur Zahlung
von monatlichen BeitrArgen von Fr. 3'390.90, zahlbar jeweils auf das Ende eines Monates
beginnend am 31. August 2003. WAchrend die Raten bis Januar 2004 mit wenigen Tagen
VerspAatung regelmAsssig bezahlt wurden, wurden die seit Ende Februar 2004 fArlligen
Raten mindestens einen Monat verspAaxtet beglichen. Die letzte Zahlung ging bei der
Beschwerdegegnerin am 13. Juli 2004 fAYar die am 31. Mai 2004 fAxllig gewordene Rate
ein (vgl. Urk. 9/94/2). Insgesamt trug die Konkursitin aus der Zahlungsvereinbarung bis Juli
2004 offene Beitragsschulden im Betrag von Fr. 33'909.-- ab, wobel allerdings die
laufenden Pauschal beitrArge fAYa Oktober und Dezember 2003 (vgl. Urk. 24 Pos. 2003
0014 Pos. 2003 0018) und Mai 2004 (vgl. Urk. 24 Pos. 2004 0007) nicht (vollstAandig)
bezahlt wurden. Am 16. August 2004 betrugen die ausstehenden BeitrArge Fr. 50'558.40
(vgl. Urk. 9/161). Zu diesem Zeitpunkt gewAxhrte die Beschwerdegegnerin der
Konkursitin einen weiteren Zahlungsaufschub und verlangte von ihr ab 20. September 2004
bis Ende Juli 2005 monatliche Raten von Fr. 1'000.-- und einen neuen Abzahlungsvorschlag
fAYa hAfhere Ratenzahlungen ab August 2005 (Urk. 9/161). Ausser im Januar 2005
bezahlte die Konkursitin zwischen September 2004 und Februar 2006 monatlich Fr. 1'000.--
an die ausstehenden BeitrAnge (vgl. Urk. 9/319). Sie unterliess es allerdings, einen neuen
Ratenzahlungsvorschlag ab August 2005 zu unterbreiten. Am 31. MAxrz 2006, als der
Beitragsausstand Fr. 30'463.15 betrug, gewAehrte die Beschwerdegegnerin erneut einen
Zahlungsaufschub unter der Bedingung, dass die Konkursitin ab Ende April 2006
monatliche Abzahlungsraten von Fr. 800.-- zu leisten habe (Urk. 9/243). Diese Auflage
wurde von der Konkursitin erfAv4It (vgl. Urk. 9/319).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Ausdem Kontoauszug (Urk. 24) und der BeitragsA¥dersicht (Urk.
9/319) it ersichtlich, dass sich die Konkursitin nicht restlos an die Zahlungsvereinbarungen
mit der Beschwerdegegnerin hielt. Zudem wurden die Pauschal beitrAage regelmAsssig zu
spAaxt bezahlt, womit die Zahlungsvereinbarungen dahingefallen sind. Die Konkursitin
reduzierte aber die offene Beitragsschuld seit dem ersten Zahlungsaufschub vom 4. August
2003 bis zur KonkurserAfffnung am 9. August 2006 von Fr. 78'996.90 auf Fr. 33'184.95.



Ab dem Jahre 2003 reduzierte sie die Lohnzahlungen in grossem Umfang (von Fr.
804'370.-- im Jahre 2002 [vgl. Urk. 9/78/2] auf Fr. 148739.-- im Jahre 2005 [vgl. Urk.
9/220/2]), so dass die laufenden BeitrArnge seit dem ersten Zahlungsaufschub im August
2003 grossmehrheitlich bezahlt werden konnten. Ob die Rettung des Betriebs im August
2003 angesichts der seit |Aangerem vorhandenen LiquiditAatsschwierigkeiten aussichtslos
war, kann offen bleiben. Fest steht jedenfalls, dass die ergriffenen Sanierungsmassnahmen
Erfolg zeitigten und der Beschwerdegegnerin, wAaxre die Bilanz im Juli 2004 deponiert und
K onkurs angemeldet worden (vgl. Urk. 9/164), ein grAfisserer Schaden entstanden wAsre,
Damals nAamlich betrug der Beitragsausstand noch Fr. 50'558.40 (vgl. Urk. 9/161) und
sind die seit damals entstandenen Beitragsforderungen bis auf jene, die erst nach
KonkurserAfffnung in Rechnung gestellt wurde, allesamt beglichen. Damit kann den
Verantwortlichen auch nicht vorgeworfen werden, sie hAatten den Betrieb auf Kosten der
Sozialversicherungen weitergef AYzhrt, sondern durch die Weiterf AYzhrung des Betriebes
war es der Konkursitin AYoerhaupt mAfglich, wenn auch nicht alle, so doch einen Teil der
Beitragsschulden abzutragen.

5.3A A A A Unter diesen UmstArnden kann nicht von einem im Sinne der obgenannten
AusfAYzhrungen schweren Normenverstoss gesprochen werden. Mithin fAxllt ein
haftungsbegrAYandendes qualifiziertes Verschulden, wie es Art. 52 AHV G fAYx die
Schadenersatzverpflichtung verlangt, ausser Betracht, was zur Gutheissung der Beschwerde
fAYhrt.

(GSVGer) hat die obsiegende Beschwerde fAYhrende Person Anspruch auf Ersatz der
Parteikosten. Diese werden ohne RAY.cksicht auf den Streitwert nach der Bedeutung der
Streitsache, der Schwierigkeit des Prozesses und dem Mass des Obsiegens bemessen (A§
34 Abs. 3 GSVGe).

A A A A A A A A ~

AAAAAAAA Unter BerAYcksichtigung der massgeblichen Kriterien erscheint die
Zusprache einer ProzessentschAadigung von je Fr. 800.-- (inkl. Barauslagen und MWSt)
als angemessen.

Das Gericht erkennt:

1AAAAAAAA InGutheissung der Beschwerde werden die Einspracheentscheide
vom 13. Juni 2008 (Urk. 2, Urk. 20/2 und Urk. 21/2) ersatzl os aufgehoben.

3 AAAAAAA A DieBeschwerdegegnerin wird verpflichtet, den
Beschwerdef AYhrenden eine ProzessentschArdigung von je Fr. 800.-- zu bezahlen.

4AAAAAAAA Zustelung gegen Empfangsschein an:

- Rechtsanwalt Dr. Pierre Heusser

-D.___

- Sozialversicherungsanstalt des Kantons ZAYarich, Ausgleichskasse
- Bundesamt fAYur Sozialversicherungen

5AAAAAAAA Gegendiesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der Zustellung
beim Bundesgericht Beschwerde eingereicht werden (Art. 82 ff. in Verbindung mit Art. 90
ff. des Bundesgesetzes AV.ber das Bundesgericht, BGG). Die Frist steht wAshrend



folgender Zeiten still: vom siebten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach
Ostern, vom 15. Juli bisund mit 15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2.
Januar (Art. 46 BGG).

Die Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern,
zuzustellen.

Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren BegrA¥andung mit Angabe der
Beweismittel und die Unterschrift des Beschwerdef AYzhrers oder seines Vertreters zu
enthalten; der angefochtene Entscheid sowie die als Beweismittel angerufenen Urkunden
sind beizulegen, soweit die Partei siein HAanden hat (Art. 42 BGG).
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