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Regeste

Soziavers.rechtl. Kammer — Unfallversicherung (Pramien) — Beschwerde

Erwagungen

E.2

Urteil S2023 25 A. DieA. AG, C. /ZG (bis Januar 2023:
D. [ZG), ist im Bausektor tétig und fur die Berufs- und

Nichtberufsunfallversicherung der Suva ange- schlossen (Suvaract. 14 S. 3 ff.). Inihren
Pramienrechnungen vom 15. bzw. 18. Juli 2022 betreffend das Jahr 2021 rechnete die Suva
verschiedene Zahlungen an die E. GmbH, F. /ZH, sowie Barbezlige als
pramienpflichtigen Verdienst auf (Lohn- summe von total Fr. 1'014'500.—; Suva-act. 147
ff.). Daran hielt sie mit Einspracheent- scheid vom 16. Dezember 2022 fest (Suva-act. 167).
Die Aufrechnung erfolgte, nachdem die Suva zufédlig feststellte, dass zwei durch ihre
Abteilung Arbeitssicherheit auf Baustel- len der A. AG angetroffene
Arbeitnehmer ihr nicht gemeldet worden waren (vgl. Suva-act. 138) und im weiteren
Verlauf ihre Nachfragen und Dokumentati onsbegeh- ren nicht zur Aufklérung der zwischen
der A. AG und der E. GmbH ge- |ebten wirtschaftlichen Beziehungen
und zur Erkléarung der ungewohnlichen Zahlungsflis- se und -modalitéten fihrten
(Suvaract. 141). B. Mit Verwaltungsgerichtsbeschwerde vom 1. Februar 2023
(Poststempel) beantrag- te die A. AG, essal der Einspracheentscheid vom 16.
Dezember 2022 aufzuhe- ben, eventualiter unter Rickweisung der Sache an die Vorinstanz
zwecks Vornahme wei- terer Abkl&rungen (act. 1). Mit Erganzung vom 28. Marz 2023
formulierte sie weitere Even- tualbegehren und begehrte, es sei "dem angefochtenen
Einspracheentscheid bzw. der verfiigten definitiven Pramienrechnung 2021 bis zur
Neufestlegung der tatsachlich ge- schuldeten Pramien die aufschiebende Wirkung zu
erteilen” (act. 6). C. Die Suva schloss mit Vernehmlassung vom 15. September 2023 auf
Abweisung der Beschwerde sowie des Gesuchs um Erteilung der aufschiebenden Wirkung,
soweit darauf einzutreten sai (act. 13). D. Mit Replik vom 27. September 2023 nahm die
Beschwerdefihrerin abschliessend Stellung (act. 15). Die Suva verzichtete mit Eingabe
vom 20. Oktober 2023 auf eine Duplik (act. 17).

E.3

Strittig ist die Hohe der soziaversicherungspflichtigen Lohnsumme, wobei die Be-
schwerdeflhrerin von im Jahr 2021 bezahlten Nettolhnen von Fr. 131'599.60 ausgeht (act.
6 S. 2), wahrend die Suva eine Bruttolohnsumme von Fr. 1'014'500.— zugrunde | egt.

E.31



Gemass dem hier angefochtenen Einspracheentscheid der Suvavom 16. Dezem- ber 2022
|ei stete die Beschwerdefuhrerin im Jahr 2021 insgesamt Zahlungen im Betrag von Fr.
1'116'584.50 (davon Fr. 463'599.— in bar) an die E. GmbH. Bei |etzterer handelt
es sich weder um einen Arbeitsvermittlungs- und Personal verleihbetrieb noch konnten in
der Folge Unterlagen oder Auskinfte erhdtlich gemacht werden zur Zusam- menarbeit
zwischen der A. AG und der E. GmbH (Suva-act. 167 E. 4 und 4.1).
Die Vorinstanz ging deshalb in einl&sslicher Wirdigung des Geschéftsmodells, der offenbar
fehlenden Finanzbuchhaltung, der Angaben auf den nachtréglich eingereich- ten Belegen
und der Erfahrungswerte aus der Branche davon aus, mit tberwiegender
Wahrscheinlichkeit habe es sich bei der E. GmbH nicht um ein aktives, wirt-
schaftlich selbstandiges Unternehmen gehandelt. Vielmehr habe dieses lediglich der

E.3.2

Die Beschwerdeftihrerin macht im Wesentlichen geltend, sie habe Arbeiten werk-
vertraglich an dieE. GmbH vergeben. Dabel legt sie erstmalsim Verwaltungsge-
richtsverfahren drei praktisch gleichlautende "Werkvertrage" vor zwischen der A.

AG und drei verschiedenen " Subunternehmern”, wobel fir alle drei Unternehmen ein ge-
wisser G. zeichnet und lediglich der Vertrag mit diesem personlich ein Datum
trégt. AlsVertragsgegenstand werden Schalungs- und Armierungsarbeiten auf diversen
Baustellen angegeben, ohne ndhere Bezeichnung (BF-act. 4 ff.). Die BeschwerdefUhrerin ist
der Auffassung, die Suva habe den massgeblichen Sachverhalt in Verletzung des Un-
tersuchungsgrundsatzes ungeniigend abgekléart und zu Unrecht die vorhandenen Beweise
antizipiert nach dem Beweismassstab der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit gewdrdigt
(act. 6 S. 13 ff.).

E.4

Urteil S2023 25 A. AG Akkordarbeitnehmer zur Verfligung gestellt. Diese hétten
grundsétzlich a's Arbeitnehmer des Einsatzbetriebs zu gelten (Suva-act. 167 E. 4.2 sowie E.
2.4 unter Verweis u.a. auf BGE 114 V 65 E. 2b; vgl. etwa auch BGer 9C 812/2018 vom 11.
Juni 2019 E. 3f.), zumal bekannt sei, dassdie E. GmbH auf den ausbezahlten

L 6h- nen die geschul deten Sozialversicherungsabgaben nicht geleistet habe. Daran hélt die

Suva mit Beschwerdeantwort vom 15. September 2023 fest, wobei sie insbesondere dar- an

erinnert, dass es grundsétzlich an der A. AG as Einsatzbetrieb gelegen hét- te, die
entsprechenden Auskiinfte bei der E. GmbH einzuholen und bei augen-
scheinlichen Missstanden auf eine Zusammenarbeit zu verzichten (act. 13).

E.41

Im Sozialversicherungsrecht gilt der Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrschein- lichkeit
(BGE 141V 37 E. 2.2; Udli Kieser, Kommentar zum Bundesgesetz tiber den All- gemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts [ATSG], 4. Aufl. 2020, Art. 43 N 53). Dem- nach
genugt nicht die blosse M6glichkeit eines bestimmten Sachverhalts, sondern das Ge- richt
hat derjenigen Sachverhaltsdarstellung zu folgen, die es von allen méglichen Ge-
schehensablaufen al's die wahrscheinlichste wirdigt (BGE 138 V 218 E. 6 mit Hinweisen).
Die Wahrscheinlichkeit ist tiberwiegend, wenn der begriindeten Uberzeugung keine kon-
kreten Einwande entgegenstehen (BGer 8C_448/2020 vom 3. Marz 2021 E. 2.4.1; Kieser,
aaO., Art. 43N 59).

E.4.2



Ein Arbeitgeber kann grundsétzlich dieselbe Arbeit entweder durch eigene, von ihm
entlohnte, Angestellte ausfiihren lassen, oder damit einen selbsténdigerwerbenden Dritten
oder eine juristische Person beauftragen, die hierfir allenfalls eigene Arbeitnehmer

E.43

In Wirdigung der vorliegenden (sowie der nach wie vor gerade nicht beigebrach- ten)
Akten steht mit dem erforderlichen Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlich- keit
fest, dass es sich bei den Zahlungen an die E. GmbH um Zahlungen an un-
selbstandig fur die A. AG tétige Arbeitnehmer gehandelt hat, die ds solchein die
Arbeitsorganisation der Beschwerdefiihrerin eingebunden wurden.

E. 44

Was das Quantitativ angeht, so ist nicht zu beanstanden, dass die Suva 70 % der
betreffenden Zahlungen (d.h. einen Betrag von Fr. 781'609.—, ausgehend von Zahlungen
von Fr. 1'116'584.50) aufrechnete, nachdem bei rechtsmissbrauchlicher Zwischenschal-
tung einer juristischen Person nicht die ganze Zahlung an diese zu verabgaben ist, son- dern
der Lohn, den der unselbstandige Arbeitnehmer erhélt (vgl. BGer 8C_218/2019, a.a.0., E.
4.1.1). Daran andert der Verweis auf weitere Subunternehmer geméass Be-
schwerdeerganzung vom 28. Méarz 2023 (act. 6 S. 9) nichts, zeigen die entsprechenden
Ausfuhrungen — und die versehentliche Verbuchung unter falschem Namen — doch gerade
auf, dass keine echten Subunternehmer im Spiel waren, sondern es sich um ein Konstrukt
zwecks Umgehung der Sozial versicherungsabgaben handelte (vgl. in dieselbe Richtung
auch die falschliche Verwendung des Firmenstempelsin BF-act. 5). Bezliglich der Hohe der
aufzurechnenden Zahlungen ist weiter zu bemerken, dass ein Nachrechnen der ent-
sprechenden Posten durch das Gericht sogar eine etwas hdhere Auszahlungssumme an die

E. GmbH (unter verschiedenen Schreibweisen) ergeben hat, so dass sich nicht
nachvollziehen lasst, wenn die Beschwerdefthrerin lediglich von Arbeiten im Ge-
E.5

Urtell S 2023 25 einsetzt (etwa: BGer 8C_218/2019 vom 15. Oktober 2019 E. 4.1.1).
Massgeblich ist dabei indes aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht nicht in jedem Fall die
zivilrechtliche Form, in der ein Sachverhalt erscheint. Liegt namlich eine Umgehung der
Beitragspflicht vor, ist diese al's rechtsmissbrauchlich nicht zu schiitzen. Eine solche
Konstellation ist zu bejahen, wenn — erstens — die von den Beteiligten gewahlte
Rechtsgestaltung als ungewohnlich, sachwidrig oder absonderlich, jedenfalls den
wirtschaftlichen Gegebenheiten vollig unan- gemessen erscheint und — zweitens —
anzunehmen ist, dass diese Wahl missbrauchlich lediglich deshalb getroffen worden ist, um
Beitrége einzusparen, welche bei sachgemas- ser Ordnung der Verhdtnisse geschul det
wéren (vgl. BGer 8C_218/2019, a.a.O., E. 4.2.1). Vorliegend ist offensichtlich, dass es sich
bei der E. GmbH nicht um ein wirt- schaftlich eigenstandiges, aktives
Unternehmen handelte. Die E. GmbH rechne- te geméass Aktenedition bei der
SVA Zirich fur das gesamte Jahr 2021 eine AHV -pflichtige Lohnsumme von lediglich Fr.
57'902.10 ab (Suva-act. 9 in der Mappe "E. GmbH in Liquidation™). In krassem
Missverhdltnis dazu erhielt sie von der A. AG Zah- lungen von Uber einer Million
Schweizer Franken; eine Téatigkeit fir andere Auftraggeber entfaltete sie, soweit ersichtlich,
nicht. Damit ist offensichtlich, dass eine vollige wirtschaft- liche Abhangigkeit von der
einzigen Auftraggeberin bestand, in deren Arbeitsorganisation denn auch die Arbeitnehmer
zweifel sohne eingebunden waren. Dies bestétigten nicht zu- letzt die im Jahr 2021



durchgefihrten Arbeitssicherheitskontrollen auf den Baustellen, wo formell nicht bel der
Beschwerdefiihrerin angestellte Personen als deren Arbeitnehmer auftraten (vgl. Suva-act.
138). Soweit die BeschwerdefUhrerin unter Verwelis auf die nach wie vor erhebliche
Unklarheit des Sachverhalts fir sich einen Vorteil daraus ableiten will, dass weder sie noch
ihre Geschéaftspartnerin E. GmbH ihren Dokumentations- und
Mitwirkungspflichten nachgekommen sind, verfangt ihre Argumentation nicht: Das hier
offensichtlich praktizierte Geschaftsmodell, das auf einer Ilickenhaften Dokumentation, un-
klaren vertraglichen Beziehungen und massgeblicher Barabwicklung aufgebaut ist, ver-
dient keinen Rechtsschutz (vgl. eingehend zum Geschaftsmodell mit Akkordantinnen und
Akkordanten analog etwa auch Wegleitung des Bundesamt fir Sozialversicherungen [BSV]
uber den massgebenden Lohn in der AHV, 1V und EO [WML], Rz. 4022 ff.).

E.6

Urtell S 2023 25 Zunéchst ist festzuhalten, dass esim Jahr 2021 allgemeinnotorisch auch
auf dem Bau keineswegs mehr tblich war, unter juristischen Personen Leistungen in bar zu
begleichen; schon gar nicht bei Rechnungen im Gesamtbetrag von Uber einer Million
Schweizer Fran- ken pro Jahr, wie sie hier behauptet werden. Die Beschwerdefthrerin hat
welter nach wie vor weder eine vollsténdige, nachvollziehbare Buchhaltung vorgelegt noch
eine Sachver- haltsdarstellung prasentiert, die al's wahrscheinlicher erscheint als digjenige,
von der die Vorinstanz ausgegangen ist. Letzterer hat sie auch keine begriindeten Einwande
entge- genzustellen vermocht, sondern lediglich eine Vielzahl vager, sich zum Tell auch
wider- sprechender Bestreitungen. Demzufolge hat die Suva zu Recht als tberwiegend
wahr- scheinlich zugrunde gelegt, dass es sich bei den strittigen Zahlungen in Wahrheit um
L ohnzahlungen an unsel bsténdige Arbeitnehmer handelt. Auf die diesbeziiglichen Aus-
fuhrungen im Einspracheentscheid vom 16. Dezember 2022 kann demnach verwiesen
werden. In antizipierter Bewel swirdigung durfte die Suva sodann auf weitere Nachfragen
und Abkléarungen verzichten: Der Beschwerdefiihrerin wurden bereits unzdhlige Gelegen-
heiten geboten, sich zu &ussern. Esist nicht Sache der Suva— oder im Beschwerdefall des
Gerichts — extensive Nachforschungen anzustellen, wenn die angeschlossene Arbeit-
geberin weder ihren zivilrechtlichen Buchfihrungs-, Dokumentations- und Fursorgepflich-
ten nachkommt noch ihren Mitwirkungspflichten im Verwaltungsverfahren nachlebt (Art.
43 ATSG).

E.7

Daes nicht um die Bewilligung oder Verweigerung von Versicherungsl eistungen geht, sind
die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die V erfahrenskosten anwend- bar (Art. 61
Ingressi.V.m. lit. fbisATSG). Geméss 8§ 23 Abs. 1 Ziff. 3 VRG sind die Kosten der
unterliegenden Beschwerdef Uihrerin aufzuerlegen, wobei mit Blick auf die umfangrei- chen
Akten, den verursachten Aufwand, den Streitwert von rund Fr. 49'000.— und die Be-
deutung der Sache fir die Parteien eine Spruchgebihr von Fr. 4'000.— als angemessen
erscheint. Eine Parteientschadigung nach Art. 61 lit. g ATSG ist der unterliegenden Be-
schwerdeflhrerin nicht zuzusprechen.

E.8
Urtell S 2023 25 Demnach erkennt das V erwaltungsgericht:
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