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Regeste

X. c/Instance juridique chémage Service de I'emploi, Office régional de
placement de Lausanne, Centre social régional de Lausanne | Il n'y a pas de raison de
sécarter de la sanction minimale prévue par I'art. 12b al. 3 RLemp, savoir une réduction du
forfait Rl de 15 % pendant deux mois lorsgu'il est reproché au bénéficiaire, dont c'est le
premier manguement, d'avoir remis la preuve de ses recherches d'emploi aprés I'échéance
du délai prescrit. Recours partiellement admis.

Erwagungen

E.1l

L’ assuré doit cibler ses recherches d emploi, en regle générale selon les méthodes de
postulation ordinaires.

E.2

Il doit remettre la preuve de ses recherches d’ emploi pour chague période de contréle au
plus tard le cing du mois suivant ou le premier jour ouvrable qui suit cette date. A

I’ expiration de ce délai, et en I’ absence d’ excuse valable, les recherches d’ emploi ne sont
plus prises en considération.

E.3

Les considérants qui précédent conduisent a l'admission partielle du recours en ce sens que
la sanction litigieuse est ramenée a une réduction de 15 % du forfait d'entretien du recourant
pendant deux mois. La décision attaguée est au surplus confirmée. Le présent arrét est rendu
sansfrais (cf. art. 4 a. 2 du tarif du 11 décembre 2007 des frais judiciaires en matiére de
droit administratif et public [TFJAP;, RSV 173.36.5.1]). Il n'y apaslieu d'alouer des
dépens.
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