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Regeste

X/Caisse d'assurance-chdmage de la société des jeunes commercants, Office régional de
placement de Pully | Aussi longtemps qu'une société n'est pas formellement mise en
liquidation par publication au registre du commerce, son administrateur conserve la qualité
d'organe dirigeant qui le prive du droit al'indemnité.

Volltext
Vaud Tribunal cantonal Cour de droit administratif et public 18.04.2006 PS.2006.0017

X/Caisse d'assurance-chdmage de la société des jeunes commercants, Office régional de
placement de Pully | Aussi longtemps qu'une société n'est pas formellement mise en
liquidation par publication au registre du commerce, son administrateur conserve laqualité
d'organe dirigeant qui le prive du droit al'indemnité.

CANTON DE VAUD TRIBUNAL ADMINISTRATIF Arrét du 18 avril 2006 Composition
M. Jacques Giroud, président M. Edmond C. de Braun et Mme I sabelle Perrin, assesseurs;
M. Jean-Francois Neu, greffier. Recourant M. X. , FFxRRRRxR Atorité intimée
Caisse d'assurance-chdmage de la société des jeunes commercants, Grand-Pont 18, a 1017
Lausanne Autorité concernée Office régiona de placement de Pully, Avenue de Lavaux
101, 41009 Pully Objet Recours formé par X. contre la décision rendue sur
opposition le 2 décembre 2005 par la Caisse d'assurance-chdmage de la société des jeunes
commercants (droit al'indemnité de chbmage; position assimilable a celle de I'employeur;
réexamen). Vu lesfaits suivants A. Licencié par lasociété Y. avec effet au 30 juin
2004, X. arevendiqué I'indemnité de chdmage a compter du 6 ao(t 2004. Par
décision rendue le 27 octobre 2004, la Caisse de chémage des jeunes commercants
(ci-aprés: la caisse) lui adénié le droit al'indemnité de chémage au motif qu'il était inscrit
au registre du commerce en qualité de directeur et d'administrateur avec signature
individuelle de la société précitée, son épouse ayant également qualité d'administratrice
avec signature individuelle. Sur opposition de I'assuré - qui fit en substance valoir que cette
Société avait cessé toute activité et devait étre prochainement mise en liquidation -, la caisse
a confirmé son prononcé par décision sur opposition du 10 décembre 2004. L'intéressé n'a
pas recouru contre cette décision, qui est entrée en force. B. Lasociété Y. aeété
dissoute par décision de |’ assemblée générale du 3 février 2005 et la mention "en
liquidation" a été gjoutée a saraison sociale par publication au registre du commerce du 7
février 2005. Forte de ce constat, la caisse aouvert al'assuré un délai-cadre d'indemnisation
acompter de cette derniére date. C. Par demande du 7 juin 2005, réitérée par acte du 29
septembre 2005, X. arequis de la caisse qu'elle revienne sur sa décision sur
opposition du 10 décembre 2004 en lui alouant I'indemnité de chémage avec effet rétroactif
au 6 ao(t 2004, faisant valoir que la société en question n'avait en réalité jamais repris
d'activité ni nelui avait alloué de salaire a compter de cette date. Par décision du 4 octobre



2005, la caisse a confirmé |'ouverture du délai-cadre d'indemnisation au 7 février 2005. Sur
opposition de I'assuré, la caisse a confirmé ce prononcé par décision du 2 décembre 2005,
contre laquelle I'intéressé seest pourvu devant le Tribunal administratif par acte du 17
janvier 2006. Par courrier du 23 janvier 2006, I'ORP a produit son dossier sans formuler
d'observations particuliéres. L'autorité intimée a conclu au rejet du pourvoi par réponse du 2
février 2006. Les arguments des parties seront repris ci-aprés dans la mesure utile.
Considérant en droit 1. L'objet du litige est circonscrit ala question du droit &
I'indemnité pour la période comprise entre le 8 ao(t 2004, date de la demande formée par le
recourant, et le 7 décembre 2005, date de la publication de laliquidation de la société dont
I'intéresseé avait été I'employé et I'administrateur. |l y alieu d'observer que cette question a
€té tranchée par décision sur opposition du 10 décembre 2004 sans que I'intéressé ait fait
usage de son droit de recours. Cette décision est dés lors entrée en force et bénéficie de
I'autorité formelle de chose décidée, I'application du régime qu'elle établit étant réputé
conforme al'ordre juridique. Ainsi, I'autorité intimée n'aurait été tenue d'entrer en matiére
sur la demande de réexamen qui fonde le présent litige qu'en présence d'un motif de
révision au sens strict, soit la découverte de faits ou de moyens de preuve antérieurs ala
décision du 10 décembre 2004 mais découverts postérieurement a celle-ci et que l'intéressé
n'aurait pas été en mesure de faire valoir, soit avant que la décision prétendument viciée ait
été rendue, soit dans le cadre de la procédure de recours ouverte contre cette décision. (ATF
119V 475; P. Moor, Droit administratif , vol Il , Berne 2002, § 2.4.1, p. 323). L'autorité
intimée sest toutefois abstenue d'éprouver larecevabilité de la demande de nouvel examen
du recourant pour entrer en matiére sur le fond. En agissant de la sorte, elle est réputée avoir
rendu une nouvelle décision ouvrant a nouveau la voie d'un recours au fond, dont convient
des lors d'examiner le bien-fondé (Moor, op. cit., ch. 2.4.4.2). 2. a) De
jurisprudence constante, un travailleur qui jouit d'une situation professionnelle comparable
acelle d'un employeur n'a pas droit al'indemnité de chdmage lorsque, bien que licencié
formellement par une entreprise, il continue de fixer les décisions de I'employeur ou a
influencer celles-ci de maniéere déterminante. Dans le cas contraire en effet, on détournerait
par le biais d'une disposition sur I'indemnité de chdmage la réglementation en matiére
d'indemnité en cas de réduction de I'horaire de travail, en particulier I'art. 31 al. 3lit. ¢
LACI. Selon cette disposition, n‘'ont pas droit al'indemnité les personnes qui fixent les
décisions que prend I'employeur - ou peuvent les influencer considérablement - en qualité
d'associé, de membre d'un organe dirigeant de I'entreprise ou encore de détenteur d'une
participation financiére al'entreprise; il en va de méme des conjoints de ces personnes, qui
sont occupés dans I'entreprise. Dans ce sens il existe un étroit parallélisme entre I'indemnité
en cas de réduction de I'horaire de travail et le droit al'indemnité de chdmage. La situation
serait en revanche différente lorsque le salari€, se trouvant dans une position assimilable a
celle de I'employeur, quitte définitivement I'entreprise en raison de la fermeture de celle-ci.
Il en va de méme lorsque I'entreprise continue d'exister mais que le salarié, par suite de la
résiliation de son contrat, rompt définitivement tout lien avec la société. Dans un cas
comme dans |'autre, on estime qu'il n'y a pas de comportement visant a éluder laloi et
I'intéressé peut en principe prétendre des indemnités de chdmage (ATF 123 V 238, consid.
7b; SVR 2001 ALV n°14 pp. 41-42; DTA 2000 n° 14 p. 70 consid. 2). Le Tribunal fédéral
se montre toutefois parti culiérement rigoureux, considérant qu'aussi longtemps qu'une
personne ayant occupé une fonction dirigeante maintient des liens avec sa société, la perte
detravail qu'elle subit est réputée incontrélable et la possibilité subsiste d'en poursuivre le
but socia. Ainsi, pour la Haute Cour, ce n'est pas seulement I'abus avéré que laloi et la



jurisprudence entendent sanctionner, mais déja le risque d'abus que représente le versement
d'indemnités a des personnes pouvant conserver une influence sur la perte de travail qu'elles
subissent (DTA 2004 n°20 p. 195 consid. 4, 2002 p. 183 et 2003 p. 240, en particulier p.
242 consid. 4; ATF C 50/04 du 26 juillet 2005; Tribunal administratif, arréts PS 2003/0127
du 26 février 2004, PS 2001/0153 du 6 mars 2002 et PS 1999/0148 du 27 avril 2000 et les
références citées). b) En I'espéce, |e recourant se borne afaire valoir qu'a compter du 6 ao(t
2006, lasociéte Y. , dont lui-méme et son épouse n'étaient plus que formellement
les administrateurs, n'a plus exercé aucune activité. Ce point de vue ne résiste cependant pas
alarigueur de lajurisprudence rappel ée ci-dessus. || suffit en effet de constater que, durant
la période litigieuse, le recourant et son épouse ont conserveé leur qualité d'organes
dirigeants de la société, qui a continué a exister jusqu'a ce qu'elle soit formellement mise en
liquidation le 7 juin 2005 par publication au registre du commerce. Enfin, le recourant ne
saurait se prévaloir du fait d'avoir définitivement rompu tout lien avec cette société des
aprés son licenciement, ceci au sens de la jurisprudence évoquée ci-dessus. |l en est non
seulement resté I'administrateur jusqu'a sa dissolution, maisil figure méme encore au
registre du commerce en qualité de liquidateur avec signature individuelle de la société.
Fondée, la décision entreprise doit étre confirmeée et |e recours rejeté en conséguence, sans
fraisni allocation de dépens (art. 61 lit. aet g LPGA). Par ces motifs le Tribunal
administratif arréte: |. Le recours est rgjeté. |1. Ladécision sur opposition rendue le 2
décembre 2005 par |a Caisse d'assurance-chémage de la société des jeunes commercants est
confirmee. I11. Le présent arrét est rendu sans frais, ni alocation de dépens. Lausanne, le 18
avril 2006 Le président: Le greffier:
Le présent arrét est communiqué aux destinataires de I'avis d'envoi ci-joint Il peut faire
I'objet, dans les trente jours suivant sa communication, d'un recours au Tribunal fédéral des
assurances, Schweizerhofquai 6, 6004 Lucerne. Le recours sexerce par acte écrit, déposé en
trois exemplaires, indiquant : @) quelle décision le recourant désire obtenir en lieu et place
de la présente décision; b) pour quels motifs le recourant sestime en droit d'obtenir cette
autre décision; ¢) quels moyens de preuve le recourant invoque al'appui de ses motifs. La
présente décision et I'enveloppe dans laquelle elle a été expédiée, ainsi que les piéces
invogquées comme moyens de preuve, lorsgu'elles se trouvent en mains du recourant, seront
jointes au recours.
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