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Erwagungen

E. 1

a) LaLPGA (loi fédérale du 6 octobre 2000 sur la partie générale du droit des assurances
sociales; RS 830.1) est, sauf dérogation expresse, applicable en matiere

d’ assurance-chémage (art. 1 al. 1 LACI). Les décisions sur opposition et celles contre
lesquelles lavoie de |’ opposition n’ est pas ouverte peuvent faire I’ objet d’ un recours aupres
du tribunal des assurances compétent (art. 56 al. 1 LPGA ; 100 al. 3LACI et 128 4al. 2
OACI [ordonnance fédérale du 31 aolt 1983 sur |’ assurance- chémage obligatoire et
I’indemnité en cas d’'insolvabilité ; RS 837.02]), dans les trente jours suivant leur
notification (art. 60 al. 1 LPGA). b) En I" occurrence, dépose en temps utile aupres du
tribunal compétent (art. 93 let. aLPA-VD [loi cantonale vaudoise du 28 octobre 2008 sur la
procédure administrative ; BLV 173.36]) et respectant |es autres conditions formelles
prévues par laloi (art. 61 let. b LPGA notamment), le recours est recevable. ¢) Vu lavaleur
litigieuse inférieure a 30’ 000 fr., la cause est de la compétence du juge unique (art. 94 al. 1
let. aLPA-VD).
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E.2

Lelitige porte sur le bien-fondé de la suspension du droit al’indemnité du recourant
pendant deux jours a compter du ler aolt 2023, au motif que celui-ci N’ avait pas effectué
suffisasmment de recherches d’ emploi durant la période de contrdle du mois de juillet 2023,
respectivement du 21 juillet 2023 (date de son inscription al’ ORP) jusqu’ au 31 juillet 2023.

E.3

a) Envertudel’art. 17 a. 1 LACI, I'assuré qui fait valoir des prestations d’ assurance doit,
avec |’ assistance de I’ office du travail compétent, entreprendre tout ce qu’ on peut
raisonnablement exiger de lui pour éviter le chdmage ou |’ abréger. 11 lui incombe, en
particulier, de chercher du travail au besoin en dehors de la profession qu’il exercait
précédemment. || doit pouvoir apporter la preuve des efforts qu’il afournis. b) Le
non-respect des devoirs prévusal’art. 17 LACI peut donner lieu a une suspension du droit a
I”indemnité de chdmage (art. 30 al. 1 let. c LACI et 45 al. 3 OACI). La sanction est destinée
aposer une limite al’ obligation de I’ assurance-chdmage d’ allouer des prestations pour des
dommages que |’ assuré aurait pu éviter ou réduire en faisant répondre |’ assuré, d’ une

mani ére appropriée, du préjudice causé al’ assurance-chbmage par son comportement fautif
(ATF 133V 89 consid. 6.1.1 et 6.2.2; 126 V 130 consid. 1 ; TF 8C_40/2016 du 21 avril
2016 consid. 2.3). Le droit al’indemnité de chémage a en effet pour corollaire un certain
nombre de devoirs, qui découlent de I’ obligation générale des assurés de réduire le
dommage, et d’ éviter le chdmage (ATF 123 V 88 consid. 4c et les références ; TF C 208/06
du 3 ao(t 2007 consid. 3). Les personnes qui revendiquent des prestations de



|” assurance-chdmage ou qui envisagent de le faire doivent se comporter comme si cette
assurance n' existait pas (BORIS RUBIN, Commentaire de laloi sur |’ assurance- chGmage,
Geneve/Zurich/Bale 2014, n. 4 ad art. 17 LACI).

-7-Aing, selonl’art. 30 al. 1 let. c LACI, ledroit de I’ assuré al’indemnité est suspendu
lorsqu’il est établi que celui-ci nefait pas tout ce qu’ on peut raisonnablement exiger de lui
pour trouver un travail convenable. Ce motif de suspension permet de sanctionner non
seulement en cas de faute intentionnelle, mais aussi en cas de négligence, méme légere
(RUBIN, op. cit., n. 15 ad art. 30 LACI). c) L’ assuré doit remettre a1’ ORP la preuve de ses
recherches d’emploi pour chague période de contréle au plustard le cing du mois suivant ou
le premier jour ouvrable qui suit cette date. A I expiration de ce délai, et en |’ absence
d’excuse valable, les recherches d’ emploi ne sont plus prises en considération (art. 26 a. 2
OACI ; ATF 145V 90 consid. 3.1) et ne peuvent donc plusfaire I’ objet d’ un examen sous
I’ angle quantitatif et qualitatif (ATF 139 V 164 consid. 3 et 133V 89 consid. 6.2). Lorsque
le délai échoit un samedi, un dimanche ou un jour férié selon le droit fédéral ou cantonal,
son terme est reporté au premier jour ouvrable qui suit (art. 38 a. 3 LPGA). Pour trancher le
point de savoir si I’ assuré afait des efforts suffisants pour trouver un travail convenable, il
faut tenir compte aussi bien de la quantité que de la qualité des démarches entreprises. Si
dix a douze recherches d’ emploi par mois sont en principe suffisantes, on ne peut cependant
pas s en tenir de maniére schématique a une limite purement quantitative et il faut examiner
la qualité des démarches de I’ assuré au regard des circonstances concretes (ATF 139 V 524
consid. 2.1.4 ; TF 8C_463/2018 du 14 mars 2019 consid. 3).

E.4

a) Dans le domaine des assurances sociales, le juge fonde sa décision, sauf dispositions
contrairesde laloi, sur lesfaits qui, faute d étre établis de maniére irréfutable, apparai ssent
comme les plus vraisemblables, ¢’ est-a-dire qui présentent un degré de vraisemblance
prépondérante. |1 ne suffit donc pas qu’ un fait puisse étre considéré seulement comme une
hypothése possible. Parmi tous les éléments de fait allégués ou envisageables, le juge doit,
le cas échéant, retenir ceux qui lui

- 8 - paraissent les plus probables (ATF 130 |11 321 consid. 3.2 ; 126 V 353 consid. 5b ; 125
V 193 consid. 2 ; 121V 45 consid. 2a et lesréférences). b) Par ailleurs, la procédure est
régie par le principe inquisitoire, selon lequel les faits pertinents de la cause doivent étre
constatés d office par le juge, dont la portée est toutefois restreinte par le devoir des parties
de collaborer al’instruction de I affaire (ATF 125V 193 consid. 2 ; 122 V 157 consid. 1a;
121V 204 consid. 6c et les références). Celui-ci comprend en particulier |’ obligation des
parties d’ apporter, dans |a mesure ou cela peut étre raisonnablement exigé d' elles, les
preuves commandées par la nature du litige et des faits invoqués, faute de quoi elles
risquent de devoir supporter les conséquences de |’ absence de preuves (ATF 144V 427
consid. 3.2; 139V 176 consid. 5.2 ; TF9C_221/2023 du 21 ao(t 2023 consid. 2.2).

E.5

a) En I’ espece, I’ intimée a confirmé la décision du Péle suspension du droit qui a suspendu
le recourant dans son droit al’ indemnité de chdmage pour deux jours a compter du ler aodt
2023, au motif qu’il n’avait effectué aucune recherche d’ emploi durant le mois de juillet
2023, respectivement du 21 au 31 juillet 2023. En effet, I’ ORP n’ avait pas obtenu le
formulaire de recherches d’ emploi contenant lesdites offres d’ emploi avant I’ échéance du
délai l1égal qui courait jusqu’au lundi



E.7

a) En définitive, le recours doit étre rejeté et, partant, la décision sur opposition litigieuse
confirmée. b) Il N’y apaslieu de percevoir defraisjudiciaires (art. 61 let. fbis LPGA), ni
d’ alouer de dépens au recourant, qui N’ obtient pas gain de cause et a procédé sans
mandataire qualifié (art. 61 let. g LPGA ; ATF 127 V 205 consid. 4b).

- 12 - Par cesmoatifs, lajugeuniqueprononce: |. Lerecoursest rgjeté. 1. Ladécision
sur opposition rendue le 18 octobre 2023 par la Direction générale de |’ emploi et du marché
du travail est confirmée. 111. Il n’est pas percu de frais judiciaires, ni alloué de dépens. La
juge unique : Le greffier : Du L'arrét qui précéde est notifieéa: - G. , - Direction
générale del’emploi et du marché du travail, - Secrétariat d’ Etat al’ économie (SECO), par
I'envoi de photocopies.

- 13 - Le présent arrét peut faire I'objet d'un recours en matiére de droit public devant le
Tribunal fédéral au sensdesart. 82 ssLTF (loi du 17 juin 2005 sur le Tribunal fédéra ; RS
173.110), cas échéant d'un recours constitutionnel subsidiaire au sensdes art. 113 ssLTF.
Cesrecours doivent étre déposés devant le Tribunal fédéral (Schweizerhofquai 6, 6004
Lucerne) dans les trente jours qui suivent la présente notification (art. 100a. 1LTF). Le
greffier :
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