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Erwagungen

E. 1

a) LaLPGA (loi fédérale du 6 octobre 2000 sur la partie générale du droit des assurances
sociales; RS 830.1) est, sauf dérogation expresse, applicable en matiere

d’ assurance-chémage (art. 1 al. 1 LACI [loi fédérale du 25 juin 1982 sur

|’ assurance-chémage obligatoire et I’indemnité en cas d'insolvabilité ; RS 837.0]). Les
décisions sur opposition et celles contre lesquelles lavoie de |’ opposition n’ est pas ouverte
peuvent faire |’ objet d’ un recours aupres du tribunal des assurances compétent (art. 56 al. 1
LPGA ; 100 a. 3LACI et 128 a. 2 OACI [ordonnance fédérale du 31 aolt 1983 sur

I’ assurance-chémage obligatoire et I’indemnité en cas d'insolvabilité ; RS 837.02]), dans
les trente jours suivant leur notification (art. 60 al. 1 LPGA). b) En |’ occurrence, déposé en
temps utile auprés du tribunal compétent (art. 93 let. a LPA-VD [loi cantonale vaudoise du
28 octobre 2008 sur la procédure administrative ; BLV 173.36]) et respectant les

- 6 - autres conditions formelles prévues par laloi (art. 61 let. b LPGA notamment), le
recours est recevable.

E.2

Lelitige apour objet I’ aptitude au placement du recourant a compter de son inscription au
chomage.

E.3

a) L’ assuré adroit al’indemnité de chémage si, entre autres conditions, il est apte au
placement (art. 8 al. 1 let. f LACI). Est réputé apte a étre placé le chémeur qui est disposé a
accepter un travail convenable et a participer a des mesures d'intégration, et qui est en
mesure et en droit delefaire (art. 15a. 1 LACI). L’ aptitude au placement comprend ainsi
deux éléments : la capacité de travail d’ une part, ¢’ est-a-dire la faculté d’ exercer une
activité lucrative salariée sans que |’ assuré en soit empéché pour des causes inhérentes a sa
personne, et, d autre part, la disposition a accepter un travail convenable au sensdel’ art. 16
LACI, ce qui implique non seulement la volonté de prendre un tel travail s'il se présente,
mais aussi une disponibilité suffisante quant au temps que |’ assuré peut consacrer aun
emploi et quant au nombre des employeurs potentiels (ATF 143V 168 consid. 2 ; 136 V 95
consid. 5.1 et lesréférences citées ; TF 8C_282/2018 du 14 novembre 2018 consid. 4.1 et
les références citées). b) Lorsqu’ un assuré suit un cours ou une formation durant |a période
de chémage (sans que les conditions des art. 59 ss LACI ne soient réalisées), il doit, pour
étre reconnu apte au placement, étre disposé al’ interrompre, si nécessaire, pour reprendre
un emploi, tout en remplissant pleinement son obligation de recherches d’ emploi. Les
exigences en matiere de disponibilité et de flexibilité sont plus élevéeslorsqu’il s agit d'un
assuré suivant un cours de par sa propre volonté et a sesfrais. | est tenu de poursuivre ses
recherches d’emploi de maniére qualitativement et quantitativement satisfaisantes et étre



disposé ainterrompre le cours en tout temps. Cette derniére condition doit toutefois
découler de données objectives ; de simples allégations de I’ assuré ne suffisent pas (ATF
122V 265 consid. 4 ; TF 8C_474/2017 du 22 aot 2018 consid. 5.2).

- 7 - L’administration doit se fonder sur |e caractére vraisemblable de la possibilité

d interrompre la formation dans de brefs délais et sur lavolonté de I’ assuré de le faire.
Toutes les circonstances doivent étre examinées, telles que le colt de laformation,
I’ampleur de celle-ci et le moment de lajournée ou elle alieu, la possibilité de
remboursement partiel en cas d’interruption de celle-ci et le comportement de |’ assuré
(Boris Rubin, Commentaire de laloi sur I’ assurance-chémage, Geneve/Zurich/Bal e 2014,
n° 50 ad art. 15al. 1 LACI ; voir également TF 8C_891/2012 du 29 ao(t 2013 consid. 7.2).

E.4

Dans le domaine des assurances sociales, le juge fonde sa décision, sauf dispositions
contrairesde laloi, sur lesfaits qui, faute d étre établis de maniére irréfutable, apparai ssent
comme les plus vraisemblables, ¢’ est-a-dire qui présentent un degré de vraisemblance
prépondérante. |1 ne suffit donc pas qu’ un fait puisse étre considéré seulement comme une
hypothése possible ; la vraisemblance prépondérante suppose que, d’ un point de vue
objectif, des motifsimportants plaident pour I’ exactitude d’ une allégation, sans que d’ autres
possihilités ne revétent une importance significative ou n’ entrent raisonnablement en
considération (ATF 144V 427 consid. 3.2 ; 139V 176 consid. 5.3 et les références citées).

E.5

En |’ espéce, I'intimé anié |’ aptitude au placement de |’ assuré, au motif que celui-ci n’ était
pas disposé a interrompre son emploi de médecin interne en France au profit d’un emploi
salarié en Suisse ou d’ une mesure proposée par I’ ORP. || a également retenu que |’ assuré

N’ était pas disponible car il N’ avait pas la possibilité de mettre fin a son contrat de durée
déterminée. Le recourant conteste cette appreciation. |l est constant que lorsgue le recourant
S est inscrit au chdmage, son contrat de durée déterminée en tant que médecin assistant
aupres de la Fondation G. arrivait a échéance le 31 octobre 2021. |1 est également
établi que le 2 novembre 2021, soit lors de son deuxiéme jour de chdmage, il a débuté un
stage de durée déterminée au sein de

- 8- I'’Hopital R. en France. C'est aing ajuste titre que I'intimé a appliqué la
jurisprudence concernant |’ aptitude au placement d’ un assuré qui fréguente un cours ou suit
une formation durant |a période de chémage, telle que rappel ée ci-dessus (cf. consid. 3b
ci-dessus), puisgue le recourant, sans suivre a proprement parler un cours, cherche a
approfondir ses connai ssances professionnelles par une formation dans le domaine de

I’ ophtalmologie. 11 y adonc lieu de déterminer S'il résulte sans ambiguité du dossier que le
recourant était prét en tout temps a interrompre sa formation — qui I’ occupe a plein temps —
pour reprendre un emploi et s'il était en mesure de le faire. Le recourant a toujours soutenu
étre disponible a 100 % et que son contrat de stage de durée déterminée pouvait étre résilié,
d’ un commun accord avec son établissement formateur. Contrairement a ce qu’ a retenu
I”intimé, il appert qu’ une rupture conventionnelle des rapports de travail est possible,
comme cela a été confirmé par le chef de service de I’ intéressé dans une attestation établie
le 13 juillet 2022. Cela étant, il ressort toutefois du dossier que le recourant a pour objectif
de terminer sa cinquiéme et derniere année d’ assistanat afin d’ obtenir son titre de spécialiste
FMH en ophtalmologie. Il aprécisé qu'il devait a cet effet réaliser cing années aplein
temps en tant que médecin assistant dans le domaine de |’ ophtalmol ogie, pour espérer



obtenir son dipléme de spécidiste. Toute baisse du taux d’ activité ou toute activité exercée
dans un autre domaine ne faisait que prolonger saformation. L e recourant a également
exposé qu’il cherchait une place de médecin assistant, en Suisse romande, ou un stage en
tant qu’interne, en France, dans un service d' ophtal mol ogie susceptible de compter pour ces
cing années d’ assistanat. L e stage que le recourant effectue al’ Hopital R. remplit
précisement ces conditions. Si le recourant prétend qu'’il est disposé a arréter son stage, il
apparait au contraire que son seul objectif est d’ achever le plus vite possible sa formation
dans le domaine de I’ ophtalmologie afin d’ obtenir son dipldme de spécialiste et que tout

- 9 - autre emploi de médecin I’ empécherait d’ atteindre cet objectif. Ainsi, savolonté de se
former et d’ obtenir des connaissances en vue de I’ obtention de son titre FMH prédomine sur
sa capacité a accepter un poste approprié de médecin assistant dans un autre domaine. Vu ce
qui précede, I'intimé était |égitimé a retenir que le recourant N’ était pas disposé a
abandonner saformation et ainsi a nier son aptitude au placement. On gjoutera a toutes fins
utiles que I'intimé aurait également pu considérer que le stage en ophtalmol ogie entrepris
par le recourant faisait partie intégrante de sa formation, ce qui aurait également eu pour
conséquence le refus d’ octroi des prestations de I’ assurance-chémage. |l n’ appartient en
effet pas al’ assurance-chémage d’ octroyer des prestations pour que I’ assuré puisse
supporter ses charges en Suisse, lesquelles ne sont pas couvertes par le salaire francais
percu en stage.

E.6

a) En tout état de cause, le recours doit étre rejeté et la décision sur opposition attaguée
confirmée. b) Il N’y apaslieu de percevoir de fraisjudiciaires (art. 61 let. f bis LPGA), ni
d’alouer de dépens ala partie recourante, qui n’ obtient pas gain de cause (art. 61 let. g
LPGA).
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