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Erwagungen

E.3

a) Est réputée invalidité I'incapacité de gain totale ou partielle qui est présumée permanente
ou de longue durée, résultant d’ une infirmité congénitale, d’ une maladie ou d' un accident
(art.8a. 1 LPGA et

E.4

Larecourante soutient que I’ OAI devait se fonder sur le calcul du saaire effectué par le
Centre[...], lequel aretenu un revenu mensuel de 3'800 fr. a plein temps ramené aun
mi-temps et réduit a 1’ 350 fr. pour tenir compte d’ une diminution de rendement. Elle
allégue que s ce centre a retenu une diminution de rendement en plus, celasignifie
clairement qu’ en examinant le travail qu’ elle a é&té capable d effectuer, il est apparu que
malgré sa bonne volonté, elle n’ était pas capable de tenir le rythme habituellement requis
sur le marché du travail pour un tel poste. 1l est établi que la recourante a souffert d’un
cancer du sein et qu’ elle subit un traitement de longue durée afin d’ éviter toute récidive.
Dans son rapport final du 28 septembre 2010, le Centre[...] acaculélerevenu
hypothétique de larecourante sur la base d' un travail & mi-temps, avec un rendement
diminué. Toutefois, le Dr Q. a constaté une réduction du rendement en raison de
I’ asthénie et des bouffées de chaleur et indiqué dans son rapport du 31 mars 2009, la
nécessité d'un travail de jour estimant qu’ une activité pouvait étre reprise a 50% a partir
d’avril 2009 avec les restrictions suivantes : « Asthénie, bouffées de chaleur, douleurs
muscul o-squel ettiques ». Le 13 aolt 2010, laDresse E. acertifié que |’ assurée
pouvait reprendre le travail a60% des le 16 aolt 2010, taux d’ activité que cette méme
praticienne a confirmé le 18 octobre 2010 en

- 16 - mentionnant expressement le traitement d’ Arimidex al’ origine de la grande fatigue
delarecourante. LaDresse N. aétabli le 6 octobre 2010 un certificat médical
attestant une incapacité de travail de 40% du ler octobre 2010 au ler janvier 2011. Dans
son rapport d’ expertise du 16 aodt 2011, laDresse S. aconstaté que la recourante
était en excellent état général et posé les diagnostics ayant une répercussion sur la capacité
detravail de fatigue depuis le traitement de chimiothérapie ainsi que de douleurs
articulaires présentes depuis le début de I’ hormonothérapie. Elle aestimé que |’ état de
fatigabilité semblait incompatible avec une activité de veilleuse dans un EMS de I’ ordre de
70- 80% mais quetel était le cas pour une durée de I’ ordre de 4 heures par jour pour tenir
compte de la diminution de rendement, ceci dans la méme activité. Enfin, le Dr V.

aadmis une capacité de travail résiduelle de 50% des avril 2009 dans toute activité adaptée.
Ainsi tous les médecins sont d' accord sur un taux de capacité de travail de 50% dans une
activité adaptée tout au moins. Ces données médical es, toutes concordantes, permettent une
appréciation compl éte et objective du cas de larecourante et I’ emportent sur les
constatations faites &I’ occasion du stage d’ observation professionnelle. 11 y adeslorslieu



de retenir un capacité de travail de 50% dans une activité adaptée d’ aide de bureau,
beaucoup moins exigeante sur le plan physique que celle d'infirmiéere veilleuse en EMS.

E.5

a) Sur le plan économique, |e statut de la recourante admis par I’ OAIl est de 80% active et
20% ménageére. Ce statut, conforme aux piéces du dossier, en particulier al’ enquéte
économique sur le ménage, et d' ailleurs non contesté par la recourante, doit étre retenu. b)
Selon I’art. 16 LPGA, pour évaluer le taux d’invalidité, le revenu que |’ assuré aurait pu
obtenir s'il N’ était pasinvalide est comparé avec celui qu’il pourrait obtenir en exercant

I’ activité qui peut

- 17 - raisonnablement étre exigée de lui apres les traitements et les mesures de
réadaptation, sur un marché du travail équilibré. La comparaison des revenus s effectue, en
regle ordinaire, en chiffrant aussi exactement que possible les montants de ces deux revenus
et en les confrontant I’ un avec |’ autre, la différence permettant de calculer le taux
d’invalidité (ATF 130 V 343 consid. 3.4 et 128V 29 consid. 1 ; TF 8C_708/2007 du 21
ao(t 2008 consid. 2.1). L’ année de référence prise en compte par I’ OAl est 2010. aa)
Comme salaire sansinvalidité, I’ OAl s est fondé sur I’ échelle des traitement 2010 de la
convention collective de travail dans |e secteur sanitaire parapublic vaudois (ci-apres: la
CCT) pour une aide et auxiliaire de soins A, classes 9 a 11, et retenu le salaire maximum de
laclasse 11 treize fois|’an, soit 71'240 fr. (5’480 fr. x 13), dont le 80% est égal a 56’992 fr.,
montant non contesté par la recourante et qui doit étre confirmé. bb) Concernant le salaire
avec invalidité, larecourante reproche al’intimé de s étre fondé sur la CCT plutdt que sur le
salaire calculé par le Centre[...] qui retient un salaire mensuel estimé a1’ 350 fr. treize fois
I”an, ce qui entraine pour la part active de 80%, un taux d’invalidité de 55.36% et pour la
part ménageére de 20%, un taux de 17.9%, soit un taux d’invalidité total s'élevant a 73.26%.
Elle gjoute que si I'’on sefonde sur laCCT, deslors qu’ elle n’a pas d’ expérience et vu les
constatations du Centre [...], seul le salaire le plus bas de |a classe 4 a 8 que peut recevoir
une aide de bureau, soit 3' 748 fr., peut étre pris en compte, ce qui entraine une invalidité
d’un taux total de 60.6%. L’ OAI apris en compte le revenu d’ employée de bureau sans
formation, classes 4 a 8, tel que mentionné dansla CCT. A justetitre, il acalculéle salaire
moyen, soit la moyenne entre le salaire minimum de laclasse 4 (3' 740 fr.) et le salaire
maximum de la classe 8 (4’972 fr.), correspondant ainsi a 4’ 356 fr. treize fois|’an (=
56’628 fr.), dont le 50% est de 28’ 314 francs. En effet, comme le mentionne |la CCT, le
passage d’ une classe al’ autre alieu notamment en fonction de la formation et du
perfectionnement ou de |’ expérience acquise. Si au début, le salaire de la

- 18 - recourante serale plus bas, il est dans e cours ordinaire des choses qu’il augmentera
au fur et amesure de I’ exercice de cette profession, ce d’ autant plus que laformation
initiale de larecourante démontre gu’ elle a les capacités intellectuel les nécessaires. Quant
aux responsables du stage, ils ne mentionnent pas d’ ou provient le salaire de 3' 800 fr. treize
fois|’an retenu. Il pourrait correspondre au salaire minimum de laclasse 9 delaCCT. En
revanche le salaire de 1' 350 fr. treize fois |’ an tient encore compte d’ une baisse de
rendement supplémentaire qui N’ est pas médicalement établie. Méme si |’ on tient compte
du revenu de 3'800 fr. treize fois |’ an & 50%, soit 24’ 700 fr., le taux d’invalidité est aors de
56.66%. Compte tenu du statut de la recourante de 80% active et 20% ménagére qui n’ est
pas contesté et d’ un empéchement ménager de 17.9% qui n’est pas contesté non plus, on
obtient le calcul suivant : Part active : 0% Empéchement : 56.66% Invalidité : 45.33% Part
ménageére : 20% Empéchement : 17.9% Invalidité : 3.58% Taux d’invalidité : 48.91%. On



ne parviendrait pas non plus a un autre résultat en suivant les conclusions de I’ experte, qui
estime I’ activité habituelle de la recourante possible a raison de 4 heures par jour, soit 29
heures par semaines. Selon le questionnaire de I’ employeur, | horaire de travail dans

I’ entreprise est de 42h30 par semaine. L’ empéchement serait alorsde |’ ordre de 53% et le
taux d’invalidité de 42.4% pour la part active, soit un degré d'invalidité total de 45.98%.

E.6
Au vu de ce qui précede, le recours doit étre rejeté et la décision confirmée.

- 19 - Endérogation al’art. 61 let. a LPGA, la procédure de recours en matiére de
contestations portant sur |’ octroi ou le refus de prestations de I’ assurance-invalidité devant
le tribunal des assurances est soumise a des frais de justice (art. 69 al. 1bis LAI). Ceux-ci,
arrétés a 400 fr., doivent étre mis ala charge de la récourante, qui succombe (art. 49
LPA-VD). Il n'y apas lieu d’allouer de dépens alarecourante, qui n’ obtient pas gain de
cause (art. 61 let. g LPGA).
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