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Erwagungen
E.5
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E.51

L’ appelante conclut alarestitution des quatre vestes ayant appartenu au fils des parties qui
se trouveraient toujours en possession de I'intimé. Elle explique étre I’ unique héritiére de

C. , I'intimé ayant répudié la succession. L’ appelante conteste que I’ intimé ne
serait plus en possession de ces vétements.
E.5.2

Les premiers juges ont retenu qu’il n’ était pas possible de déterminer si lesdits biens
existaient toujours et par conségquent ont rejeté les conclusions en restitution. En réalité,

I” appelante se plaint d’ une constatation inexacte des faits par les premiers juges. Sans
examiner en détail les rapports juridiques entre les parties sur ce point, il est lelieu de
relever que I’ appel ante ne motive pas suffisamment son grief. Elle se contente de contester
les déclarations de I’ intimé et de critiquer les faits retenus par les premiers juges, sans
apporter la preuve de ses affirmations. Le grief est donc irrecevable, outre qu'il n’est pas
établi et devrait en tout état de cause étre rejeté.

E.6.1

Enfin, il reste la problématique de la contribution d’ entretien aprés divorce. L’ appelante fait
grief aux premiers juges de lui avoir imputé un revenu hypothétique. Elle considere que son
état de santé ne lui permet pas d’ exercer lamoindre activité lucrative et met en avant le fait
gue le certificat médical du 30 juillet 2021 de la Dresse[...] ne mentionne pas lafin de sa
validité. Aingi, il ne saurait lui étre reproché de ne pas avoir cherché un emploi en raison de
son incapacité de travail.

E.6.2.1

Aux termesdel'art. 125 al. 1 CC, s I'on ne peut raisonnablement attendre d'un époux qu'il
pourvoie lui-méme a son entretien convenable, y compris ala constitution d'une prévoyance
vieillesse appropriée, son conjoint [ui doit une contribution équitable. Dans son principe,
comme dans son montant et sa durée, I'obligation d'entretien doit étre fixée en tenant
compte des éléments énumeérés de

- 22 - fagon non exhaustive al'art. 125 al. 2 CC (ATF 147 I11 249 consid. 3.4.2, JdT 2021 11
195; ATF 138 11l 289 consid. 11.1.2 ; TF 5A_777/2023 du 19 juin 2023 consid. 4.1). La
détermination de la contribution d'entretien est |aissée, pour une part importante, a
I'appréciation du juge du fait, qui applique les régles du droit et de I'équité (art. 4 CC ; ATF
148111 161 consid. 4.1, JAT 2022 11 257 ; ATF 134 111 577 consid. 4, JdT 2009 | 272 ; TF
5A_312/2023 du 30 avril 2024 consid. 3.1).



E.6.2.2

Pour fixer la contribution d'entretien, le juge doit en principe tenir compte du revenu effectif
des parties. Il peut toutefois imputer al'une comme al'autre un revenu hypothétique
supérieur. || sagit ains d'inciter la personne aréaliser le revenu qu'elle est en mesure de se
procurer et qu'on peut raisonnablement exiger d'elle afin de remplir ses obligations (ATF
143 111 233 consid. 3.2, JAT 2017 11 455 ; TF 5A_513/2023 du 20 mars 2024 consid.
6.3.2.2). Lorsgue le juge entend tenir compte d'un revenu hypothétique, il doit examiner
successivement deux conditions. Tout d'abord, il doit juger si I'on peut raisonnablement
exiger de cette personne qu'elle exerce une activité lucrative ou augmente celle-ci, eu égard,
notamment, a saformation, a son &ge et a son état de santé ; il sagit d'une question de droit.
Lorsqu'il tranche celle-ci, le juge doit préciser le type d'activité professionnelle que la
personne en cause peut raisonnablement devoir accomplir. Ensuite, il doit examiner si cette
personne ala possibilité effective d'exercer |'activité ainsi déterminée et quel revenu elle
peut en obtenir, compte tenu des circonstances subjectives susmentionnées, ainsi que du
marché du travail ; il sagit-lad'une question de fait (ATF 137 111 102 consid. 4.2.2.2, JdT
2012 11 246 ; ATF 128 111 4 consid. 4c/bb ; TF 5A_466/2019 du 25 septembre 2019 consid
3.1; TF5A_933/2015, 5A_940/2015 du 23 février 2016 consid. 6.1). Pour arréter le
montant du salaire, le juge peut éventuellement se baser sur I'enquéte suisse sur la structure
des salaires, réalisee par I'Office fédéral dela statistique (ATF 137 I11 118 consid. 3.2 ; TF
5A_466/2019, loc. cit.).
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tenir compte sont notamment |'age, I'état de sant€, les connaissances linguistiques, la
formation (passée et continue), I'expérience professionnelle, la flexibilité sur les plans
personnel et géographique, la situation sur le marché du travail (ATF 147 111 308 consid.
5.6, JdT 2022 Il 143 ; TF 5A_392/2023 du 17 janvier 2024 consid. 4.2 ; TF 5A_191/2021
du 22 février 2022 consid. 5.1.2). Il faut souligner que les deux conditions précitées sont
interdépendantes et ne peuvent étre clairement distinguées. L'exigibilité est ainsi inhérente
aux criteres factuels déterminants qui viennent d'étre rappel és, de sorte que la détermination
du revenu hypothétique doit résulter d'une appreéciation globale : un emploi possible en soi
peut étre déraisonnable et, al'inverse, un emploi apparemment raisonnable peut ne pas étre
réellement possible. Pour qu'un revenu hypothétique soit retenu, un emploi réellement
considéré comme possible doit également étre raisonnable (TF 5A_191/2021, loc. cit.).

E.6.2.3

Si le juge entend exiger d'un conjoint la prise ou lareprise d'une activité lucrative, il doit
généralement lui accorder un délai approprié pour sadapter a sa nouvelle situation (ATF
144111 481 consid. 4.6, JAT 2019 11 179 ; ATF 129 111 417 consid. 2.2, JIT 2004 | 115). Ce
délai d’ adaptation doit étre fixé en fonction des circonstances concretes du cas particulier
(ATF 129111 417, loc. cit. ; TF 5A_513/2023 du 20 mars 2024 consid. 6.3.2.2 ; TF
5A_449/2013 du 21 janvier 2014 consid. 3.3). || faut notamment examiner si les
changements étaient prévisibles pour la partie concernée (TF 5A_685/2018 du 15 mai 2019
consid. 5.1 ; TF 5A_224/2016 du 13 juin 2016 consid. 3.3).

E.6.24

Une incapacité de travail durable, telle qu'attestée par des certificats médicaux, peut, selon
les circonstances, suffire a admettre que I'intéressé ne peut effectivement trouver un emploi
(TF 5A_584/2022 du 18 janvier 2023 consid. 3.1.2 ; TF 5A_1040/2020 du 8 juin 2021



consid. 3.1.2). Le dépbt de n'importe quel certificat médical ne suffit cependant pas arendre
vraisemblable I'incapacité de travail alléguée. Du point de vue procédural, le certificat
médical constitue une allégation de partie (TF
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d une expertise privée (ATF 141 111 433 consid. 2.6, S12016 | 162 ; TF 4A_478/2022 du 5
mars 2024 consid. 5.1.3). Une attestation médicale qui reléve |'existence d'une incapacité de
travail sans autres explications n'aans pas une grande force probante (TF 5A_584/2022,
loc. cit. ; TF 5A_239/2017 du 14 septembre 2017 consid. 2.4).

E.6.3.1

Letribunal aretenu que |’ appelante échouait a prouver son incapacité de travail, en se
fondant sur un unique certificat médical datant du 30 juillet 2021 valant simple allégation
de partie, cette prétendue incapacité de travail ne reposant sur aucun autre moyen de preuve.
Par ailleurs, |’ appelante N’ avait effectué que deux recherches d’ emploi, respectivement en
ao(t 2020 et en novembre 2020. || convenait de considérer que |’ appelante disposait d’ une
pleine capacité contributive et qu’ elle N’ avait pas fourni tous les efforts qui pouvaient étre
raisonnablement exigés d’ elle pour qu’ elle retrouve son autonomie. Un revenu mensuel net
de 2'975 fr. devait ainsi lui étre imputé en se basant sur le salaire médian selon I’ Office
fédéral de la statistique pour une activité dans le secteur du commerce de détail ou de la
restauration, en tant que travailleur non qualifié ou en tant qu’ aide de ménage ou de

caf étéria, sans formation compléte ni expérience, pour une femme suisse de 53 ans.

L’ appelante ayant été rendue attentive a son devoir de rechercher un emploi le 28 juillet
2020, un délai approprié lui avait été ainsi octroyé de facto, de sorte que ce revenu
hypothétique pouvait lui étre imputé dés |’ entrée en force du jugement.

E.6.3.2

Pour sopposer al'imputation d'un revenu hypothétique, I'appel ante allegue une incapacité
de gain en raison de problemes de santé en s appuyant toujours sur un unique certificat
meédical, daté du 30 juillet 2021. A aucun moment |'appelante n'expose dans son acte

d’ appel en quoi les premiersjuges auraient mal apprécié les faits ou les preuves, ou mal
appliqué le droit, se contentant de contester I'absence de valeur probante de cet unique
certificat médical. A lalumiére de lajurisprudence
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de I’ appelante. Pour le surplus, le raisonnement des premiers juges doit étre confirmeé. En
effet, les parties sont séparées depuisle|...] 2018, soit depuis plus de six ans. L'appelante
avait alors 47 ans. Elle a été exhortée a chercher du travail dans|e but de retrouver son
indépendance économique dans le cadre du prononcé du 28 juillet 2020 déa. Un délai
approprié lui adonc été imparti pour retrouver un emploi. Les démarches de |’ appelante en
ce sens apparai ssent comme insuffisantes, voire inexistantes. L’imputation d’ un revenu
hypothétique, dont la quotité n’est pas contestée, ne préte ainsi pas le flanc alacritique. Le
grief doit ains étre rejeté.

E.7

Fondé sur ce qui précede, I’ appel doit étre rejeté dans la mesure de sarecevabilité et le
jugement confirmé.

E.81



Aux termesdel’art. 117 CPC, une personne adroit al’ assistance judiciaire si elle ne
dispose pas de ressources suffisantes (let. a) et s sa cause ne parait pas dépourvue de
chances de succes (let. b). En |’ occurrence, ces conditions cumulatives sont remplies
concernant | appel ante, de sorte que sarequéte d assistance judiciaire doit étre admise, le
bénéfice de I’ assistance judiciaire lui étant accordé, Me Noudemali Romuald Zannou étant
désigné en qualité de conseil d’ office.

E.82

Lesfraisjudiciaires de deuxiéme instance, arrétés a 1' 400 fr., soit 1'200 fr. pour la décision
d’ appel (art. 63 a. 2 TFIC [tarif desfraisjudiciaires civils du 28 septembre 2010 ; BLV
270.11.5]) et 200 fr. pour la décision d' exécution anticipée (art. 7 et 60 TFJC), seront mis a
la charge de I’ appelante, qui succombe (art. 106 a. 1 CPC), mais seront
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(art. 122 d. 1 let. b CPC). L’ appelante versera en outre au consell d’ office de I’ intimé (cf.
TF 4A_106/2021 du 8 aolt 2022 consid. 3.4) lasomme de 3'000 fr. (art. 3a.2et 7 TDC
[tarif des dépens en matiére civile du 23 novembre 2010 ; BLV 270.11.6]) atitre de dépens
de deuxiéme instance.

E.83.1

Le conseil d' office adroit au remboursement de ses débours et a un défraiement équitable,
qui est fixé en considération de I’importance de la cause, de ses difficultés, de |’ ampleur du
travail et du tempsqu’il y aconsacré ; le juge apprécie |’ étendue des opérations nécessaires
pour la conduite du proces et applique un tarif horaire de 180 fr. S agissant d’ un avocat
breveté (art. 2 al. 1 let. aRAJ[reglement du 7 décembre 2010 sur |’ assistance judiciaire en
matiere civile; BLV 211.02.3]).

E.83.2

Dans saliste des opérations du 14 mars 2024, Me Noudemali Romuald Zannou, consell

d office de |’ appelante aindiqué avoir consacré ala cause un total de quinze heures. Ce
décompte ne saurait étre admis tel quel et doit étre revu alabaisse. Il convient de distinguer
les opérations effectuées avant et apres le 31 décembre 2023 en raison de la modification du
taux de TVA. Entre le 15 novembre 2023 et le 29 novembre 2023, Me Noudemali Romuald
Zannou fait état de 710 minutes, soit 11,833 heures de travail. On retranchera |’ opération «
modification et compléetement du bordereau de piéces » de 45 minutes (qui est
manifestement datée de maniére erronée du 27 février 2023, au lieu du 27 novembre 2023)
qui reléve d’ un pur travail de secrétariat (Juge unique CACI 23 septembre 2022/478 consid.
5.2.1; CREC 18 novembre 2020/275). Il convient enfin de retrancher le temps consacré par
Me Noudemali Romuald Zannou, d’ une durée de 4 heures 45 respectivement 3 heures 50, a
larédaction de I’ appel les 27 et 29 novembre 2023 qui est excessif et seradeslors réduit a
une durée admissible de 2 heures 45
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425 minutes, soit 7,083 heures de travail pour 2023. Au tarif horaire de 180 fr. (art. 2a. 1
let. aRAJ), I'indemnité d’ office de Me Noudemali Romuald Zannou peut ainsi étre arrétée
al' 275 fr. (7,083 heures x 180 fr), montant auquel il convient d’ gjouter des débours par 25
fr.25 (2% x 1'275fr.), ains quelaTVA a7,7 %, soit 100 fr. 14 pour les opérations en
2023, pour un total de 1'400 fr. 64, arrondis a 1' 401 francs. Entrele 5 et le 6 février 2024,
Me Noudemali Romuald Zannou fait état de 190 minutes, soit 3,166 heures de travail. 1



convient de retrancher le temps consacré par Me Noudemali Romuald Zannou, d’ une durée
de 2 heures 25, alarédaction de laréplique le 6 février 2024 qui est excessif et seradéslors
réduit a une durée admissible de 1 heure 25. En définitive, on admet au total une durée

d’ activité de 130 minutes, soit 2,167 heures de travail pour 2024. L’ indemnité d’ office de
Me Noudemali Romuald Zannou peut ainsi étre arrétée a 390 fr. (2,167 heures x 180 fr.),
montant auquel il convient d gjouter des débours par 7 fr. 80 (2 % x 390 fr.), ains quela
TVA a8,1 %, soit 32 fr. 22 pour les opérations en 2024, pour un total de 430 fr. 02, arrondis
a430 francs. L’ indemnité totale de Me Noudemali Romuald Zannou doit ainsi étre arrétée a
1'831 francs.

E. 833

Dans sa liste des opérations du 14 mars 2024, Me Micaela Vaerini, conseil d’ office de
I"intimé aindiqué avoir consacré ala cause un total de six heures cinquante-quatre minutes
ainsi que des débours forfaitaires d’ un montant correspondant a5 % de ses honoraires. Le
nombre d' heures indiqué ne préte pas le flanc ala critique. Quant aux débours, ils ne
peuvent excéder 2 % du montant des honoraires (art. 3bisal. 1 RAJ). Autarif horaire de 180
fr. (art. 2. 1let. aRAJ), I'indemnité d’ office de Me Micagla Vaerini peut ainsi étre arrétée
al 242 fr. (6,9 heures x 180 fr.), montant auquel il convient d' ajouter des débours par 24 fr.
84 (2% x 1'242fr.), ains quelaTVA a8.1 % sur I’ensemble, soit 102 fr. 61 pour un total
de 1'369 fr. 45, arrondis a 1'369 francs.
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E.84

Les bénéficiaires de |’ assistance judiciaire rembourseront les frais judiciaires de deuxieme
instance et I'indemnité allouée aleur conseil d office, provisoirement supportés par |’ Etat,
désgqu’ils seront en mesure de lefaire (art. 123 CPC). Il incombe ala Direction générale des
affairesinstitutionnelles et des communes de fixer le principe et les modalités de ce
remboursement (art. 39a CDPJ [Code de droit privé judiciaire vaudois du 12 janvier 2010 ;
BLV 211.02]).
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