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Erwägungen

E. 1
Par acte posté le 8 novembre 2022, A.V.________ (ci-après : l'appelant) a interjeté appel
contre cette ordonnance, en concluant, préalablement, à l'octroi de l'effet suspensif (1), à
l'administration de moyens de preuve en procédure d'appel (2 à 4), à la recevabilité de son
appel (5), et principalement, sous suite de frais et dépens (10), à l'annulation du chiffre II de
l'ordonnance, telle que rectifiée, en ce sens qu'il soit dit qu'il contribuera à l'entretien de sa
fille K.________ par le régulier versement d'une pension payable d'avance le premier de
chaque mois en mains de B.V.________ (ci-après : l'intimée) de 340 fr. dès le 1er juillet
2022, allocations familiales non comprises et dues en sus (6), à ce que l'ordonnance soit
confirmée pour le surplus (7), à ce qu'il soit autorisé à compléter ses réquisitions de preuve
en appel, en particulier par témoins après avoir entendu les parties (8), ainsi qu'à l'octroi de
l'assistance judiciaire en procédure d'appel (9). Par ordonnance du 15 novembre 2022, le
Juge unique de la Cour d'appel civile (ci-après : le juge unique) a rejeté la requête d'effet
suspensif dans la mesure où elle était recevable (I) et a mis les frais judiciaires de cette
ordonnance, arrêtés à 200 fr., à la charge de l'appelant (II). Par ordonnance du 18 novembre
2022, le juge unique a accordé à l'appelant le bénéfice de l'assistance judiciaire avec effet au
7 novembre 2022 et désigné l'avocate Mathilde Ram-Zellweger en qualité de conseil
d'office.

E. 1.1
L’appel est recevable contre les ordonnances de mesures protectrices de l’union conjugale,
lesquelles doivent être considérées comme des décisions provisionnelles au sens de l’art.
308 al. 1 let. b CPC (Tappy, Les voies de droit du nouveau Code de procédure civile, JdT
2010 III 115, spéc. p. 121), dans les causes non patrimoniales ou dont la valeur litigieuse, au
dernier état des conclusions devant l’autorité inférieure, est de 10'000 fr. au moins (art. 308
al. 2 CPC). Les ordonnances de mesures

- 10 - protectrices de l’union conjugale étant régies par la procédure sommaire (art. 271
CPC), le délai pour l'introduction de l’appel est de dix jours (art. 314 al. 1 CPC). Un
membre de la Cour d’appel civile statue comme juge unique sur les appels formés contre les
décisions sur mesures provisionnelles et sur mesures protectrices de l’union conjugale (art.
84 al. 2 LOJV [loi d’organisation judiciaire du 12 décembre 1979 ; BLV 173.021]).

E. 1.2
En l’espèce, recevable à la forme, déposé en temps utile par une partie qui a un intérêt digne
de protection (art. 59 al. 2 let. a CPC), dirigé contre une décision de première instance de
mesures protectrices de l'union conjugale et portant sur des conclusions qui, capitalisées
selon l’art. 92 al. 2 CPC, sont supérieures à 10'000 fr., l’appel est recevable. La réponse l'est
également (art. 312 CPC). 2.



E. 2
Par acte du 23 décembre 2022, l'intimée a conclu avec suite de frais, principalement, au
rejet de l'appel, subsidiairement, à ce que l'appelant soit astreint à contribuer à l'entretien de
sa fille par le régulier versement d'une pension mensuelle de 710 fr., allocations familiales
comprises, payable le premier de chaque mois en mains de l'intimée.

- 4 - Par ordonnance du 29 décembre 2022, le juge unique a accordé à l'intimée le bénéfice
de l'assistance judiciaire avec effet au 28 novembre 2022 et désigné l'avocat Maxime
Darbellay en qualité de conseil d'office.

E. 2.1
L’appel peut être formé pour violation du droit ainsi que pour constatation inexacte des faits
(art. 310 CPC). L’autorité d’appel peut revoir l’ensemble du droit applicable, y compris les
questions d’opportunité ou d’appréciation laissées par la loi à la décision du juge, et doit le
cas échéant appliquer le droit d’office conformément au principe général de l’art. 57 CPC.
Elle peut revoir librement l’appréciation des faits sur la base des preuves administrées en
première instance (ATF 138 III 374 consid. 4.3.1 ; TF 4A_215/2017 du 15 janvier 2019
consid. 3.4 ; TF 4A_452/2016 du 2 novembre 2016 consid. 3). Dès lors que, selon l’art. 311
al. 1 CPC, l’appel doit être motivé, il doit indiquer sur quels points et en quoi la décision
attaquée violerait le droit et/ou sur quels points et en quoi les faits auraient été constatés de
manière inexacte ou incomplète par le premier juge. L'autorité de céans n’est ainsi pas tenue
d’examiner, comme le ferait une autorité de première instance, toutes les questions
juridiques qui se posent si elles ne sont pas remises en cause devant elle, ni de vérifier que
tout l’état de fait retenu par le premier juge est exact et complet, si seuls certains points de
fait sont contestés devant elle (ATF 144 III 394 consid. 4.1.4, JdT 2019 II 147 ; CACI 2
juillet 2015/608 consid. 2 ; CACI 1er février 2012/57 consid. 2a).

- 11 -

E. 2.2.1
Dans le cadre de mesures protectrices de l'union conjugale, le juge établit les faits d'office
en vertu de la maxime inquisitoire (art. 272 CPC) et statue en application de la procédure
sommaire (art. 271 let. a CPC). Il se prononce ainsi sur la base de la simple vraisemblance,
après une administration limitée des preuves (ATF 127 III 474 consid. 2b/bb), en se fondant
sur les moyens de preuve immédiatement disponibles (ATF 131 III 473 consid. 2.3), ce qui
exclut les mesures d'instruction coûteuses (TF 5A_610/2012 du 20 mars 2013 consid. 1.3).
Il suffit donc que les faits soient rendus plausibles (ATF 130 III 102 consid. 2.2 ; TF
5A_855/2017 du 11 avril 2018 consid. 4.3.2 et les réf. citées). S’agissant des questions
relatives aux enfants, la maxime inquisitoire illimitée (art. 296 al. 1 CPC) et, en sus, la
maxime d'office (art. 296 al. 2 CPC) sont applicables. La maxime d’office s’applique
également devant l’instance cantonale d’appel. Elle signifie que le tribunal n’est pas lié par
les conclusions des parties et qu’il peut s’en écarter, d’autant que l’interdiction de la
reformatio in pejus ne s’applique pas dans les affaires régies par la maxime d’office. Le
juge ne peut toutefois pas aller au-delà de l’objet du litige tel que fixé devant lui par les
parties. (ATF 137 III 617 c. 4.5.2 et 4.5.3, JdT 2014 II 187 ; Colombini, Code de procédure
civile, Condensé de jurisprudence, n. 9.4 ad art. 311 CPC). Appliquant la maxime
inquisitoire illimité, le juge d’appel doit rechercher lui-même les faits d’office et peut donc,
pour ce faire, ordonner d’office l’administration de tous les moyens de preuve propres et
nécessaires à établir les faits pertinents pour rendre une décision conforme à l’intérêt de



l’enfant (cf. ATF 128 III 411 consid. 3.2.1 ; TF 5A_528/2015 du 21 janvier 2016 consid. 2).
Les parties peuvent aussi présenter des faits et moyens de preuve nouveaux en appel même
si les conditions de l'art. 317 al. 1 CPC ne sont pas réunies (TF 5A_788/2017 du 2 juillet
2018 consid. 4.2.1). L’instance d’appel peut toutefois refuser une mesure probatoire en
procédant à une appréciation anticipée des preuves, lorsqu'elle estime que le moyen de
preuve requis ne pourrait pas fournir la preuve attendue ou ne pourrait en aucun cas
prévaloir sur les autres moyens de preuve déjà administrés par

- 12 - le tribunal de première instance, à savoir lorsqu'il ne serait pas de nature à modifier le
résultat des preuves qu'elle tient pour acquis (ATF 138 III 374 ; ATF 131 III 222 consid. 4.3
; ATF 129 III 18 consid. 2.6).

E. 2.2.2
A l'appui de son appel, l'appelant a requis production en mains du Tribunal
d'arrondissement de La Côte du dossier de première instance JS22.003157. Cette réquisition
est sans objet, dans la mesure où ce dossier a été versé d'office au dossier de la cause.
L'appelant a également requis production en mains de l'intimée des preuves de l'intégralité
de ses sources de revenus, en particulier ceux qu'elle aurait réalisés dans le cadre de «son
activité en tant que maman de jour». Par avis du 13 décembre 2022, le juge unique a
ordonné la production de cette pièce. Chaque partie a produit des pièces, dont certaines sont
nouvelles. Il en a été tenu compte dans la mesure de leur pertinence. Procédant à une
appréciation anticipée des preuves, il n'a pas été donné suite à la réquisition de l'appelant
tendant à l'audition de témoins. En effet, cette mesure d'instruction n'était pas nécessaire au
vu du résultat des autres éléments de preuve figurant au dossier. Ceux-ci étaient suffisants
pour statuer sur l'appel comme on le verra (cf. infra consid. 3 et 4). 3. L'appelant a travaillé
en qualité de pizzaïolo pour le compte de [...] Sàrl, restaurant à Nyon, d'abord à 100 % pour
un salaire mensuel net de 4'100 fr., puis à 80 % pour un salaire mensuel net moyen de 3'185
fr. 41 dès le 1er mars 2022. L'appelant, qui est actuellement sans emploi, déclare avoir été
contraint de réduire son taux d'activité, puis licencié avec effet au 1er mars 2023. Il
reproche au premier juge de lui avoir imputé un revenu hypothétique à 100 % (soit 4'100 fr.
net) dès le 1er décembre 2022.

- 13 - D'autre part, il plaide que ce serait à tort qu'un revenu hypothétique à hauteur de 50 %
n'ait pas été imputé à l'intimée.

E. 3
Le 31 janvier 2023, le juge unique a tenu une audience en présence des parties, assistées par
leur conseil respectif. Il les a interrogées à forme de l'art. 191 CPC sur les faits de la cause
et leur a soumis les informations fournies par salarium afin qu'elles puissent se déterminer à
ce sujet. C. Le juge unique retient les faits pertinents suivants, sur la base de l'ordonnance
attaquée, complétée par les pièces du dossier et par les éléments recueillis lors de l'audience
d'appel : 1. L'appelant, ressortissant suisse né le 18 juillet 1986, et l'intimée, de nationalité
brésilienne née [...] le 19 février 1987, se sont mariés le 31 août 2015 à Morges. Une enfant
est issue de cette union : K.________, née le 15 novembre 2016 à Nyon. 2. Le 26 janvier
2022, l'intimée a déposé une requête de mesures protectrices de l'union conjugale. Les
parties, assistées de leur conseil respectif, ont été entendues lors d'une audience tenue par le
président le 22 février 2022. A cette occasion, elles ont signé une convention, ratifiée
séance tenante pour valoir prononcé partiel de mesures protectrices de l'union conjugale,
dont la teneur est la suivante : "I. Les époux B.V.________ et A.V.________ conviennent



de vivre séparés pour une durée indéterminée, étant précisé que la séparation effective date
du 20 janvier 2022.

- 5 - II. La garde de l’enfant K.________, née le 15 novembre 2016, est confiée à sa mère.
III. A.V.________ pourra avoir sa fille auprès de lui, transports à sa charge, selon les
modalités suivantes : - chaque lundi et chaque mardi, de la sortie de l’école jusqu’à 15h30, à
charge pour lui d’aller la chercher à la sortie de l’école et de la ramener à l’accueil de
MalleyPrairie tant que l’enfant y réside, respectivement au pied de l’immeuble où elle
résidera avec sa mère. Un point de situation sera effectué à la mi-juin 2022 lors d’une
nouvelle audience. IV. Les parties s’engagent à ne communiquer que concernant les
questions relatives à l’enfant K.________, étant précisé que B.V.________ transmettra son
nouveau numéro de téléphone à A.V.________. (…) VI. La jouissance du domicile
conjugal sis chemin [...], à 1260 Nyon, est attribuée à A.V.________, à charge pour lui d’en
payer le loyer et les charges. VII. A.V.________ contribuera à l’entretien de l’enfant
K.________, née le 15 novembre 2016, par le régulier versement, d’avance le premier de
chaque mois, sur le compte dont B.V.________ est titulaire auprès de la Banque cantonale
vaudoise (IBAN [...]), d’une contribution mensuelle de 1'250 fr. (mille deux cent cinquante
francs), allocations familiales non comprises et dues en sus, dès et y compris le 1er mars
2022. VIII. Pour fixer cette contribution d’entretien, il est retenu, d’une part, que l’époux
réalise, à 100%, un salaire mensuel net de 4'100 fr., treizième salaire compris, et que ses
charges mensuelles s’élèvent à 2’846 fr. 05 (minimum vital 1'200 fr. ; exercice du droit de
visite 200 fr. ; loyer 1'268 fr. ; assurance maladie LAMal après subside 138 fr. 05 ; franchise
40 fr.). Il est retenu, d’autre part, que l’épouse est actuellement sans activité lucrative et que
ses charges mensuelles s’élèvent à 2'820 fr. 65 (minimum vital 1350 fr. ; loyer hypothétique
part d’enfant déduite 1'200 fr. ; assurance maladie LAMal après subside 171 fr. 65 ;
franchise 25 fr. ; frais de transport 74 fr.). S’agissant de l’enfant K.________, ses coûts
directs se montent à 700 fr. (minimum vital 400 fr. ; part au logement chez la mère 300
francs ; assurance maladie entièrement subsidiée). Ainsi, compte tenu de la contribution de
prise en charge de 2'820 fr. par mois et des allocations familiales perçues en sa faveur à
hauteur de 300 francs, l’entretien convenable de l’enfant s’élève à 3'220 francs. IX. Les
parties renoncent à une contribution d’entretien pour elles-mêmes compte tenu de leur
situation financière respective. X. Chaque partie renonce à l’allocation de dépens."
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E. 3.1
; TF 5A_946/2018 du 6 mars 2019 consid. 3.1 et les références). L'intimée doit dès lors
chercher un travail dans son domaine de compétence, à savoir l'aide aux ménages
notamment. Selon Salarium, dans le canton de Vaud, le salaire mensuel brut médian pour
une aide de ménage (comme, p. ex., femme de nettoyage, employée de nettoyage,
nettoyeuse spécialisée, nettoyeuse d'appartements, aide de ménage, aide de cafétéria, etc.),
au bénéfice d'un permis d'établissement, âgée de 36 ans, sans formation professionnelle ni

- 20 - expérience professionnelle, effectuant 21 heures par semaine (soit 50%), est de 2'300
fr. brut, soit un montant arrondi de 1'995 fr. net (2'300 fr. – [2'300 fr. x 13,225%]).
L'intimée est ainsi en mesure de réaliser un revenu mensuel net de 1'995 fr. en faisant les
efforts raisonnables qu'il est possible d'exiger d'elle. Afin qu'elle puisse s'organiser à cet
effet, il convient de lui accorder un délai d'adaptation. Il ne ressort ni de la convention des
parties, ratifiée, du 22 février 2022, ni de l'ordonnance attaquée, que l'épouse devait exercer



une activité lucrative. Le premier juge a renoncé à lui imputer un revenu hypothétique et l'a
au contraire encouragée à poursuivre sa formation professionnelle. L'attention de l'intimée
n'a jamais été attirée sur le fait que cette voie ne lui était pas librement accessible, de sorte
que l'intimée s'est mise sur une liste d'attente pour débuter un cours d'informatique (cf. p.
108). Au vu de ces circonstances, le revenu de 1'995 fr. ne sera pris en compte qu'à partir du
1er juin 2023.

E. 3.2
En l'espèce, le président a considéré que la baisse de revenu de l'appelant de 100% à 80%
dès le 1er mars 2022 constituait un changement notable et durable des circonstances
justifiant de revoir la pension fixée dans la convention du 22 février 2022. Le président a
ensuite réactualisé les paramètres pertinents. S'agissant du revenu, il a relevé que l'âge et le
bon état de santé de l'appelant justifiait qu'il exerçât une activité à plein temps et qu'il y
avait lieu de lui imputer un revenu hypothétique correspondant à celui qu'il réalisait au
moment de la signature de la convention du 22 février 2022, à savoir un salaire mensuel net
de 4'100 fr., salaire qui paraissait réaliste dans le domaine de la

- 16 - restauration. Cela étant, il a laissé à l'appelant un délai d'adaptation de 6 mois depuis
l'audience de juin 2022 et n'a pris en compte le revenu hypothétique de 4'100 fr. qu'à partir
du 1er décembre 2022.

E. 3.3
Par plaidoiries écrites du 4 juillet 2022, l'intimée a notamment conclu à ce que l'entretien
convenable de sa fille soit fixée à 2'774 fr. 65, à ce que l'appelant soit astreint à contribuer à
l'entretien de sa fille à hauteur de 710 fr. par mois, allocations familiales comprises, et à ce
qu'ordre soit donné à [...] Sàrl ou à tout autre employeur ou prestataire d'assurances sociales
ou privées de retenir cette somme sur le salaire de l'appelant dès le 1er juillet 2022. Par
plaidoiries écrites du 14 juillet 2022, l'appelant a notamment conclu à ce que le président
fixe le montant, allocations familiales comprises, qu'il doit verser à titre de contribution
d'entretien pour K.________ dès le 1er mars 2022.
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E. 3.3.1
L'appelant est âgé de 36 ans et n'a pas rendu vraisemblable l'existence d'une atteinte à sa
capacité de travail. De plus, il a dix-huit ans d'expérience dans le domaine de la
restauration. Il allègue ne pas avoir cherché à augmenter son revenu après le mois de février
2022 dans la mesure où son employeur lui aurait fait la promesse de le réengager à 100%
par la suite, à une date que l'appelant lui-même n'a pas pu avancer. Force est de constater
qu'il n'a pas rendu vraisemblable par pièce l'existence de cette promesse. Celle-ci paraît
d'autant moins vraisemblable que l'appelant a été licencié au lieu de bénéficier d'une
augmentation de son taux d'activité. En outre et surtout, lors de l'audience du 9 juin 2022,
l'appelant avait manifesté devant le premier juge son mécontentement vis-à-vis de ses
conditions de travail et avait indiqué être en train de chercher un autre emploi à 100%.
L'appelant était ainsi conscient qu'il devait rapidement entreprendre les démarches lui
permettant de trouver un nouvel emploi à plein temps. Cela était d'autant plus exigible de
lui qu'il venait tout juste de signer une convention, le 22 février 2022, par laquelle il s'était
obligé à payer une contribution d'entretien de 1'250 fr., sur la base d'un revenu de 4'100
francs. L'appelant, plus que quiconque, devait tout mettre en œuvre pour maintenir sa



capacité contributive. En recherchant activement un emploi, il aurait retrouvé rapidement
un travail dans son domaine, au vu de sa longue expérience. Or depuis le mois de mars
2022, il n'a fait aucune recherche d'emploi, alors que – comme on vient de le voir – il n'était
pas satisfait de ses conditions de travail et percevait un salaire inférieur à 4'100 francs. On
doit dès lors prendre acte du fait que l'appelant s'est volontairement mis dans une situation
de non-emploi ; il s'est satisfait de

- 17 - cette situation au lieu de faire tout ce qui était possible pour réaliser un revenu
supérieur ou égal à 4'100 francs. Il ressort de l'enquête sur la structure des salaires établie
par l’Office fédéral de la statistique (ci-après : Salarium) que dans le canton de Vaud, le
salaire mensuel brut médian pour un homme de nationalité suisse, dans le domaine de la
restauration (comme, p. ex., cuisinier, sommelier, concierge, commis de cuisine, flight
attendant, employé de maison, gouvernant d'hôtel, steward, etc.), âgée de 36 ans, sans
formation professionnelle complète, avec 18 ans d'expérience, effectuant 42 heures par
semaine (100%), est de 4'404 fr. brut, soit 3'821 fr. 57 net (4'404 fr. – [4'404 fr. x 13,225%
de charges sociales]). Cependant 25% des personnes ayant ce profil réalisent un salaire
mensuel brut de 5'010 fr., soit 4'347 fr. 42 net (5'010 fr. – [5'010 fr. x 13,225%]). Dans la
mesure où il est établi que l'appelant a pu gagner, dans son domaine d'activité un salaire
mensuel net de 4'100 fr., soit un montant supérieur au salaire médian, le revenu mensuel net
hypothétique de 4'100 fr., retenu par le premier juge, paraît réalisable et doit être confirmé.
Le délai d'adaptation accordé à l'appelant est adéquat et doit également être confirmé.
Comme on l'a vu, l'appelant savait à tout le moins depuis la baisse de son revenu, au 1er
mars 2022, qu'il devait chercher un nouvel emploi. Il ne devait pas se complaire dans la
situation où il se trouvait. Depuis la baisse de revenu jusqu'au 1er décembre 2022, il a
bénéficié de facto d'un délai d'adaptation de 9 mois. L'appelant ne saurait dès lors se
plaindre du fait qu'un revenu hypothétique lui a été imputé à partir de décembre 2022. Au
vu de ce qui précède, c'est à juste titre qu'un revenu mensuel net hypothétique de 4'100 fr. a
été retenu à l'égard de l'appelant dès le 1er décembre 2022.

E. 3.3.2
En pareille situation, il se justifie de tenir compte de frais de transport hypothétiques qui
seront nécessaires à l’acquisition de ce revenu (CACI 8 janvier 2021/10 ; Juge délégué
CACI 26 février 2021/83).

- 18 - Il y a donc lieu d'intégrer dans les charges de l'appelant le coût d'un abonnement
général pour adultes, qui s'élève à 340 fr. par mois, dès lors que la zone d'activité potentielle
est étendue. Contrairement au budget de l'intimée (cf. infra consid. 4.2), on ne prendra pas
en considération des frais de repas professionnels, dès lors qu'il n'en assumait pas jusqu'à
maintenant et qu'il est probable que tel sera encore le cas à l'avenir. Pour le surplus, les
charges retenues par le premier juge doivent être confirmées dès lors qu'elles ne sont pas
contestées. Dès le 1er décembre 2022 (période contestée), le minimum vital de l'appelant,
élargi aux coûts relatifs à l'exercice du droit de visite, s'élève à 3'186 fr. 05 (1'200 fr. + 1'268
fr. de loyer + 138 fr. 05 de prime LAMal + 40 fr. de frais médicaux + 200 fr. de coûts liés à
l'exercice de droit de visite + 340 fr. d'abonnement général).

E. 3.3.3
Il s'ensuit que le disponible mensuel de l'appelant se monte à 913 fr. 95 (4'100 fr. - 3'186 fr.
05).

E. 4.1



De son côté, l'intimée est également âgée de 36 ans et n'a pas de problème de santé. Elle a la
garde d'une enfant qui vient de débuter l'école primaire, de sorte que, sur le principe, c'est
un taux d'activité maximal de 50 % qui peut être exigible de l'intimée selon la
jurisprudence. Celle-ci a allégué que sa fille demande une prise en charge particulière en
raison de sa maladie, ce qui l'empêcherait de s'engager sur le marché du travail. Sur ce
point, il est établi que la fille des parties souffre d'un trouble du spectre autistique avec des
difficultés de langage et qu'elle est suivie par un psychologue et par un ergothérapeute. D'un
autre côté, il est aussi établi que K.________ fréquente l'école tous les matins de 8h25 à
11h50, ainsi que trois après-midis par semaine de 13h30 à 15h30. Elle est par ailleurs prise
en charge par l'UAPE tous les lundis de

- 19 - 11h50 à 17h30, tous les mercredis de 14 heures à 17h30, ainsi que tous les vendredis
de 15h30 à 17h30, et par Le PHARE tous les jeudis de 15h30 à 17h30, cet organisme
assumant par ailleurs les repas des mardis et vendredis midi. L'intimée est ainsi libre les
lundis et vendredis toute la journée, les mardis jusqu'à 15h30, les mercredis de 8h25 à
11h50 et de 14h à 17h30, ainsi que les jeudis de 8h25 à 11h50 et de 13h30 à 17h30. Ce
temps est largement compatible avec un emploi à 50%, même en tenant compte des
rendez-vous médicaux réguliers (avec psychologue et ergothérapeute) de l'enfant, lesquels
ne dépassent pas deux heures par semaine. Ainsi, s'il est établi que K.________ nécessite
une prise en charge particulière, sa scolarisation et sa prise en charge par des tiers laisse à sa
mère un temps libre qu'elle peut mettre à profit pour exercer une activité lucrative.
D'ailleurs, la mère elle-même a déclaré qu'elle dispose d'un mi- temps pour suivre une ou
des formations. Ainsi, contrairement à l'appréciation du premier juge, la mère comme le
père doivent consacrer leurs efforts à (re)trouver un emploi permettant de subvenir aux
besoins de leur fille. Dans la mesure où l'entretien convenable de celle-ci n'est pas assuré,
l'intimée ne peut pas librement choisir de se former. Comme on l'a vu, s'agissant de
l'obligation d'entretien d'un enfant mineur, les exigences à l'égard des père et mère sont plus
élevées, en particulier lorsque – comme en l'espèce – la situation financière est modeste, les
parents doivent réellement épuiser leur capacité maximale de travail et ne peuvent pas
librement choisir de modifier leurs conditions de vie si ce choix exerce une influence sur
leur capacité à subvenir aux besoins de l'enfant mineur (ATF 137 III 118 consid.

E. 4.2
Comme pour l'appelant, la prise en compte d'un revenu hypothétique implique d'inclure
dans les charges de l'intimée les frais professionnels. Pour l'intimée, on inclura un forfait
pour des frais de repas par 120 fr. (en prenant en compte le forfait de 11 fr. par jour prévu
par les Lignes directrices pour le calcul du minimum vital du droit des poursuites selon l'art.
93 LP établies le 1er juillet 2009 par la Conférence des préposés aux poursuites et faillites
de Suisse et en tenant compte d'un taux d'activité de 50%, soit 11 fr. x 21,7 jours x 50%).
On inclura également un abonnement général de 340 fr. dès lors que la région d'activité
professionnellement possible est étendue. Il est établi que les primes d'assurance-maladie de
base pour l'intimée et pour sa fille sont entièrement subsidiées pour l'année 2023. Ces postes
ne sont pas intégrés dans leur budget respectif.

E. 4.3
Les autres charges essentielles de l'intimée n'étant pas contestées, le minimum vital LP de
celle-ci se monte à 2'716 fr. 60 dès le



- 21 - 1er juin 2023 (1'350 fr. de base mensuelle + 881 fr. 60 de loyer + 25 fr. de frais
médicaux + 120 fr. de frais de repas hors domicile + 340 fr. de déplacement). Son manco
s'élève à 721 fr. 60 (1'995 fr. de revenu hypothétique – 2'716 fr. 60 de charges). Le déficit
de l'intimée du 1er décembre 2022 au 31 mai 2023 est de 2'454 fr. 25, ce qui correspond au
montant de ses charges durant cette période, dans la mesure où elle a bénéficié du revenu
d'insertion dès le 1er avril 2022 et n'a donc pas eu de revenu propre. L'appelant critique le
revenu de l'intimée et non ses charges et il est retenu que le revenu hypothétique ne doit être
imputé à l'intimée que dès le 1er juin 2023.

E. 5
Aux coûts directs retenus par le président, à savoir le montant mensuel de base par 400 fr. et
la part au loyer de la mère par 220 fr. 40, il y a lieu d'ajouter les frais de garde, soit les
montants de 88 fr. 15 et 272 fr. 25 qui ressortent des pièces 110 et 111 produites en appel.
Les coûts directs de cet enfant s'élèvent à 680 fr. 80, allocations familiales par 300 fr.
déduites et dues en sus ([400 fr. + 220 fr. 40 + 88 fr. 15 + 272 fr. 25] – 300 fr.).

E. 6
En tenant compte du manco de l'intimée de 2'454 fr. 25 du 1er décembre 2022 au 31 mai
2023 et de 721 fr. 60 depuis le 1er juin 2023, le montant assurant l'entretien convenable de
K.________ est de 3'135 fr. 05 (2'454 fr. 25 + 680 fr. 80), arrondi à 3'135 fr.,
respectivement de 1'402 fr. 40 (721 fr. 60 + 680 fr. 80), arrondi à 1'400 francs.

E. 7
L'appelant n'ayant qu'un disponible de 913 fr. 95 (cf. supra consid. 3.3.3) après la
couverture de son minimum vital, il ne sera en l'état astreint à contribuer à l'entretien de sa
fille que par le versement d'un montant arrondi à 900 francs.

E. 8.1
Selon l’art. 301a let. c CPC, la décision qui fixe les contributions d’entretien indique le
montant nécessaire pour assurer l’entretien convenable de chaque enfant. Cette règle de
procédure a pour

- 22 - fonction de mettre en œuvre l’art. 286a CC. Ainsi que le précisent expressément les
textes allemand et italien de l’art. 301a CPC, c’est exclusivement dans les cas de déficit
chez l’enfant que la convention ou la décision fixant le montant des contributions
d’entretien doit constater le montant de l’entretien convenable (cf. aussi Message
concernant la révision du Code civil suisse [Entretien de l’enfant] du 29 novembre 2013, FF
2014 551 ; CACI 24 avril 2019/215). Le Tribunal fédéral a précisé qu'un éventuel manco au
sens des art. 287a let. c CC et 301a let. c CPC ne sera donné que si le minimum vital LP ne
peut être entièrement couvert en ce qui concerne les coûts directs et/ou la contribution de
prise en charge (ATF 147 III 265 consid. 7.2 et les références citées).

E. 8.2
En l'espèce, quel que soit la période, les ressources à disposition ne permettent pas de
couvrir l'entretien convenable de K.________, calculé selon le minimum vital LP. Il y a dès
lors lieu de constater le montant de l’entretien convenable dans le dispositif.

E. 9.1
Finalement, en interjetant appel l'appelant obtient une baisse du montant assurant l'entretien
convenable de l'enfant qui, selon la convention ratifiée du 22 février 2022, avait été arrêté à



3'220 fr. (cf. chiffre VIII). Il obtient également une baisse de la contribution d'entretien due
dès le 1er décembre 2022. Il s'ensuit que l'appel doit être partiellement admis et
l’ordonnance entreprise réformée dans le sens des considérants qui précèdent.

E. 9.2
A teneur de l’art. 106 al. 1 CPC, les frais sont mis à la charge de la partie succombante.
Lorsqu’aucune des parties n’obtient entièrement gain de cause, les frais sont répartis selon
le sort de la cause (art. 106 al. 2 CPC). L’art. 106 al. 2 CPC confère au juge un large
pouvoir d’appréciation (TF 4A_207/2015 du 2 septembre 2015 consid. 3.1, in RSPC 2015
p. 484). En l’espèce, les frais judiciaires de deuxième instance doivent être arrêtés à 600 fr.
pour l’émolument forfaitaire de décision (art. 65 al. 2

- 23 - TFJC [tarif des frais judiciaires civils du 28 septembre 2010 ; BLV 270.11.5]). Vu la
mesure dans laquelle l’appel est admis, l’émolument sera supporté par l’appelant à raison de
la moitié (soit 300 fr.) et par l’intimée à raison de la moitié (300 fr.) (cf. art. 106 al. 2 CPC).
Pour ce même motif, les dépens de deuxième instance doivent être compensés (art. 106 al. 2
CPC)

E. 9.3.1
Me Mathilde Ram-Zellweger, conseil de l'appelant, a indiqué avoir consacré 12,41 heures
(5h25 heures + 7,16 heures ou 7h10) ou 12h35 au dossier pour la période du 7 novembre
2022 au 10 février 2023. Ce nombre d'heures peut être admis sous réserve ce qui suit. On
retranchera une durée de 60 minutes, comptée pour le déplacement. On rappellera à cet
égard, d’une part, que les vacations dans le canton de Vaud sont comptées forfaitairement à
120 fr. pour un avocat breveté, ce forfait valant pour tout le canton et couvrant les frais et le
temps de déplacement aller et retour (art. 3bis al. 3 RAJ), et, d’autre part, que lorsque des
circonstances exceptionnelles justifient d’arrêter les débours à un montant supérieur
(importance inhabituelle de la cause notamment et vacation hors canton), le conseil commis
d’office doit présenter une liste accompagnée des justificatifs de paiement (art. 3bis al. 4
RAJ). Dans ces conditions, le temps de déplacement du conseil d’office pour se rendre à
l’audience d’appel depuis son étude à Berne ne doit pas être rémunéré comme du temps de
travail de l’avocat selon le tarif horaire applicable de 180 francs. Il sera rétribué par
l’allocation du montant forfaitaire de 120 fr. prévu par l’art. 3bis al. 3 RAJ, dans la mesure
où le conseil d'office n'a pas présenté de pièces justificatives accompagnant sa liste
d'opérations (cf. Juge unique CACI 3 février 2022/62 consid. 4.2). Au tarif horaire de 180
fr., les honoraires de Me Ram-Zellweger s’élèvent à 2'085 fr. (180 fr. x 11h35), montant
auquel s’ajoutent des débours forfaitaires de 2 %, par 41 fr. 70 (art. 3bis RAJ), une vacation
par 120 fr., la TVA sur le tout par 173 fr., ce qui donne un total de 2'419 fr. 70, arrondi à
2'420 francs.

- 24 -

E. 9.3.2
Me Maxime Darbellay, conseil de l'intimée, a allégué une durée d'activité de 14,92 heures
(ou 14h55) jusqu'au 30 janvier 2023. Cette durée peut être admise sous réserve des
opérations qui suivent. On retranchera le temps consacré à la rédaction d'un bordereau de
pièces (0,42 heure ou 25 minutes), qui relève d'un travail de pur secrétariat (CREC 18
novembre 2020/275 ; Juge délégué CACI 29 avril 2019/228 ; CREC 4 février 2016/40
consid. 5.2). Par ailleurs, on retranchera la rédaction de courriers et courriels adressés à la



cliente et au conseil de la partie adverse (opérations des 23 décembre (deux fois 0,08 heure),
12 janvier et 20 janvier 2023, au total 0,32 heure ou 20 minutes. Enfin, on ajoutera la durée
effective de l'audience d'appel, soit 1h50. En définitive, on admet au total une durée
d'activité de 16 heures. Au tarif horaire de 180 fr., les honoraires de Me Darbellay s’élèvent
à 2'880 fr. (180 fr. x 16h), montant auquel s’ajoutent des débours forfaitaires de 2%, par 57
fr. 60 (art. 3bis RAJ), une vacation par 120 fr., la TVA sur le tout par 235 fr. 44, ce qui
donne un total de 3'293 fr. 04, arrondi à 3'294 francs.

E. 9.4
Les bénéficiaires de l’assistance judiciaire sont tenus au remboursement des frais judiciaires
et des indemnités aux conseils d’office, laissés provisoirement à la charge de l’Etat, dès
qu'ils seront en mesure de le faire (art. 123 CPC). Il incombe à la Direction du
recouvrement de la Direction générale des affaires institutionnelles et des communes
(anciennement Service juridique et législatif) de fixer le principe et les modalités de ces
remboursements (art. 39a du code du 12 janvier 2010 de droit privé judiciaire vaudois
[CDPJ; BLV 121.02]).

- 25 - Par ces motifs, le Juge unique de la Cour d’appel civile prononce : I. L’appel est
partiellement admis. II. L'ordonnance est réformée au chiffre II de son dispositif comme il
suit : II. DIT que A.V.________ contribuera à l'entretien de sa fille K.________, née le 15
novembre 2016, par le régulier versement de la pension mensuelle suivante, payable
d'avance le premier de chaque mois, allocations familiales non comprises et dues en sus, en
mains de B.V.________, née [...] : - de 900 fr. (neuf cents francs) dès le 1er décembre 2022
; IIbis DIT que le montant assurant l'entretien mensuel convenable de K.________ est arrêté
comme il suit : - de 3'135 fr. (trois mille cent trente-cinq francs) du 1er décembre 2022 au
31 mai 2023 ; - de 1'400 fr. (mille quatre cents francs) dès le 1er juin 2023. L'ordonnance
est confirmée pour le surplus. III. Les frais judiciaires de deuxième instance, arrêtés à 600
fr. (six cents francs), sont mis à la charge de l’appelant A.V.________ par 300 fr. (trois
cents francs) et de l’intimée B.V.________ par 300 fr. (trois cents francs), mais
provisoirement laissés à la charge de l’Etat. IV. L’indemnité de Me Ram-Zellweger, conseil
d’office de l’appelant A.V.________, est arrêtée à 2'420 fr. (deux mille quatre cent ving
francs), débours et TVA compris.

- 26 - V. L’indemnité de Me Maxime Darbellay, conseil d’office de l'intimée
B.V.________, est arrêtée à 3'294 fr. (trois mille deux cent nonante-quatre francs), débours
et TVA compris. VI. Les bénéficiaires de l’assistance judiciaire sont tenus au
remboursement des frais judiciaires et des indemnités versées à leur conseil d’office
respectif, laissés provisoirement à la charge de l’Etat, dès qu'ils seront en mesure de le faire.
VII. Les dépens de deuxième instance sont compensés. VIII. L'arrêt est exécutoire. Le juge
unique : La greffière: Du Le présent arrêt, dont la rédaction a été approuvée à huis clos, est
notifié en expédition complète à : - Me Mathilde Ram-Zellweger, avocate (pour
A.V.________) - Me Maxime Darbellay, avocat (pour B.V.________) et communiqué, par
l'envoi de photocopies, à : - M. le Président du Tribunal civil de l'arrondissement de La Côte
Le Juge unique de la Cour d’appel civile considère que la valeur litigieuse est supérieure à
15'000 francs.

- 27 - Le présent arrêt peut faire l'objet d'un recours en matière civile devant le Tribunal
fédéral au sens des art. 72 ss LTF (loi du 17 juin 2005 sur le Tribunal fédéral – RS
173.110), le cas échéant d'un recours constitutionnel subsidiaire au sens des art. 113 ss LTF.



Dans les affaires pécuniaires, le recours en matière civile n'est recevable que si la valeur
litigieuse s'élève au moins à 15'000 fr. en matière de droit du travail et de droit du bail à
loyer, à 30'000 fr. dans les autres cas, à moins que la contestation ne soulève une question
juridique de principe (art. 74 LTF). Ces recours doivent être déposés devant le Tribunal
fédéral dans les trente jours qui suivent la présente notification (art. 100 al. 1 LTF). La
greffière :
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