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Regeste

CONTRAT DE TRAVAIL, CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL, SALAIRE
MINIMUM, VOLONTE REELLE, INDEMNITE DE VACANCES | 2 CC, 18 CO, 329d
CO, 356 CO, 357 CO, 308 CPC (CH), 310 CPC (CH), 311 a. 1 CPC (CH), 313 CPC (CH),
317 . 1 CPC (CH)

Erwagungen

E.1l

a) Lejugement attaqué a é&té rendu le 3 janvier 2011, de sorte que les voies de droit sont
régies par le CPC (Code de procédure civile du 19 décembre 2008; RS 272), entré en
vigueur le 1 er janvier 2011 (art. 405 a. 1 CPC). b) L'appel est recevable contre les
décisions finales de premiére instance (art. 308 al. 1 let. a CPC), dans les causes
patrimoniales pour autant que la valeur litigieuse dépasse 10'000 fr. (art. 308 a. 2 CPC).
Formé en temps utile (art. 311 a. 1 CPC), par une partie qui y aintérét (art. 59 al.

E.2

a) L'appel peut étre formeé pour violation du droit ou pour constatation inexacte des faits
(art. 310 CPC). L'autorité d'appel peut revoir I'ensemble du droit applicable, y comprisles
guestions d'opportunité ou d'appréciation laissées par laloi aladécision du juge, et doit le
cas échéant appliquer le droit d'office conformément au principe général del'art. 57 CPC
(Tappy, Lesvoiesde droit du nouveau Code de procédure civile, JT 2010 |11 134). Elle peut
revoir librement |a constatation des faits sur la base des preuves administrées en premiere
instance (ibidem, p. 135). Cela étant, deslors que, selon I'art. 311 a. 1 CPC, I'appel doit étre
motiveé - lamotivation consistant aindiquer sur quels points et en quoi la décision attaguée
violerait le droit et/ou sur quels points et en quoi les faits auraient été constatés de maniere
inexacte ou incompléete par le premier juge -, la cour de céans n'est pas tenue d'examiner,
comme le ferait une autorité de premiere instance, toutes les questions juridiques qui se
posent si elles ne sont pas remises en cause devant elle, ni de vérifier que tout I'état de fait
retenu par le premier juge est exact et complet si seuls certains points de fait sont contestés
devant elle. Enfin, les faits et moyens de preuve nouveaux ne sont pris en compte que sils
sont invoqués ou produits sans retard et ne pouvaient étre invoqués ou produits devant la
premiere instance bien que la partie qui Sen prévaut ait fait preuve de la diligence requise,
ces deux conditions étant cumulatives (art. 317 al. 1 CPC; Tappy, op. cit., pp. 136-137). |l
appartient al'appelant de démontrer que ces conditions sont réalisees, de sorte que I'appel
doit indiquer spécialement de tels faits et preuves nouveaux et motiver spécialement les
raisons qui les rendent admissibles selon [ui (ibidem). b) En I'espece, I'appelant produit
deux nouvelles pieces, en indiquant gu'il n'en a eu connaissance gque postérieurement ala
cl6ture de I'instruction en premiére instance, ce qui est contesté par I'intimeée. La question de
larecevabilité de ces pieces au regard de I'art. 317 al. 1 CPC peut toutefois rester ouverte,



compte tenu des considérations juridiques dével oppées plus bas (cf. c. 3 infra). L'appelant
requiert également la production, par I'intimée, des contrats de travail et adaptations
salariales des employés "fixes" al'expédition ayant travaillé entre 2007 et 2009. Dans la
mesure ou il n'‘explique pas pour quel motif cette offre de preuve n'a pas pu étre formul ée
devant la premiére instance, elle n'est pas recevable.

E.3

CO). Ladistinction entre ces clauses a une incidence en matiére d'interprétation des
contrats. Les clauses normatives sinterpretent selon les méthodes applicables aux lois, soit
en premier lieu d'apres leur lettre (interprétation littérale); si le texte Iégal n'est pas
absolument clair ou si plusieurs interprétations de celui-ci sont possibles, le juge cherchera
lavéritable portée de la norme en la dégageant de sarelation avec d'autres dispositions
|égales, de son contexte (interprétation téléologique), de lavolonté du |égidateur telle
gu'elle ressort notamment des travaux préparatoires (interprétation historique); si plusieurs
interprétations sont possibles, e juge devrarechercher la véritable portée de la norme, en
tenant compte de tous les éléments précités, ainsi que des valeurs sur lesquelles elle repose
et sarelation avec d'autres dispositions |égales. L'autorité est en principe liée par le sens
littéral des dispositions normatives, lorsqu'il est clair et univoque, tandis que les clauses
obligationnelles sinterprétent comme un contrat, selon le principe de la confiance (Wyler,
op. cit., pp. 675 s.). Selon lajurisprudence du Tribunal fédéral, les dispositions fixant le
champ d'application des conventions collectives de travail rentrent difficilement dans les
catégories précitées. Celan'a en définitive pas une grande importance. || ne faut pas
surestimer la différence entre les deux méthodes d'interprétation; en effet, bien qu'ayant une
fonction de loi, les clauses normatives trouvent leur fondement dans le contrat, de sorte que
lavolonté des parties ala convention collective est un éément d'interprétation plus
important que celle du légidateur dans I'interprétation des lois (Schénenberger/Vischer,
Zurcher Kommentar, n. 110 ad art. 356 CO; TF 4C.46/1993 du 6 octobre 1993 c. 3) Quant
aux clauses obligationnelles, si leur interprétation suppose, en bonne régle (art. 18 CO),
d'abord larecherche de la volonté réelle des parties avant la mise en ceuvre du principe dela
confiance pour une interprétation objective selon labonne foi (art. 2 CC [Code civil suisse
du 10 décembre 1907; RS 210]), on doit souligner la place restreinte laissée ala volonté
subjective des parties (cf. ATF 122 111 176 c. 5¢; Kramer, Berner Kommentar, nn. 111 ssad
art. 1 CO). ¢) En I'espéece, il n'est contesté par aucune des parties que I'appelant est employé
auxiliaire au secteur expédition. Compte tenu de ce statut particulier, il convient de
déterminer quels sont les accords qui lient les parties sagissant du salaire auquel adroit
I'appelant. L'intimée a conclu successivement différents accords réglant le statut de ses
employés. Tout d'abord un Accord interne des imprimeries pour les années 1997 a 1999
puis pour les années 2000 a 2004 qui complétaient |les contrats individuels des travailleurs
mai s ne sappliquaient pas au personnel auxiliaire. Par la suite, elle aadhéré aH. ,
association patronale, entrainant |'application du CCT. Celui-ci sapplique aux entreprises
membres de H. qui produisent en Suisse ainsi qu'aux entreprises qui adhérent au
CCT, comme c'est le cas pour |'intimée. Sagissant des travailleurs, le CCT est applicable au
personnel qui est occupé dans le secteur prépresses, al'impression et al'apprét, sauf les
cadres (art. 105 al. 1 CCT). En outre, une clause d'exclusion prévoit que les dispositions
concernant les salaires minimaux (art. 221 CCT), les suppléments (art. 223 CCT), les
indemnités de repas (art. 224 CCT) ainsi que la congtitution de I'épargne (art. 225 a 228
CCT) ne sappliquent pas au personnel occupé al'expédition des journaux et des
périodiques jusgu'a et y compris la rampe d'expédition (art. 105 al. 3 CCT). Comme admis



par les premiers juges, cette clause d'exclusion a pour effet que I'appel ant ne peut pas se
prévaloir du CCT pour fonder son droit a un salaire minimum, puisqu'il travaillait au
secteur expédition. Par la suite, R. , H. etT. ont signéle9
février 2006 un accord relatif au niveau des salaires minimaux intitulé " Avenant au contrat
collectif de travail 2005-2008 H. /T. /' N. "Il atrait aux
salaires minimaux du travail régulier du soir et de la nuit applicables aux imprimeries de

R. , Soit[...], [...] @nsi qu'au secteur "Production” du département Services et
Technologiesa|...] soumisau CCT. Il définit le travail régulier du soir et le travail régulier
de nuit et prévoit les salaires minimauix applicables a chacune de ces catégories en fonction
des qualifications des employés. Cet accord ne sapplique pas al'appelant qui n'est pas un
travailleur régulier. Puis, dans un acte intitulé" Accord complémentaire R. "
(ci-aprés: ACR) signé entre la direction de R. et lacommission du personnel le
13 juillet 2006, des salaires minimaux ont été fixés selon une tabelle annexée al'accord.
L'art. 2 prévoit en résumé que I'ACR sapplique al'ensemble du personnel salarié soumis au
CCT. Enfin, un nouvel avenant a été signé le 29 avril 2009, lequel reprend en substance les
termes de I'avenant précédent, les salaires minimaux ayant été revus ala hausse avec effets
rétroactifsau 1 er janvier 2009 et au 1 er janvier 2010. Conformément aux principes
eXposeés ci-dessus, sagissant de dispositions concernant le champ d'application des accords
collectifs, il faut rechercher en premier lieu quelle était laréelle et commune volonté des

parties. L'appelant fait valoir que R. voulait éendre le champ d'application du
CCT al'ensemble de ses employés par I'art. 2 ACR. En premiére instance, il aen outre
allégué que lors des discussions qui ont eu lieu au sujet de 'ACR, R. aurait
promis d'annuler la clause d'exclusion en adhérant ultérieurement a A. dont les

membres n'étaient pas concernés par cette clause (art. 105 a. 3in fine CCT). Il ressort des
art. 1 et 5 ACR que les parties al'accord voulaient étendre I'application du CCT a un secteur
d'activité, soit la"production”, secteur spécifique qui bénéficiait d'accords réglés
localement, par départements. Il sagissait alors de fixer les minima que les accords locaux
devaient respecter. Il y ades lors bien une volonté d'extension de I'application de la CCT
mais pas dans le sens invoqué par |'appelant. |1 est exact que I'ACR sapplique al'ensemble
du personnel salarié soumis au CCT (art. 2 ACR). Cela ne suffit pas a admettre que la
volonté commune des parties aI'ACR était de réduire la portée du CCT en supprimant la
clause d'exclusion de I'art. 105 a. 3 CCT. En effet, si, comme allégué par I'appelant, les
parties al'’ACR ont discuté d'une adhésion future a A. pour que les employés
auxiliaires ne soient plus exclus du champ d'application de la CCT, c'est bien qu'elles
n'avaient pas l'intention de mettre a néant la clause d'exclusion dans le cadre de I'ACR. En
outre, il eut été facile de rédiger I'art. 2 ACR différemment pour indiquer clairement que les
employés de |'expédition bénéficiaient également des salaires minimauix, nonobstant I'art.
105 a. 3 CCT, s telle avait été la volonté des parties. Pour tous ces motifs, on doit
admettre, al'instar des premiers juges, que l'art. 2 ACR ne peut étre interprété comme une
volonté de déroger alaclause d'exclusion del'art. 105 a. 3 CCT et qu'il ne sapplique pas au
personnel occupé al'expédition des journauix et périodiques jusqu'a et y compris larampe
d'expédition. L'appelant se prévaut encore de deux nouvelles pieces dont il aurait eu
connaissance postérieurement al'audience du 7 décembre 2010, et qui concernent une
employée de R. SA, W. , travaillant au secteur expédition. Par courrier
du 15 décembre 2009, R. SA ainforméW. que son salaire sera adapté
désle 1 er janvier 2010 en référence au CCT définissant les salaires minimaux de nuit. Or,
comme l'arelevé I'intimée dans saréponse, le CCT auquel il est fait référence dans ce



courrier ne peut pas étre celui de 2005-2008 qui arrivait a échéance le 31 décembre 2008
(art. 3 CCT). Pour autant que leur production soit admise en appel, ces piéces n'apportent
déslors aucun élément pertinent sagissant de I'interprétation et de I'application du CCT
2005-2008. L'appel doit déslors étre rejeté sur ce point.

E.4

a) L'appelant confirme ses conclusions en paiement d'un montant de 5'962 fr. 60 atitre de
paiement de 36.7 jours de vacances non pris pour les années 2007 a2008. | fait valoir d'une
part que l'intimée n'a pas démontré qu'elle aurait été dans I'impossibilité de lui offrir un
emploi fixe et dautre part que lafixation d'un salaire global incluant les vacances est
inadmissible. b) Selon I'art. 329d al. 1 CO, I'employeur doit verser au travailleur le salaire
total afférent aux vacances et une indemnité équitable en compensation du salaire en nature.
Le Tribunal fédéral admet que, dans certaines circonstances exceptionnelles, I'inclusion de
I'indemnité de vacances dans |le salaire total est admissible, pour autant que le contrat de
travail (Sil est conclu en laforme écrite) et les décomptes de salaire mentionnent clairement
la part du salaire global destinée al'indemnisation des vacances. L'inclusion de I'indemnité
de vacances dans le salaire total n'a pour seul effet que de différer le paiement du salaire
afférent aux vacances sur les périodes durant lesquelles I'employé travaille effectivement.
Cette méthode ne prive cependant pas le travailleur du droit de bénéficier effectivement aux
vacances. Son seul effet consiste en ce que le salaire afférent aux vacances n'est pas payé
durant la période de prise effective des vacances, mais compris dans le salaire payé durant
les périodes de travail effectives (Wyler, op. cit., p. 356). Le principe de I'indemnité
afférente aux vacances est admis aux trois conditions cumul atives suivantes : premiérement,
le contrat de travail doit clairement mentionner e systéme adopté; deuxiemement, les
décomptes de salaire mentionnent trés clairement de maniére différenciée la part du salaire
global destinée aindemniser les vacances; et troisiémement, des circonstances
exceptionnelles le justifient. Le Tribunal fédéral mentionne a cet égard les exemples du
travail trésirrégulier et du travail intérimaire (Wyler, op. cit., p. 357 et réf. citées). La
doctrine précise que si I'inclusion de la part afférente au salaire doit étre admise, elle ne doit
I'étre que pour les travailleurs engagés atemps partiel irrégulier auprées d'un ou plusieurs
employeurs ou ceux bénéficiant d'une rémunération variable. En effet, |'avantage
prépondérant, voir unique, de ce systéme est d'éviter al'employeur une succession de
calculs durant I'année et I'éventualité d'un versement complémentaire ou un remboursement
al'issue de I'exercice des vacances (Cerrotini, Le droit aux vacances, Etude des art. 329aad
CO, these Lausanne 2001, p. 212). c) En I'espece, le contrat de travail qui lie l'appelant et
I'intimée prévoit expressément que la part du salaire afférente aux vacances sera versée
mensuellement, par 10,64%. 1| mentionne également le montant que cela représente par
rapport au salaire horaire du travail de jour et du travail de nuit. Les fiches de salaire reques
par |'appelant durant les rapports de travail indiquent séparément le salaire qui se rapporte
aux vacances et qui est versé avec larémunération mensuelle. Ainsi, les deux premiéres
conditions énonceées ci-dessus ont été strictement respectées. |l reste a examiner Sil y avait
des circonstances exceptionnelles qui justifiaient I'inclusion de la part afférente aux
vacances et s |'appelant peut faire valoir des prétentions du fait qu'il arenoncé a prendre la
plupart de ses vacances. Sagissant des circonstances exceptionnelles, comme |'ont relevé
les premiers juges, on se trouve face a un travailleur engagé atemps partiel et dont le taux
d'activité variait fortement, parfois du ssmple au triple. A titre d'exemple, I'appelant a
effectué environ 49 heures de travail au mois de mai 2007 contre 146 au mois de novembre
suivant. Ceci sexplique par lavariation de la masse de travail elle-méme. Enfin, il faut



souligner que I'appelant était libre d'accepter ou non I'horaire de travail qui lui était soumis
de semaine en semaine. Dans ces circonstances, il n'était pas possible pour I'employeur de
se livrer ades calculs compliqués et peu slirs pour savoir quel salaire devait étre versé
pendant la prise de vacances. |l sagit manifestement d'un cas ou I'inclusion de la part
afférente aux vacances dans le salaire est admissible. L'appel est déslors mal fondé sur ce
point également.

E.5

En définitive, I'appel doit étre rejeté et le jugement attaqué confirmé. 1l ne sera pas percu de
fraisjudiciaires, sagissant d'un litige portant sur un contrat de travail dont la valeur
litigieuse est inférieure 2 30'000 fr. (cf. art. 114 let. ¢ CPC). L'intimée sest déterminée sur
I'appel par I'intermédiaire de son conseil et obtient entiérement gain de cause. Elle adeslors
droit a de pleins dépens pour la procédure de deuxiéme instance (cf. art. 95 al. 3 et 106
CPC), arrétés a 1'500 francs (art.

E.7
TDC [tarif du 23 novembre 2010 des dépens en matiere civile; RSV 270.11.6]).
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