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Regeste

INCAPACITE DE TRAVAIL, DUREE, CONTRAT DE TRAVAIL, RESILIATION
IMMEDIATE | 324aal. 1 CO, 324aal. 3 CO, 336 CO, 336¢ CO, 337cal. 1 CO, 337cal. 3
CO, 341 CO, 343 CO, 451 CPC, 46 LJT

Erwagungen

E.24

Par demande du 5 ao(t 2009, |la demanderesse a conclu a ce que les défendeurs soient
reconnus ses débiteurs a concurrence de CHF 8'021 brut avec intérét a5 % |’an désle 12
décembre 2008 et de CHF 4'800 francs net, avec intéréts a5 % |’ an désle 12 décembre
2008.

E. 25

L es défendeurs ont déposé leurs déterminations écrites al’ audience de conciliation, qui
S est tenue le 14 septembre 2009. A cette méme audience, la demanderesse a confirmé ses
conclusions, tandis que défendeurs ont conclu alalibération desdites conclusions.

E. 26

L’ audience de jugement S est déroulée le 4 novembre 2009. Les parties ont admis que le
solde de salaire pour le mois d’ ao(t 2008, initialement réclamé par la demanderesse, avait
€té réglé par les défendeurs (cf. piéce 102, versement par E-finance de CHF 205.70 du 25
septembre 2008 & destination du compte de la demanderesse).” En droit, les premiers juges
ont considéré que larésiliation N’ avait éé ni immédiate, ni conventionnelle, mais qu’elle
avait été signifiée par les employeurs moyennant préavis pour la fin du mois de décembre
2008. Nulle en raison de la grossesse de larecourante (art. 336¢ al. 2 CO), cette résiliation
N’ avait pas empéché le contrat de se poursuivre jusqu’ a son échéance du 3 juillet 2009. Un
salaire en cas d empéchement de travailler avait é&té di pour ladurée limitée de |’ art. 324a
al. 1 CO, comprise dans la période échéant le 31 décembre 2008, pour laquelle le salaire
avait été versé. Déslafin de son incapacité de travail fixée au 9 février 2009, la recourante
avait eu droit a son salaire jusqu’ a son accouchement, intervenu le 20 avril 2009. Pour la
période ultérieure ayant couru jusqu’au 3 juillet 2009, la recourante N’ avait pas établi avoir
disposé d’ une capacité de travail et la durée limitée del’art. 324aa. 1 CO nelaissait pas de
place pour un droit au salaire. B. Par acte du 8 juin 2010, N. arecouru contre ce
jugement en concluant alaréforme, en ce sens que G. et P. lui doivent
les sommes de 8'021 fr. brut, avec intérét a5% I’ an des le 12 décembre 2008, et de 4'800 fr.
net, avec intérét a5% I’ an desle 12 décembre 2008. En droit : 1. Lelitige qui diviseles
parties releve du contrat de travail. Il est régi par |'art. 343 CO (Code des obligations du
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mars 1911; RS 220) et laloi du 17 mai 1999 sur lajuridiction du travail (ci-apres: LJT;
RSV 173.61). Il reléve de la compétence du tribunal de prud'hommes, la valeur litigieuse
n'excédant pas 30'000 francs (art. 2 a. 1 litt. aLJT). L'article 46 LJT ouvre lavoie du
recours en nullité et en réforme contre les jugements rendus par un tribunal de
prud’hommes, selon les articles 444, 445 et 451 CPC (Code de procédure civile du 14
décembre 1966; RSV 270.11). En I'espéce, le recours, qui tend uniquement alaréforme du
jugement attaqué, a été interjeté en temps utile de sorte qu'il est recevable. 2. ) Saisie d'un
recours en réforme contre un jugement principal rendu par un tribunal de prud’hommes, la
Chambre des recours revoit librement la cause en fait et en droit (art. 452 al. 2 CPC,
applicable par renvoi del'art. 46 al. 2 LJT). Les parties ne peuvent toutefois articuler des
faits nouveaux, sous réserve de ceux qui résultent du dossier et qui auraient di étre retenus
ou de ceux pouvant résulter d'une instruction complémentaire selon I'article 456a CPC (art.
452 al. 1ter CPC). Aing, le Tribunal cantonal revoit la cause en fait et en droit sur la base
du dossier, sans réadministration des preuves déja administrées en premiére instance
(Journal des Tribunaux [JT] 2003 111 3). || développe donc son raisonnement juridique apres
avoir vérifié laconformité de I'état de fait du jugement aux preuves figurant au dossier et
I'avoir, le cas échéant, corrigé ou complété au moyen de celles-ci (ibidem ). b) En I'espéce,
I'état de fait du jugement est conforme aux pieces du dossier et aux autres preuves
administrées. Il n'y apaslieu de le compléter, ni de procéder a une instruction
complémentaire, la cour de céans étant a méme de statuer en réforme. 3. Larecourante
soutient que lesintimés ont résilié le contrat de travail immédiatement sans justes motifs, et
guenvertudel’art. 337 cal. 1 CO, elleadroit a son salaire jusqu’ au 3 juillet 2009, date

d échéance du contrat, ainsi qu’ a une indemnité au sens del’a. 3 de cette disposition. Sur
ce point, les premiers juges ont retenu que le licenciement avait été signifié ala
demanderesse oralement a une date indéterminée, mais au plus tard dans la"semaine du
1.12.08" pour le 31 décembre 2008. Par courrier du 12 décembre 2008, les intimés ont
rappel é alarecourante larésiliation déjaintervenue pour le 31 décembre 2008, ce qui n'est
pas contesté par la demanderesse. Le caractere immédiat du congé faisait donc défaut.
Sagissant de la période antérieure a ce congé, lesintimés avaient constaté, entrele 12 et le
14 novembre 2008 dé€ja, qu’ un vol avait été perpétré dans leur logement, sans avoir pour
autant rompu immédiatement leurs relations avec larecourante. Il est vrai quel’intimé

P. adéclaré dans sa plainte pénale du 30 décembre 2008 : « (...) Deslors, nous lui
avons signifiélafin de notre relation de travail avec effet immédiat » (piece 4). Maisil avait
expose auparavant dans cette plainte qu’ ala suite de la découverte du val, il avait eu un
entretien avec larecourante, qui ne s était ensuite plus présentée au travail, ce que la
recourante ne conteste pas. On doit donc considérer que ¢’ est en croyant pouvoir se fonder
sur un acquiescement tacite de la recourante, dont I’ incapacité de travail ne débuteraque le
27 novembre 2008 (piéce 103) et ne leur sera communiquée que par lettre du 15 décembre
2008 (piece 3), que lesintimés ont résilié le contrat de travail le 12 décembre 2008 pour la
fin du méme mois. Cette résiliation n’ était nullement motivée et, lorsque larecourante s'y
est opposee par lettre du 15 décembre 2008, elle ne s’ est pas placée sur leterrain du
caractére justifié ou non du congé mais sur celui de la protection conférée par sa grossesse
en cas derésiliation ordinaire (piéce 3). Dans ces conditions, on ne saurait considérer que
les intimés ont adopté la position de I’ employeur qui entend sanctionner le comportement
du travailleur par une rupture immediate de leurs relations. C’ est plut6t un congé ordinaire
qui est intervenu, sans respect ni du délai de congé, ni de la protection en cas de grossesse,
les employeurs croyant pouvoir tabler sur un accord de larecourante a ce sujet. Avec les



premiers juges, il faut donc exclure qu’ un congé avec effet immédiat ait éé donné. A défaut
d’un licenciement immédiat, qui se serait révéléinjustifié, I'art. 337c a. 1 CO, selon lequel
le travailleur adroit ace qu’il aurait gagné jusqu’alafin du contrat, ne trouve pas
application. Pour les mémes motifs, I’ alinéa 3 de cette disposition n'est pas applicable au
cas d'espéce. Larecourante ne remet par ailleurs pas en cause le jugement entrepris en tant
gu'il retient qu’ elle n’a pas établi sétre trouvée disponible pour le travail dés aprés son
accouchement. Les considérations des premiers juges peuvent donc pour le surplus étre
confirmées par adoption de motifs (art. 471 a. 3 CPC). 4. Ma fondé, le recours doit par
conséquent étre rejeté en application de l'art. 465 a. 1 CPC, et le jugement de premiere
instance confirmé. Sagissant d'un conflit de travail dont la valeur litigieuse ne dépasse pas
30'000 fr., le présent arrét doit étre rendu sansfrais (art. 343 a. 2et 3CO, 10al. 1 LJT et
235 TFJC [tarif du 4 décembre 1984 des frais judiciaires en matiére civile; RSV 270.11.5]).
Par ces motifs, la Chambre des recours du Tribunal cantonal, statuant & huis clos, en
application de I'art. 465 al. 1 CPC, prononce: |. Le recours est rejeté. 11. Le jugement est
confirmé. 111. L'arrét est rendu sans frais. 1V. L'arrét motivé est exécutoire. Le président :
Lagreffiere: Du 17 juin 2010 Le dispositif de I'arrét qui précéde est communiqué
par écrit aux intéressés. Lagreffiére: Du L'arrét qui précéde, dont la rédaction a été
approuvée a huis clos, est notifié en expédition compléte, par I'envoi de photocopies, a: m
Me Denis Weber (pour N. ) m Me Jean-Daniel Théraulaz (pour G. et
P. ) La Chambre des recours considére que lavaleur litigieuse est de
12'821 francs. Le présent arrét peut faire I'objet d'un recours en matiére civile devant le
Tribunal fédéral au sensdesart. 72 ssLTF (loi du 17 juin 2005 sur le Tribunal fédéral — RS
173.110), cas échéant d'un recours constitutionnel subsidiaire au sensdesart. 113 ssLTF.
Dans les affaires pécuniaires, le recours en matiére civile n'est recevable que si lavaleur
litigieuse séleve au moins & 15'000 fr. en matiere de droit du travail et de droit du bail a
loyer, a2 30'000 fr. dans les autres cas, a moins que la contestation ne souléve une question
juridique de principe (art. 74 LTF). Ces recours doivent étre déposés devant le Tribunal
fédéral dansles trente jours qui suivent la présente notification (art. 100 a. 1 LTF). Cet
arrét est communiqué, par I'envoi de photocopies, a: m Tribunal de prudhommes de
I'arrondissement de Lausannne La greffiere :
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