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Regeste
RESILIATION IMMEDIATE, JUSTE MOTIF | 337 CO, 337c CO, 452 CPC

Erwagungen

E.3

CO." Ladéfenderesse a formé opposition totale a ce commandement de payer.

E.6

Par demande du 20 aolt 2008, G. apris avec dépens les conclusions suivantes:

"I. D. est la débitrice de G. d'un montant de fr. 61'000.-, partie atitre
d'indemnité que justice dira, avec intéréts a 5% I'an des le 30 juin 2008. 1. Toute éventuelle
opposition ala poursuite requise par G. contre D. araison des

prétentions sous chiffre | ci-dessus est levée atitre définitif, libre cours étant donné ala
suite de la poursuite." Dans sa réponse du 8 décembre 2008, la défenderesse a conclu avec
dépens au rejet des conclusions de la demande. A I'audience du 29 juillet 2008, le
demandeur aréduit les conclusions de sa demande au montant global de fr. 50'698.15 brut,
sous déduction des retenues sociales sur le montant de fr. 10'858.15, plusintérét de retard a
5% I'an dés la date du commandement de payer, soit le 30 juin 2008. La défenderesse a
conclu au rejet des conclusions du demandeur ainsi précisées.» B. D. arecouru
contre ce jugement, en concluant, sous suite de dépens, principalement a saréforme en ce
sens que les conclusions du demandeur sont rejetées, subsidiairement a sa nullité et au
renvoi de la cause en premiere instance pour nouvelle instruction et nouveau jugement dans
le sens des considérants. Dans son mémoire du 8 février 2010, la recourante a dével oppé ses
moyens et confirmé ses conclusions. Dans son mémoire du 16 mars 2010, I’ intimé a conclu,
avec dépens, au rejet du recours. En droit : 1. @) Contre un jugement rendu par un tribunal
d'arrondissement statuant en procédure accélérée, les recours en nullité (art. 444 et 445 CPC
[Code de procédure civile vaudoise du 14 décembre 1966, RSV 270.11]) et en réforme (art.
451 ch. 2 CPC) sont ouverts. En |'espece, la recourante a conclu dans son recours
principalement alaréforme et subsidiairement alanullité du jugement entrepris. b) Saisie
d'un recours en nullité, la Chambre des recours n'examine que les moyens ddment
développeés, I'énonciation séparée des moyens de nullité étant une condition de recevabilité
du recours en nullité (Poudret/Haldy/Tappy, Procédure civile vaudoise, 3 eme éd., 2002, n.
2 ad art. 465 CPC, p. 722). Larecourante a conclu subsidiairement ala nullité du jugement.
Cependant, elle n'articule aucun moyen spécifique de nullité, de sorte que son recours en
nullité est irrecevable. Déposé en temps utile (art. 458 CPC), par une partie qui y aintérét,
le recours en réforme est recevable (art. 461 CPC). 2. Saisie d'un recours en réforme contre
un jugement principal rendu, comme en |'espece, en procédure accélérée par un tribunal

d’ arrondissement, la Chambre des recours revoit librement la cause en fait et en droit (art.
452 a. 2 CPC); elle développe son raisonnement juridique apres avoir vérifié la conformité



de I'état de fait du jugement aux preuves figurant au dossier et I'avoir, le cas échéant, corrigé
ou complété au moyen de celles-ci. En principe, les parties ne peuvent pas articuler des faits
nouveaux, sous réserve de ceux qui résultent du dossier et qui auraient d étre retenus ou de
ceux pouvant résulter d'une instruction complémentaire selon I'article 456a CPC (art. 452
al. 1ter CPC; JT 2003 111 3). En I'espece, I'état de fait du jugement est conforme aux piéces
du dossier et aux autres preuves administrées. |l n'y a pas lieu de le compléter, la cour de
céans étant & méme de statuer en réforme. 3. @) A bon droit, |a recourante ne conteste pas
gue les parties étaient liées par un contrat de travail (art. 319 ss CO [Code des obligations
du 30 mars 1911, RS 220]), conclu pour une durée indéterminée. Larésiliation d'un tel
contrat est soumise aux art. 335 ss CO. b) Selon I’art. 337 al. 1 CO, I’employeur et le
travailleur peuvent résilier immédiatement le contrat de travail en tout temps pour de justes
motifs. Sont notamment considérés comme tels toutes |es circonstances qui, selon les régles
de labonne foi, ne permettent pas d’ exiger de celui qui adonné le congé la continuation des
rapports de travail (art. 337 al. 2 CO). Mesure exceptionnelle, larésiliation immédiate pour
justes motifs doit étre admise de maniere restrictive. D’ apres lajurisprudence, les faits
invoqués al’ appui d' un renvoi immédiat doivent, d’ une part, avoir entrainé en fait la perte
du rapport de confiance qui constitue le fondement du contrat de travail et, d’ autre part,
revétir objectivement, ¢ est-a-dire normativement, une gravité suffisante pour justifier un
licenciement immediat (ATF 129 111 380 c. 2.1). Du point de vue objectif, seul un
manguement particulierement grave du travailleur justifie un renvoi immédiat; si le
manquement est moins grave, il ne peut entrainer une résiliation immédiate que s'il a éé
réitéré au mépris d’' un ou de plusieurs avertissements (ATF 130 |11 28 c. 4.1). Méme en
présence d’' un manquement grave, qui suffirait normalement ajustifier un licenciement
immeédiat, I’employeur ne peut pasrésilier le contrat s'il avait préalablement informéle
travailleur que le manquement en question ne lui vaudrait pas un licenciement, mais un
avertissement (ATF 108 11 301). Le Tribunal fédéral arefusé de poser des regles rigides sur
le nombre et le contenu des avertissements dont la méconnaissance, par le travailleur, est
susceptible de justifier un licenciement immediat. Sont décisives, dans chague cas
particulier, entre autres circonstances, la nature, la gravité, lafréquence ou la durée des
manquements reprochés au travailleur, de méme que son attitude face aux injonctions,
avertissements ou menaces formulées par I'employeur (ATF 127 [11 153, c. 1a, rés. JT 2001
| 366). Il appartient ala partie qui arésilié le contrat avec effet immédiat de prouver lesfaits
en raison desquels elle amisfin au contrat (TF 4A_454/2007 du 5 février 2008 c. 2.1). Une
fois ceux-ci établis, le juge apprécie librement s'ils constituent objectivement de justes
motifs (art. 337 a. 3 CO). A cet effet, il applique les régles du droit et de I’ équité (art. 4 CC
[Code civil suisse du 10 décembre 1907;RS 210]). Il prend en considération tous les
éléments du cas particulier, notamment la position et la responsabilité du travailleur, le type
et ladurée des rapports contractuels, ainsi que la nature et |’ importance des manquements
(ATF 130111 28 c. 4.1). D’ une maniere géenérale, le comportement des cadres doit étre
apprécié avec une rigueur accrue en raison du crédit particulier et de la responsabilité que
leur confere leur fonction dans |’ entreprise (ATF 130 111 28 c. 4.1). ¢) Unetricherie sur le
timbrage constitue un manguement grave au devoir de fidélité envers |’ employeur (TF
4C.114/2005 du 4 aolt 2005 c. 2.5). Néanmoins, on ne saurait déduire de lajurisprudence
du Tribunal fédéral que tout acte de cette sorte constitue a lui seul un juste motif de
licenciement immédiat, sans avertissement préalable. Certes, dans un arrét du 6 mai 2005
(TF 2A_72/2005), la |l eme Cour de droit public, appelée a statuer sur un retrait de

reconnai ssance Jeunesse + Sport , a considéré que le travailleur qui, systématiquement et



sur une longue période, ne timbre pas de maniere honnéte peut étre licencié avec effet
immeédiat (arrét precité, c. 3.3). Mais elle fondait cette opinion sur un arrét qu’ elle avait
rendu le 4 juin 1993 sur recours de droit public (TF 2P.29/1993), dans lequel elle avait
considéré qu’ était sévére, mais non arbitraire, le renvoi sans avertissement préalable d’ une
fonctionnaire qui avait, une année durant, réguliérement triché sur le timbrage. En outre, lal
ere Cour de droit civil asouvent admislavalidité de larésiliation immeédiate de contrats
individuels de travail motivée par laviolation délibérée de |’ horaire de travail ou par la
tromperie de |’employé sur le nombre d’ heures accompli; mais elle |’ a presque toujours fait
dans des cas ou le licenciement avait été précédé d’ un avertissement a proprement parler,

' est-a-dire d’ une mise en demeure de changer de comportement, assortie d’ une menace
explicite de licenciement en cas de récidive (TF 4A_123/2007 du 31 ao(t 2007 ¢. 5.2; TF
4C.1 19/2006 du 29 ao(t 2006, c. 3 et les références). Le point de savoir si une tricherie sur
le timbrage justifie un licenciement immédiat sans avertissement préal able dépend donc
essentiellement des circonstances du cas particulier. Dans un arrét du 12 aolt 2002 (TF
4C.149/2002 c. 1.3), le Tribunal fédéral a considéré qu’un travailleur ayant une année

d ancienneté pouvait étre licencié immédiatement et sans avertissement préal able pour
tricherie réguliére sur le timbrage, déslors qu’il occupait une position de cadre et qu’il était
informé de I'importance de la sanction prévue par le reglement en cas de non-respect des
consignes concernant le timbrage. |1 a précisé que "la seule question pertinente est de savoir
si lefait de timbrer a plusieurs reprises une pause de midi plus courte que celle
effectivement prise est propre a ébranler ou a détruire la confiance existant entre les parties,
de telle sorte que la poursuite des relations de travail ne puisse plus étre exigée de la part du
défendeur. En I'occurrence, entrent en considération la position de cadre occupée par le
demandeur et le fait qu'il était informé de I'importance de la sanction prévue en cas de
non-respect des consignes concernant le timbrage”. De méme, dans un arrét du 21 octobre
2004 (no 845), la Chambre des recours a estimé que de justes motifs de licenciement étaient
réalisés al'égard d'un travailleur qui avait omis de timbrer a plusieurs reprises durant une
certaine période (en I'espéce, du printemps 2002 au 24 juillet 2003) malgré plusieurs
avertissements donnés par son employeur. Elle arelevé que "le fait d'omettre de timbrer &
réitérées reprises, sur une longue période, est propre a détruire la confiance existant entre
les parties, de sorte que les justes motifs de congé seraient réalisés, méme en |'absence de
tout avertissement préalable” et qu'unetelle "conclusion simposait d'autant plus que, dans
le cas particulier, des avertissements préal ables avaient été donnés au recourant”. En
revanche, dans |'arrét du 4 aolt 2005 précité (TF 4C.114/2005 c. 2.5), le Tribunal fédéral a
jugéqu’il n’en alait pas de méme d’un chef d’ équipe, qui N’ avait pas la position de cadre,
qui avait plus de quatre ans d’ ancienneté, qui avait toujours donné entiére satisfaction a
I”’employeur et qui avait triché une seule fois sur le timbrage, a une occasion particuliére (il
devait exceptionnellement partir trente minutes plus tot pour aller arbitrer un match de
foot); dans ce cas, un avertissement préalable était nécessaire. d) En |’ espéce, I'intimé a
commis a quatre reprises des irrégularités en matiére de timbrage alafin de I'année 2007 et
au début de I'année 2008 (jgt, pp. 4/5 et 12), ce qui constitue une faute. Maisil était
employé comme responsable d’ atelier, avec dix personnes sous ses ordres, pour un salaire
mensuel brut de 6'640 francs treize fois 'an, aprés plus de vingt ans de service. Sa position
dans |’ entreprise était donc plut6t celle d’ un chef d’ égquipe ou d’ un contremaitre, qui
bénéficiait d’ une confiance accrue de I’ employeur quant a ses compétences techniques, que
celle d’un cadre dirigeant. En outre, on ne saurait dire qu’il était bien informé des
conséquences d' une irrégularité en matiére de timbrage lorsgu’il acommis celle qui a



entrainé son licenciement (soit le mardi 26 février 2008, jgt, pp. 5/6). En effet, si la
directrice des ressources humaines et son chef de service lui ont rappelé, lors de leur
entretien de mi-décembre 2007 (jgt, p. 5), qu'ils attendaient de lui un comportement
irréprochable notamment quant au temps de travail, ils ne lui ont pas fait savoir clairement
guelles seraient les conségquences d’ un éventuel manquement de sa part sur ce point. Au
contraire, ils lui ont donné pour instructions de signifier un avertissement - et non un
licenciement - aux membres de son équipe qui prendraient des pauses trop longues ou qui
ne respecteraient pas les horaires. Certes, ces instructions concernaient les membres de

I’ équipe et non I’intimé lui-méme. Mais |e silence gardé sur la sanction différente qui lui
était réservée en cas de manquement était de nature afaire croireal’intimé qu'il
bénéficierait [ui aussi d’ une certaine clémence, autrement dit d'un avertissement et non d'un
licenciement. Il S ensuit que le cas de I’ intimé ne peut pas étre assimilé a celui du cadre qui
afait!’objet de!’ arrét précité du Tribunal fédéral (TF 4C.149/2002). Dans les circonstances
particulieres de la présente cause, en raison principalement de la confusion créée par

I entretien de mi-décembre 2007 sur les conséguences d’ un éventuel mangquement de
I’intimé, et eu égard aussi al’ ancienneté de celui-ci, il convient de considérer, avec les
premiers juges, que les faits reprochés al’ intimé en matiére de timbrage n'étaient pas
suffisamment graves pour justifier une résiliation immediate du contrat de travail sansun
clair avertissement préalable. 4. Les justes motifs de congé immédiat n‘ayant pas été établis
par larecourante, I'intimé adroit ace qu'il aurait gagné, si les rapports de travail avaient pris
fin al'échéance du délai de congé, conformément al'art. 337c¢ CO. Les premiers juges ont
analysé de maniére approfondie les conditions d'application de cette disposition. La cour de
céans se référe a cette analyse convaincante qui peut étre confirmée. En conséguence,
comme I'ont admis ajuste titre les premiers juges, |'intimé peut prétendre au montant de
7'224 fr. 45 (sous déduction des cotisations |égales et conventionnelles), avec intérét a 5%
I’an des e 2 septembre 2008, atitre de salaire jusgu'a l'échéance du délai de congé (art.
337cal. 1 et 2 CO), ains qu'a une indemnité allouée en équité de 26'560 fr., avec intérét
5% I'an des le 2 septembre 2008, qui correspond a quatre mois de salaire (art. 337c a. 3
CO). 5. En conclusion, le recours doit étre rejeté et le jugement confirmé. Lesfrais de
deuxieme instance de la recourante sont arrétés a 318 francs. La recourante doit verser a
I'intimé la somme de 1'500 fr. atitre de dépens de deuxieme instance. Par ces motifs, la
Chambre des recours du Tribunal cantonal, statuant en audience publique, prononce: I. Le
recours est rejeté. 11. Le jugement est confirmé. I11. Les frais de deuxieme instance de la
recourante sont arrétés a 318 fr. (trois cent dix-huit francs). 1V. Larecourante D.

doit verser al'intimé G. la somme de 1'500 fr. (mille cing cents francs) atitre de
dépens de deuxiéme instance. V. L'arrét motive est exécutoire. Le président : La
greffiere: Du 19 mai 2010 Le dispositif de l'arrét qui précéde est communiqué par écrit aux
intéressés. Lagreffiére: Du L'arrét qui précede, dont la rédaction a été approuvée a huis
clos, est notifié en expédition compléte, par I'envoi de photocopiesa: m Me Olivier Subilia
(pour D. ), m Me Jacques Ballenegger (pour G. ). La Chambre des
recours considére que lavaleur litigieuse est de 33784 francs. Le présent arrét peut faire
I'objet d'un recours en matiere civile devant le Tribunal fédéral au sensdesart. 72 ssLTF
(loi du 17 juin 2005 sur le Tribunal fédéral — RS 173.110), cas échéant d'un recours
constitutionnel subsidiaire au sensdes art. 113 ssLTF. Dans les affaires pécuniaires, le
recours en matiére civile n'est recevable que si lavaleur litigieuse séléve au moins a 15'000
fr. en matiére de droit du travail et de droit du bail aloyer, a 30'000 fr. dans les autres cas, a
moins que la contestation ne souléve une question juridique de principe (art. 74 LTF). Ces



recours doivent étre déposés devant le Tribunal fédéral dans les trente jours qui suivent la
présente notification (art. 100 al. 1 LTF). Cet arrét est communiqué, par I'envoi de
photocopies, a: m Tribunal civil de l'arrondissement de La Céte. La greffiere:
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