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Erwagungen

E.21

In virtu della geometria variabile delle ore di lezione in funzione delle settimane e della
presenza di settimane di vacanza senza ore di lezioni obbligatorie, durante le quali viene
effettuato un numero maggiore di ore di studio individuale, nonchéin vistadi uno studio
piu intensivo nel periodi precedenti agli esami, queste 610 ore rimanenti (in media meno di
15 a settimana) vengono dunque facilmente smaltite mediante lavoro serale o durante i fine
settimana. Peraltro, € assolutamente normale in ogni percorso di studi dedicare tempo allo
studio individuale durante la serata e il fine settimana (...).

E. 22

A questo proposito, e recisamente contestato il calcolo effettuato dall'Ufficio giuridico della
Sezione di lavoro a considerando 3.3 della decisione impugnata, mediante il qualela
disponibilita rimanente della qui ricorrente viene cal colata sottraendo le ore dedicate alla
formazione dalle 42 ore corrispondenti alla settimana lavorativa. Cio in virtu del fatto chei
crediti ECTS corrispondono a carico orario correlato in media a unaformazione, cio che
comprende ugualmente il tempo dedicato alo studio individuale. Peraltro, il tempo dedicato
ad unaformazione € strutturato in modo compl etamente diverso rispetto ad un orario
lavorativo quale dipendente. Equiparare queste due costellazioni riverrebbe nel fatti a
negare la possibilitadi qualsias attivita formativa per qualunque persona che svolga un
lavoro con un grado di occupazione a 100%, cio che sarebbe completamente irrealistico.
Basti pensare a quante persone svolgono formazioni continue o di perfezionamento (talvolta
anche obbligatorie) a di 1a della propria settimana lavorativa di 42 ore.

E. 23

Pertanto, contrariamente alle conclusioni dell'Ufficio giuridico della Sezione del lavoro, d
netto del tempo dedicato alla sua formazione lasignora Rl 1 puo essere considerata idonea
al collocamento per mezza giornataiil lunedi, nonché il martedi pomeriggio e leintere
giornate di giovedi e venerdi. Cio corrisponde a un grado di occupazione del 60%, in linea
peraltro con quanto riconosciuto in favore di atri studenti che frequentano il Master presso
il di . Danotare inoltre come con giudizio del 25 agosto 2014, poi
confermato anche dal Tribunale federale in data 8 gennaio 2015 (STF 8C 704/2014),
codesto lodevole Tribunale ha confermato come uno studente che svolgeva un Bachelor a
tempo pieno fosse idoneo al collocamento per un grado di occupazione al 40%. Considerato
che per una formazione universitaria atempo pieno sono previsti 30 crediti ECTS per
semestre e che nella presente fattispecie la formazione della ricorrente implica poco meno
di 50 ECTS all'anno, un'idoneita a collocamento del 60% risulta dunque ragionevole e
proporzionata, nonché in linea con quanto ritenuto dalla giurisprudenza.

E.24




Si precisainoltre che laqui ricorrente, anche su invito della sua consulente dell'Ufficio
regionale di collocamento, si & fin da subito dichiarata disponibile alavorare anche di
sabato, segnale della sua buona volonta e motivazione nel trovare un impiego lavorativo e
dunqgue della suaidoneitaal collocamento. Il ragionamento dell'Ufficio giuridico della
Sezione del lavoro, secondo il quale e praticamente da escludere che vi siano attivita
lavorative da svolgere il sabato nei settori di ricercadellasignoraRI 1 (...), non poggia su
alcun fondamento concreto ed € dunque arbitrario. Per quanto concerne I'attivita come
insegnante, vi sono numerose possibilita di insegnamento a di fuori delle scuole
dell'obbligo, ad esempio corsi effettuati in seno a scuole private o corsi per adulti. Lo stesso
ragionamento puo essere a maggior ragione proposto per quanto concerne le attivita
lavorative in ambito amministrativo (...).

E.25
Il fatto che laricorrente, grazie alla sua buonavolonta e al suo zelo, siariuscita ad ottenere
un'attivita di guadagno intermedio, effettuata presso la Scuola (...) non puod e

non deve andare a suo discapito ed ella ha diritto alla compensazione della sua perdita di
guadagno per il 32% rimanente in accordo con |'art. 24 cpv. 1 LADI.

E. 26

Tanto piu chelasignora Rl 1 non hamai smesso fino ad oggi di cercare un lavoro
corrispondente a grado di occupazione del 60%, esplicitamente dichiarandosi disposta a
rinunciare ala suaattivita di guadagno intermedio a 28% in caso di necessita. (...)

E. 27

E inoltre doveroso specificare cheil grado di occupazione a 28% include giail tempo
necessario per preparare le lezioni, nonché gli impegni extra-lavorativi quali colloqui con i
genitori, plenum del docenti e serate informative con i genitori (...). Non sarebbe dunquein
conflitto con un'ulteriore attivita lavorativa quale impiegata d'ufficio in linea con le ricerche
di lavoro effettuate dallaricorrente. (...) il tempo di preparazione individuale, nonché gli
eventuali colloqui con i genitori, questi possono essere organizzati a discrezione della
ricorrente, che per motivi di praticita e di efficienzatende asvolgerli aridosso delle ore di
lezione. (...)

E. 29

Per quanto riguarda un'eventuale rinunciaa Master in favore di un'occupazione adeguata al
sensi dellaLADI, e dltresi atitolo arbitrario che I'Ufficio giuridico della Sezione del lavoro
la considera "del tutto improbabile" (consid. 3.4, pag. 7). Laragione per laquale lasignora
RI 1 non ha espresso la volonta incondizionata di rinunciare al Master, optando piuttosto
per una val utazione della situazione accompagnata dalla sua consulente dell'Ufficio
regionale di collegamento in funzione delle circostanze concrete del caso, € semplicemente
legata al fatto che nella situazione attuale la buonariuscita di detta formazione rappresenta
I'opzione migliore per trovare un lavoro stabile sul lungo termine. (...)” (cfr. doc. 1). 1.3.
Nella suarispostadell’ 11 aprile 2024, la Sezione del lavoro propone di respingereil ricorso
e, riconfermandosi per il resto nella decisione su 0pposizione avversata, 0Sserva,
innanzitutto, che la STCA 38.2023.11 del 5 giugno 2023, richiamata dalla ricorrente, non €
applicabile alafattispecie qui in esame. La situazione dell’ insorgente, a mente della
resistente, e infatti molto diversa rispetto a quella giudicata nella sentenzain parola, per
tutta una serie di motivi, primo del quali I'assenza di una pregressa attivita di lungo termine
nell'ambito dell'insegnamento e I’ eta dellaricorrente. La Sezione del lavoro, in particolare,



contesta, poi, la pretesa disponibilita a collocamento di RI 1 nellamisuradel 60%, a netto
delle ore dedicate allaformazione. In tal senso, richiamando e conclusioni gia espresse
nella propria decisione su opposizione, I’amministrazione ribadisce che* al netto della
formazione presso il , l'assicurata risulta avere una disponibilita pari a 30,33%,
sostanzia mente corrispondente all'attivita lavorativa presso la Scuola (28%)".
Laparte resistente rileva, inoltre, che nel proprio gravame, |’ assicurata®“ ammette chei

corsi del lunedi non sono tutti facoltativi, a differenza di quanto affermato in opposizione”,
precisando che * dall'accertamento esperito dall'UG presso la SUPSI risulta chiaro che, a
prescindere dal fatto che non tutti i corsi del lunedi sono obbligatori, |'assicurata deve
comunque ottenere delle certificazioni anche per i corsi non obbligatori. La SUPSI ha
spiegato chetali certificazioni possono implicare un esame scritto, laredazione di un
portfolio o il completamento di a cune attivita specifiche e che le certificazioni vertono sui
contenuti trattati durante le lezioni del corso e sullabibliografiadi riferimento citata nel
Piano degli studi (...) Ergo, I'assicurata non puo pretendere di veder riconosciuto il lunedi
come giorno libero daimpegni, né quantificare in sole 4 ore I'impegno per quel giorno. Se é
vero cheil calendario relativo agli impegni formativi del lunedi € a"geometriavariabile", &
atrettanto vero che il medesimo non la esenta dallo studio e dalla presenza a determinati
corsi e/o incontri obbligatori, rispettivamente dalla preparazione per ottenere le
certificazioni.”. Contestando, poi, la quantificazione del dispendio orario presentatain sede
ricorsuale, I’amministrazione rileva che, in particolare, nel ricorso “ non viene indicato
come si compone, esattamente, il totale delle ore dedicate allaformazione. Lafraseinizia
con un “cio s aggiungano lecirca7 ore...". Quante siano le atre ore, oltre ale 4 ore di
pratica professionale, bisogna dedurlo dal pto. 19 in cui, dopo svariate versioni fornite dalla
ricorrente in corso di procedura, la stessa é giunta alla conclusione cheil lunedi &€ impegnata
presso il per 4 ore ogni settimana, quantificazione del tutto soggettivae
contestata”. A conferma, invece, della correttezza del procedimento applicato nella
decisione su opposizione, la Sezione del lavoro precisache® per quanto riguardail
parametro della durata settimanale di 42 ore, applicato (...) per determinare la disponibilita
al collocamento, che laricorrente contesta, si rileva che il medesimo (come pure il calcolo)
e aderente alla giurisprudenza del Tribunale federale (cfr. in particolare C 1 16/06 dell'8
agosto 2006, menzionata nella STCA 38.2014.35 del 25 agosto 2014, consid. 2.6; S veda
inoltre la sentenza STCA 38.2014.63 del 15 aprile 2015, consid. 2.6 e 2.7, cheriprende
medesimi principi). Analogamente alla fattispecie giudicata in quest'ultima sentenza, si fa
notare che I'UG ha applicato una soluzione piu favorevole all'assicurata, ossia un credito
ECTS corrispondente a 25 ore di studio, anziché 30 ore come stabilito dal Tribunale
federale. (...) Checché nedicalaricorrente, il calcolo applicato dall'UG - che considera una
settimana lavorativa di 42 ore - evitadi sconfinare in soggettive quanto contraddittorie
quantificazioni e conduce ad un chiaro risultato: la disponibilita dellaricorrente, considerate
le ore dedicate allaformazione e alo studio, € del 30,33%, percentual e sostanzialmente
corrispondente al'attuale impiego presso la scuola ”. Relativamente alla
percentuale lavorativa che vede laricorrente attiva presso la scuola

|” ammini strazione sostiene, poi, che* contrariamente a quanto asserito dalla rlcorrente
I'occupazione a 28% (...) non e comprensivo degli impegni extralavorativi, come del resto
evincibile dalle risposte fornite dalla Direzione della scuola (doc. 14) .” “ Per quanto
riguarda |'affermazione secondo cui sarebbe collocabileil sabato ”, la Sezione del lavoro s
e espressa nel senso che“ I'interessata sostiene, a contempo, di poter ripartire le ore di
studio e di preparazione (che ella quantificain circa 15 ore a settimana, segnatamente nel



"periodo pit intenso di studio") proprio sul fine settimana e la sera, entrando cosi in palese
contraddizione con la pretesa di essere libera dall'onere dello studio il giorno in questione”,
aggiungendo “ che non & usuale chei datori di lavoro assumano personale per quel giorno,
segnatamente negli ambiti ricercati dall'assicurata” e che“ quand'anche si partisse
dall'ipotesi, meramente speculativa, che sussistano |e stesse identiche chances di trovare
impiego rispetto ad un altro giorno infrasettimanale, ad infirmare latesi dell'assicuratavi
il fatto che, in base a calcolo effettuato dall'UG, non risulta una disponibilita residua, oltre
al tempo gia dedicato al'attivita lavorativa (e computabile come guadagno intermedio),
rispettivamente allaformazione . (cfr. doc. I11). 1.4. Con replicadi data 23 aprile 2024, la
legale dellaricorrente contesta la risposta di causa della Sezione del lavoro e si riconferma,
sulle base delle argomentazioni per le quali, nellamisuradi quanto necessario ai fini della
presente vertenza, si diranel prosieguo, nel proprio ricorso (cfr. doc. V). 1.5. Con duplica
del 25 aprile 2024 —inviata, per conoscenza, al legale del ricorrente il 29 aprile 2024 (cfr.
doc. VIII) —I"amministrazione si riconferma nella propriarispostadi causa e contestale
allegazioni ricorsuali. considerato in diritto in ordine 2.1. La costante giurisprudenza
federale ha stabilito che & la decisione impugnata che costituisce il presupposto eil
contenuto della contestazione sottoposta all'esame giudiziale (cfr. STF 8C_126/2022 del 7
aprile 2022 consid. 4.3.; STF 8C_787/2020 del 26 maggio 2021 consid. 2.3.; STF
9C_775/2019 del 26 maggio 2020 consid. 1.1.; STF 8C_722/2018 del 14 gennaio 2019
consid. 2.1.; STF 8C_784/2016 del 9 marzo 2017 consid. 3.1.; STF 8C_448/2016 del 6
dicembre 2016 consid. 2; STF 8C_360/2010 del 30 novembre 2010 consid. 1 e 2; DTF 131
V164; DTF 130V 388; DTF 122 V 36 consid. 2a, DTF 110 V 51 consid. 3b e
giurisprudenzaivi citata; SVR 1997 UV 81 pag. 294). Nella presente fatti specie oggetto
della decisione su opposizione qui impugnata emessa dalla Sezione del lavoro € unicamente
la questione di saperein quale misuraRI 1, dopo avereiniziato il 4 settembre 2023 una
formazione, deve essere ritenutaidonea al collocamento. Ogni altra questione,
segnatamente relativa alla qualifica dell’ incarico svolto dallaricorrente presso la scuola

, come guadagno intermedio, 0 meno, oppure ai provvedimenti inerenti al
mercato del lavoro afavore di assicurati e di persone minacciate dalla disoccupazione ed
allagiurisprudenzain merito di questa Corte (cfr. supraconsid. 1.2. edoc. 1), esuladalla
presente vertenza ed €, pertanto, irricevibile. nel merito 2.2. Oggetto del contendere &,
quindi, laquestione di sapere se la Sezione del lavoro ha correttamente ritenuto I’ assicurata
in grado e disposta ad esercitare un’ attivita lavorativa unicamente nella misura del 28% dal
4 settembre 2023 in quanto da tale data sta svolgendo una formazione presso il

, , emeglio il Master of Artsininsegnamento per livello
secondario |, oppure no. Fondamental e presupposto per il riconoscimento del diritto
al’indennitadi disoccupazione €, tral’ atro, chel’ assicurato siaidoneo a collocamento
(cfr. art. 8 cpv. 1lett. f e 15 LADI). L'idoneitaal collocamento deve essere quindi valutata
daun duplice punto di vista (cfr. STF 8C_825/2015 del 3 marzo 2016 consid. 3.1.)
Oggettivamente I'assicurato deve essere idoneo a collocamento per |e sue condizioni
fisiche e mentali (cfr. STF 8C_406/2010 del 18 maggio 2011 consid. 5.1.; STFA C 119/04
del 3 gennaio 2005; DLA 2001 consid. 1 pag. 146; DLA 1998 consid. 3a pag. 101-102,
DLA 1998 consid. 1apag. 265, DLA 1995 pag. 173, DLA 1995 pag. 63; DTF 125V 51,
consid. 6a, pag. 58 e DTF 123 V 214, consid. 3 pag. 216, entrambe con riferimenti; U.
Stauffer "Die Arbeitslosenversicherung”, Schulthess Polygraphischer Verlag, Zurigo 1984,
pag. 34 - 41 e, per il vecchio diritto: DTF 110 V 208 consid. 1). Soggettivamente |a sua
situazione personal e deve essere tale da non impedirgli praticamente di essere collocato.




Cio implicadunque, oltre che la volonta, anche la disponibilita dell'assicurato a cercare ed
accettare un'occupazione adeguata ai sensi dell'art. 16 LADI, senzarestringere oltremodo le
possibilita di collocamento, ponendo ad esempio condizioni di orario, di durata ed atre
ancora piu strettamente legate alla sua persona (cfr. STF 8C_56/2019 del 16 maggio 2019;
STF 8C_406/2010 del 18 maggio 2011 consid. 5.1.; STFA C 119/04 del 3 gennaio 2005;
DLA 2001 consid. 1 pag. 146; DLA 1998 consid. 3a pag. 101-102, DLA 1998 consid. 1b
pag. 265, DLA 1995 pag. 54; DLA 1993/1994 pag. 222; DTF 125V 51, consid. 6a pag. 58
e DTF 123V 214, consid. 3 pag. 216, entrambe con riferimenti; DTF 120V 388; DTF 115
V 436; DLA 1993/94, pag. 54; DLA 1992 pag. 123; DLA 1992 pag. 127; DLA 1992 pag.
131-132; DLA 1992 pag. 135-136; DTF 112V 137 consid. 3; DTF 112V 217 consid. la;
DLA 1986 n. 21; DLA 1986 n. 26; per il vecchio diritto cfr. DTF 109 V 275 consid. 2.a,
108V 101; DLA 1977 n. 15, 1979 n. 7, 1980 n. 24, 38, 40, 1982 n. 2). L'assicurato dimostra
una sufficiente disponibilita al collocamento quando pud dedicare un ragionevole tempo
all'esercizio di un'attivita lucrativa e quando il numero di datori di lavoro in grado di
assumerlo non é eccessivamente esiguo (cfr. STF 8C_459/2007 dell’ 11 giugno 2008 consid.
6.1.; DTF 113V 137 consid. 3= DLA 1986 n. 20). Vi einvece inidoneitaa collocamento,
ad esempio, quando un assicurato per motivi personali o familiari non pud o non vuole
impegnare |la sua capacita lavorativa come normalmente lo pretende un datore di lavoro.
Assicurati che, a causadi ulteriori impegni o di particolari circostanze personali, vogliono
lavorare soltanto durante certi giorni o durante un certo numero di ore settimanali, possono
essere riconosciuti idonei a collocamento soltanto molto condizionatamente. L’ Alta Corte
ha pure stabilito che I’idoneitaa collocamento non e soggetta a graduazioni nel senso che
esisterebbero situazioni intermedie tral’idoneita al collocamento e I’ inidoneita al
collocamento (idoneita parziale). O la persona assicurata € collocabile, in particolare
disposta ad accettare un lavoro esigibile in ragione di ameno 20% di un pensum normale,
oppure non lo e (cfr. STF 8C_56/2019 del 16 maggio 2019, DTF 143 V 168 consid. 2 pag.
177; STF 8C_665/2014 del 23 marzo 2015 consid. 5.1; DTF 125V 58 consid. 6ae
riferimenti ivi menzionati). E dal profilo della perdita di lavoro computabile (art. 11 cpv. 1
LADI) che occorre esaminare in che misura una persona assicurata e disposta o in grado di
assumere un’ occupazione adeguata a tempo pieno (cfr. DLA 2001 N. 5, consid. 2, pag. 78;
DTF 126 V 124, consid. 2, pag. 126, DTF 125V 51, consid. 6a, pag. 58 e riferimenti; STFA
C 287/03 del 12 maggio 2004). Infine é utile evidenziare che I'idoneita a collocamento,
guale presupposto materiale per il diritto alle prestazioni, deve essere valutata in modo
prospettivo, e cioe a momento e allaluce di tutte le circostanze che esistevano alorché e
stata emessa la decisione negativa (cfr. STF 8C_56/2019 del 16 maggio 2019 consid. 3;
STF 8C_921/2009 dell’ 11 dicembre 2009; DTF 112 V 398 consid. 1a; DTF 110 V 102;
DLA 1991 pag. 25). 2.3. In unadecisione pubblicatain DLA 2001 N. 29 pag. 230 la nostra
Massima Istanza si € confermata nella giurisprudenza pubblicatain DTF 122 V 265 e DLA
1990 N. 22 pag. 139, ribadendo che un assicurato che frequenta un corso che non soddisfa
le condizioni previste al’ articolo 59 segg. LADI ha comunque diritto al’ indennita di
disoccupazione se adempiei presupposti del diritto secondo I'art. 8 LADI. In particolare
egli deve proseguire |le suericerche di lavoro ed essere disposto ad interrompere senza
indugio il corso che hafinanziato personalmente se si presenta un’ opportunita d’impiego. In
caso contrario, egli non pud essere considerato disponibile sul mercato del lavoro, per cui
I’idoneita a collocamento deve essere negata. Al riguardo cfr. pure STF 8C_56/2019 del 16
maggio 2019 consid. 2.2. ela STF 8C_57/2023 del 17 aprile 2023 consid. 4.2. € 5.3. Con
sentenza C 126/05 del 10 ottobre 2005 I’ Alta Corte ha confermato il giudizio con cui il



TCA avevatutelato I’ operato dell’ amministrazione che aveva ritenuto un assicurato
inidoneo a collocamento dal settembre 2003 per avere intrapreso a partire dal 1° settembre
2003 una formazione di tecnico in radiologia a tempo pieno che gli impedivadi garantire la
sufficiente disponibilita sul mercato del lavoro. In una sentenza 8C_126/2014 dell’ 8 luglio
2014 consid. 3.2 la nostra Massima istanza ha ricordato, da un lato, che la disponibilita di
un assicurato ad abbandonare un corso per assumere un’ ativita lavorativa deve essere
valutata sulla base di criteri oggettivi. Dall’ atro, che le dichiarazioni di volonta

dell’ assicurato di per sé non sono sufficienti adimostrare la sua disponibilitain tal senso e
che quest’ ultima, nonché la sua flessibilita vanno esaminate sulla scorta di esigenze piu
severe. In proposito cfr. pure STF 8C_246/2014 del 24 giugno 2014 consid. 2. In una
sentenza 8C_56/2019 del 16 maggio 2019 il Tribunale federale ha confermato I’ inidoneita
al collocamento di un assicurato dal 1° novembre 2017 (quando harivendicato le indennita
di disoccupazione) in quanto dal 1° marzo 2017 aveva intrapreso unaformazione, per
diventare naturopata, prevista dal marzo 2017 all’ ottobre 2019 (consid. 3.3.2), che non gli
permetteva di svolgere un lavoro atempo pieno e che non era oggettivamente disposto ad
abbandonare. 2.4. In una sentenza 38.2014.35 del 25 agosto 2014 — richiamata dalla
ricorrente in modo impreciso laddove pretende che “ codesto lodevole Tribunale ha
confermato come uno studente che svolgeva un Bachelor atempo pieno fosse idoneo al
collocamento per un grado di occupazione al 40% ; cfr. supra consid. 1.2. -, questa Corte,
nel caso di un assicurato iscritto ad un Bachelor, harespinto, in quanto ricevibile, il ricorso
presentato contro la decisione dell’ amministrazione che lo aveva ritenuto, per un primo
periodo, inidoneo a collocamento, e, successivamente, collocabile nella misura del 40%. In
particolare, per il periodo dal settembre 2013 al febbraio 2014, in cui quell’ assicurato
avrebbe dovuto conseguire per la propriaformazione 29 crediti ECTS, sulla base del carico
di lavoro che ogni singolo credito ECTS comporta, il TCA ha concluso che il medesimo
non era disponibile a svolgere un’ attivita lucrativa e che non aveva, in ogni caso, espresso la
volonta chiara di abbandonare laformazione in questione qual ora avesse reperito un’ attivita
lavorativa. Per il periodo successivo, invece, il carico formativo si presentava piu leggero,
dovendo quel ricorrente conseguire 18 crediti ECTS, di modo cheil TCA lo haritenuto
idoneo al collocamento nella misura del 40%. La Massimaistanza, con giudizio
8C_704/2014 dell’ 8 gennaio 2015, harespinto il ricorso inoltrato contro la sentenza appena
esposta. In proposito cfr. pure STF 8C_289/2015 del 12 ottobre 2015. Questa Corte in una
sentenza 38.2014.14 del 16 febbraio 2015, ha considerato inidoneo al collocamento, e
quindi non pit normal mente disponibile sul mercato del lavoro, un assicurato che aveva
sottoscritto un contratto di lavoro e parallelamente iniziato una formazione necessaria per
svolgere la sua professione. L’ assicurato aveva chiesto di essere ritenuto idoneo al
collocamento nella misura del 50% per un periodo limitato nel tempo, affermando di essersi
accordato con il datore di lavoro a momento dellafirmadel contratto per poter lavorare a
tempo ridotto. Il TCA, in una sentenza 38.2014.63 del 15 aprile 2015 (richiamata dalla parte
resistente; cfr. supraconsid. 1.1.), nel ritenere un’ assicurata che avevainiziato afrequentare
un Master idonea al collocamento con unadisponibilita per il mercato del lavoro del 20%,
ha stabilito quanto segue: " (...) 2.7. Chiamata a pronunciarsi in merito allafattispecie,
guesta Corte ritiene innanzitutto utile rilevare che in una sentenza C 116/06 dell'8 agosto
2006, peraltro menzionata dalla Sezione del lavoro nella decisione su opposizione del 4
dicembre 2014, I'Alta Corte ha confermato I’ inidoneita a collocamento dal 20 ottobre 2003
di un assicurato, insegnante di scuola secondaria che s eraiscritto all'Universita - facolta di
matematica e scienze naturali - atempo pieno con inizio dal semestre invernale 2003/2004.



LanostraMassima Istanza, da un lato, haricordato che uno studio Bachelor atempo pieno
comporta 60 ECTS punti per anno e viene conseguito dopo sei semestri (180 ECTS punti).
Dall'altro, haindicato che |'ottenimento di un punto ECTS presuppone

E.30

oredi lavoro, corrispondenti a una settimana di 42 ore. Vista l'intensita dello studio dal
profilo del tempo richiesto, il TFA ha pertanto deciso che I'assicurato, benché I'Universita
gli avesse riconosciuto 24 crediti in matematica e biologia ritenuta la sua formazione di
docente di scuola secondaria e la sua presenza fosse obbligatoriamente richiesta soltanto il
lunedi pomeriggio per un corso pratico di chimica, non era nella condizione, né era disposto
adedicars aun'attivita lavorativa, duratura, nemmeno atempo parziale. Nella presente
fattispecie la Sezione del lavoro, come visto, con la decisione su opposizione del 4
dicembre 2014 ha aderito al calcolo relativo alla disponibilita lavorativa dell’ assicurata
proposto dalla SECO, che si & fondata, adottando la soluzione piu favorevole all’ insorgente,
su un credito ECTS di 25 ore di lavoro (invece di 30 ore indicato nella STFA C 116/06
dell'8 agosto 2006), ovvero 3000 ore per I'intero Master di 120 ECTS su 91 settimane (cfr.
doc. 18; consid. 2.6.), rispettivamente 32.97 ore alla settimana di studio, fissando cosi la
disponibilita per il mercato del lavoro dell’ insorgente al 20% di un impiego atempo pieno
(cfr. doc. 1). Il TCA, in considerazione della giurisprudenzafederale e del fatto che in ogni
caso la Sezione del lavoro abbia tenuto conto di una soluzione piu favorevole all’ assicurata,
ossiadi un credito ECTS corrispondente a 25 ore di lavoro, anziché 30 ore come stabilito
dal Tribunale federale, non hamotivo per non fare proprie le conclusioni
dell’amministrazione circa il tempo settimanale di 32.97 ore da dedicare allo studio Master
in presso I’ comprendente 120 ECTS per una durata usuale di 2
anni (4 semestri) da parte dell’ assicurata. In effetti le censure sollevate dallaricorrente, e
meglio che la sua esperienza professionale quale insegnante ha reso meno impegnativo, dal
profilo del tempo necessario allo studio, il Master e che il suo caso non € paragonabile a
quello di uno studente di Bachelor menzionato dall’amministrazione e di cui allaSTFA C
116/06 dell’ 8 agosto 2006 (cfr. doc. V1), non risultano fondate. In primo luogo,
contrariamente a quanto affermato dall’ assicurata, lafattispecie di cui alla sentenzaC
116/06 € analoga a quelladellaricorrente, siccome si trattava di un insegnante di scuola
secondaria che si eraiscritto all’ Universita, Facolta di matematica e scienze naturali.

L’ esperienza come docente di quell’ assicurato é stata considerata tramite il riconoscimento
di acuni crediti in relazione ale materie di matematica e biologia. In secondo luogo,
I’insorgente non ha minimamente sostanziato le proprie allegazioni quantificando le ore da
lel dedicate al Master o comunque precisando in quali corsi e stata concretamente facilitata.
Del resto non risultache I’ le abbia riconosciuto alcun credito alaluce delle
sue esperienze professionali e formative precedenti. L’ assicurata, poi, mai hadichiarato di
essere dispostaaterminare il Master anticipatamente nel caso in cui reperisse

un’ occupazione atempo pieno. Lastessasi € limitata ad affermare che il Master presso

I’ di e conciliabile con un’ attivitaal 100% “ soprattutto
nell’ambito dell’insegnamento dove |a percentuale massima di impiego corrisponde a 24
orelavorative’ (cfr. doc. I). Anche quando la Sezione del lavoro, il 12 marzo 2014, I’ ha
esplicitamente invitata a esprimersi in merito alla sua disponibilita ainterrompere la
formazione qualora avesse trovato un impiego atempo pieno (cfr. doc. 21), |I'insorgente non
ha risposto, affermando unicamente, da una parte, che le sue ricerche di impiego erano
indirizzate all’insegnamento, dall’ altra, che riteneva compatibili con I’impegno di studio
per il Master incarichi quale docente (cfr. doc. 20). La ricorrente nemmeno ha asserito di




cercare un impiego anche in settori differenti da quello dell’insegnamento. Al riguardo
giovaevidenziare che nel formulario “Analisi del profilo dellapersonain cercadi impiego e
Piano d’azione” quali professioni ricercate é stato indicato unicamente “docente di scuola
medie edi lingua’ (cfr. doc. 27). L L’11 dicembre 2014 |a medesima, quando ha postul ato
che lariduzione del grado di disponibilitalavorativa, stabilito con decisione su opposizione
del 4 dicembre 2014, non abbia effetto retroattivo dal mese di marzo 2014, ha altresi
asserito che cosi avrebbe potuto valutare se proseguire sulla strada della formazione oppure
cercareimpiego in altri settori (cfr. doc. VI). Cio implical’ assenza di sforzi finalizzati al
reperimento di un’ occupazione in ambiti differenti da quello dell’ insegnamento perlomeno
fino a mese di dicembre 2014. Inoltre da uno studio “ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS DE SUISSE ROMANDE ET DU TESSIN - TEMPS DE TRAVAIL,
MANDAT, STATUT, FORMATION ET PERFECTIONNEMENT” relativo all’anno
scolastico 2011 e 2012 allestito dall’ Istituto di ricerca e documentazione pedagogica di
Neuchéatel emerge chele ore di insegnamento - inteso come presenzain aula - alla settimana
per un docente delle scuole mediein Ticino varia da 20 ore e 50 minuti a 23 ore e 20 minuti
(cfr. www.irdp.ch). Il tempo di lavoro dei docenti di scuola mediae di scuolamedia
superiore, come sottolineato dalla SECO (cfr. doc. 111), si divide fratempo di insegnamento
e di presenza a scuola (partecipazione alle attivita del corpo docenti e dell'istituto, contatto
coni genitori) e tempo di preparazione delle lezioni e di correzione di compiti e verifiche
(cfr. www.orientamento.ch ). Ne consegue che I’ orario di un docente delle scuole medie e
delle scuole medie superiori € ben maggiore delle 24 ore indicate dalla ricorrente (cfr. doc.
). L’ assicurata, in ogni caso, non € comungue a disposizione di un posto al 100% o
comunqgue superiore a 20% neppure come docente, visto che il tempo che le resta, escluse
le ore dedicate al Master (lezioni + studio personale), corrisponde, tenendo conto, a suo
favore, di crediti ECTS di 25 oredi lavoro, acirca9 ore alla settimana (cfr. consid. 2.6.).
D’ atronde la circostanza che lafrequenza ai corsi non sia obbligatoria, come attestato da
(...) dellaFacoltadi (cfr. doc. 11), non s riveladecisivain casu nellamisura
in cui, analogamente al caso di cui alla sentenza 8C_704/2014 dell’ 8 gennaio 2015, citato al
consid. 2.4., ladisponibilita lavorativa va determinatain ragione dell’impegno di studio
dovuto al Master soprattutto allaluce dei crediti ECTS, i quali sono concepiti in modo tale
daincludere non solo il tempo delle lezioni, bensi anche quello dedicato ala preparazione a
corso e dlo studio in vistadell’ esame. In simili condizioni, considerato inoltreche (...) &
daanni attiva nell’ ambito dell’ insegnamento e ha deciso di iscriversi al Master in

nel settembre 2013, poichéi suoi titoli di studio non sono sufficienti ad
ampliarle la possibilita di insegnare, ad esempio nelle scuole medio superiori (cfr. doc. 20,
consid. 2.6.) echetrail mese di ottobre 2013 eil mese di febbraio 2014 lamedesima aveva
giacorrisposto fr. 4'000.-- atitolo di tasse universitarie (cfr. doc. 16), questa Corteritiene,
in applicazione dell'abituale criterio della probabilita preponderante valido nel settore delle
assicurazioni sociali (cfr. cfr. STF 9C_316/2013 del 25 febbraio 2014 consid. 5.1.; STF
8C_999/2010 del 15 marzo 2011; STF 8C_911/2010 del 10 marzo 2011 consid. 3.2; STF
8C_909/2010 del 1° marzo 2011; DTF 129 V 177 consid. 3 pag. 181; DTF 126 VV 353
consid. 5b pag. 360; DTF 125V 193 consid. 2 pag. 195), che |’ assicurata nel periodo 3
marzo 2014 - fine giugno 2015 non e disposta a interrompere la formazione presso I’ US|
che laimpegna per circa 32 ore ala settimana ed e pertanto disponibile per il mercato del
lavoro in misuradel 20%.”. Il TCA hadeciso in questo senso anche in una successiva
sentenza 38.2015.33 del 14 settembre 2015 considerando idoneo al collocamento per
un'‘attivita all'80% un assicurato che non era totalmente disponibile per il mercato del lavoro



avendo iniziato presso la SUPSI unaformazione della durata di quattro anni denominata "
Bachelor of Sciencein Ingegneriainformatica”. In una sentenza 38.2016.45 del 9 gennaio
2017, il TCA haconsiderato inidonea al collocamento per un periodo limitato nel tempo
un’ assicurata che non si poteva considerare a disposizione del mercato del lavoro alle
condizioni normalmente richieste, visto |I'impegno assunto dalla medesima concernente una
formazione di sei anni tesa all’ ottenimento della laureain medicina e chirurgia presso
I”Universita degli studi di Milano-Bicocca. In una sentenza 38.2017.70 del 26 febbraio
2018, il TCA haconfermato la decisione di inidoneitaa collocamento nel caso di

un’ assicurata che non era a disposizione del mercato del lavoro ale condizioni

normal mente richieste, visto I'impegno dalei assunto per svolgere un Master in Economics
and International Policiesal’ USI di Lugano. In una sentenza 38.2017.69 del 1° marzo 2018
il TCA haconcluso che aragione |’ amministrazione aveva ritenuto un assicurato idoneo al
collocamento, tranne nei giorni in cui ha effettivamente frequentato il Corso di preparazione
all’ esame per | ottenimento del diploma cantonale di esercente organizzato dalla
Gastroticino, ein quelli nei quali ha sostenuto i relativi esami (i giorni di corsi e di esami si
sono svolti complessivamente dal 18 gennaio a 10 aprile 2017). I| TCA ha pure ritenuto
non credibile allaluce dell’insieme delle circostanze del caso, che I’ assicurato avrebbe
interrotto la formazione se avesse reperito un nuovo impiego. In una sentenza 38.2019.35
del 9 ottobre 2019, nel caso di un’ assicurata che avevaintrapreso unaformazione della
durata di tre anni, il TCA aveva stabilito che tanto gli aspetti lavorativi (50% in paralelo
allaformazione) quanto quelli di purariformazione (teorica e pratica) laimpegnavano in
misura tale da rendere estremamente limitate le sue possibilitadi reperire un’atra
occupazione. Del resto, laricorrente aveva precisato di frequentarei corsi il lunedi el
mercoledi, di lavorare il martedi eil giovedi e di essere liberadaimpegni il venerdi. Questo
giorno pero in realtd, secondo quanto dichiarato dal responsabile di formazione, avrebbe
dovuto essere dedicato alo studio. Anche esaminando |a situazione secondo criteri

oggettivi questa Corte avevaritenuto che |’ assicurata non era disposta ad abbandonare la
suaformazione in caso di reperimento di una nuova occupazione. Significativain questo
contesto eralarisposta nella quale laricorrente ha affermato cheil suo desiderio eraquello
di poter essere indipendente economicamente e che, nel caso non avesse potuto essere posta
al beneficio dell’ indennitd, avrebbe continuato la formazione, aiutata finanziariamente dal
marito. Laricorrente, semprein risposta all’amministrazione, avevainoltre precisato di
avere scelto d'intraprendere la formazione in questione quale trampolino di lancio per un
nuovo inserimento professionale. Questa scelta, peraltro comprensibile alla conclusione del
terzo periodo quadro di disoccupazione, e stata confermata dagli accertamenti effettuati dal
TCA dacui eraemerso che laricorrente avevainiziato il secondo anno scolastico. In una
sentenza 38.2020.1 del 15 ottobre 2020, questo Tribunale ha stabilito che aragione

|” amministrazione aveva ritenuto inidoneo al collocamento un assicurato che, oltre che
negli studi universitari in chimica e nella formazione presso Lugano Business School, era
impegnato limitatamente all’ ambito professionale della contabilita per poter iscrivers
all’esame di Specidistain finanza e contabilita e che quindi, pur avendo risposto
affermativamente a quesito se fosse disposto ad accettare qualsiasi impiego professionale
idoneo atempo parziale non era di fatto disponibile per ogni settore lavorativo. Con
sentenza 38.2020.5 del 27 aprile 2020, il TCA, nel caso di un assicurato ritenuto
dall’amministrazione idoneo al collocamento nella misura del 90% e che pretendeva di
esserlo al 100%, ha confermato quanto stabilito dallaresistente. In quel caso, I’ assicurato
avevainiziato afrequentare un corso biennal e organizzato dalla Societa degli impiegati di



commercio per ottenere |’ Attestato professionale federale quale “ Specialista nel

commercio al dettaglio ”; tale formazione prevedevala frequenzail martedi dalle 14:00 alle
19:30 ed oltre dle ore di lezione il ricorrente doveva dedicare al corso circa2 ore
giornaliere per 7 giorni, pari al4 ore settimanali. Questa Corte ha, quindi, ritenuto che la
partecipazione al corso in questione rendevaimpossibile I’ accettazione di un’ occupazione a
tempo pieno e che aragione, dunque, la Sezione del lavoro |o aveva considerato idoneo per
un’ attivita da svolgere nella misura del 90% e non atempo pieno. D’ atra parte, allaluce
delle dichiarazioni dell’ assicurato, non era comunque possibile concludere che egli, visti gli
scopi del corso e gli investimenti effettuati, sarebbe stato disposto, dal profilo oggettivo, ad
interrompere la sua formazione per assumere un lavoro atempo pieno. Infine, con sentenza
38.2022.31 del 25 luglio 2022, il TCA, nel caso di un assicurato che era stato ritenuto
inidoneo a collocamento dall’ amministrazione a decorrere dal 6 settembre 2021, in quanto
in tale data avevainiziato unaformazione presso il Dipartimento di formazione e
apprendimento (in seguito: DFA) per |’ ottenimento del Master of Arts SUPS| in
insegnamento per livello secondario | (e quindi la stessa cui dal settembre 2023 si € dedicata
laricorrente) che frequentavail lunedi ed il mercoledi presso la sede di Locarno, svolgendo
parallelamente un incarico presso una scuola media, che lo impegnava come docente per
tutto I’ anno per una percentuale d’ occupazione del 40% nei giorni di martedi e venerdi,
aveva stabilito che ragione la Sezione del lavoro lo aveva, da quel momento, ritenuto
inidoneo a collocamento, e meglio sulla base delle seguenti considerazioni: " Da una parte
infatti, laformazione intrapresa dal ricorrente, della durata di due anni (quattro semestri), lo
occupa nellamisuradi due giorni ala settimana (il lunedi ed il mercoledi) cui si aggiungono
le ore dadedicare alo studio (cfr. STCA 38.2019.35 del 9 ottobre 2019 citata a consid.
2.3.), mentre, d altra parte, I'impegno assunto presso la Scuola mediadi (...) per il 40%,
segnatamente per impartire 10 ore di lezione ala settimana, suddivise trail martedi, il
giovedi ed il venerdi, cui si aggiungono “(...) impegni tipo colloqui con i genitori, consigli
di classe, attivitadi sede(...)” (cfr. supraconsid. 2.4. e doc. 20) rendono estremamente
limitate le sue possibilita di reperire un’ atra occupazione. (...) Ne consegue che gli

impegni formativi e lavorativi assunti dal ricorrente lo impegnano al punto che(...) non pud
essere ritenuto collocabile in quanto egli non offre la disponibilita che normal mente un
datore di lavoro puo esigere e limita, rendendola alquanto incerta, la possibilita di trovare
un impiego anche nella misuradel 20% di un pensum normale (cfr. supraconsid. 2.1 e 2.3.
ed in particolare la STCA 38.2019.35 del 9 ottobre 2019 ampiamente riprodotta al consid.
2.3.). Ci s potrebbe pure chiedere se I’ attivita lavorativa parallelaalle lezioni cheil
ricorrente segue presso la SUPSI, e meglio I'insegnamento a 40% alla Scuola media di
(...), saeffettivamente finalizzata ad evitare la disoccupazione (...) oppure abbia
innanzitutto scopi formativi (cfr. STCA 38.2020.1 del 15 ottobre 2020 consid. 2.6. citata al
consid. 2.3.). In tale contestato varicordato che laformazione di base ed il promovimento,
daun punto di vistagenerale, del perfezionamento professionale non competono
all'assicurazione contro la disoccupazione (cfr. STF 242/2018 del 27 settembre 2018 consid.
4.2.; STFA C 11/02 del 22 marzo 2004; STFA C150/05 del 28 settembre 2006; DTF 111 V
274 consid. 2b e 400 consid. 2b, nonché sentenze ivi citate; DLA 1998 no. 39 pag. 221
consid. 1b). Quanto alla piena disponibilita e quindi idoneita a collocamento fatta valere
dal ricorrente per i mesi estivi e per leferie scolastiche (...) e durante le vacanze scolastiche
del Canton Ticino (...) giovarilevare con decisione 8C_527/2021 del 16 dicembre 2021

I’ Alta Corte ha stabilito che ai sensi dell’ art. 8 cpv. 1 lett. f LADI, in combinato disposto
conl’'art. 15 cpv. 1 LADI, I’ assicurato ha diritto al’indennita di disoccupazione se € idoneo



al collocamento, cioé se é disposto, capace ed autorizzato ad accettare un’ occupazione
adeguata e a partecipare a provvedimenti di reintegrazione. Secondo la Massima I stanza,
per essereidonel a collocamento, gli studenti devono essere disposti e capaci di dedicarsi in
modo accessorio ma durevole a un’ occupazione atempo pieno o parziale. Nel caso, invece,
di studenti intenzionati ad esercitare un’ attivita lucrativa soltanto per brevi periodi e
sporadicamente, in particolare durante le vacanze tra un semestre e I’ atro, la diponibilita a
collocamento, e con essa l’idoneita a collocamento, va negata (cfr. Patrizia Friedrich in:
ARV/DTA 2022, pag. 86 e segg.). In relazione, invece, ala disponibilita fatta valere dal
ricorrente per i fine settimana, il TCA rammenta che gli assicurati che, acausadi ulteriori
impegni o di particolari circostanze personali, vogliono lavorare soltanto durante certi
giorni o durante un certo numero di ore settimanali, possono essere riconosciuti idonel al
collocamento soltanto molto condizionatamente (cfr. supra consid. 2.1.). La situazione del
ricorrente, che pretende di essere ritenuto collocabile il sabato e la domenica, differisce da
guellasu cui ci e pronunciatal’ Alta Corte nellagia citata STF 8C_527/2021 del 16
dicembre 2021, ritenuto che in quel caso |’ assicurata, che aveva dato la propria disponibilita
per tre pomeriggi alla settimanaed il sabato, era stata ritenutaidonea al collocamento nella
misura del 20% poiché aveva provato di aver gia, primadell’iscrizione in disoccupazione e
parallelamente al percorso formativo intrapreso, esercitato durevolmente un’ attivita
lucrativa parallelamente agli studi quantomeno per 8-10 ore ala settimana, cio che non el
caso del ricorrente. D’ atra parte, esaminando |a situazione secondo criteri oggettivi (cfr.
STF 8C_56/2019 del 16 maggio 2019 consid. 2.2), questo Tribunale ritiene che I’ assicurato
non era disposto ad abbandonare la suaformazione in caso di reperimento di unanuova
occupazione. Determinante in questo contesto el fatto che sin da(...) quando ancoranon
beneficiava delle indennita di disoccupazione, (...) avevagiamaturato I'ideadi una
riqualifica professionale come insegnante grazie alla frequenza del Master SUPSI-DFA
(cfr. supraconsid. 2.4. edoc. 3). Sullaformazione e sullariqualifica professionale che
avrebbeiniziato di li apoco, (...) il ricorrente ha, poi, negato |a propria disponibilita ad
interromperne la frequenza nel caso in cui avesse reperito un impiego o gliene fosse stato
assegnato uno, precisando che “a nessuna condizione” avrebbe interrotto anticipatamente lo
studio in questione (cfr. supraconsid. 2.4. e doc. 5) Significativa e determinante &, poi, la
risposta alla domandan. 5 posta dallaresistente (...), laddove il ricorrente ha dichiarato di
non essere, comunque, disposto ad abbandonare la sua formazione qual ora dovesse reperire
un posto di lavoro adeguato atempo pieno (cfr. supra consid. 2.4. e doc. 10). Altrettanto
rilevante € il fatto che lasceltadi frequentare il Master sia stata“ una decisione” cheil
ricorrente ha“ maturato nel tempo”, in particolare avendo gialeideein chiaro in tal senso
sin dagennaio 2021 (cfr. supraconsid. 2.4. edoc. 5 e 10)” (cfr. STCA 38.2022.31 del 25
luglio 2022, consid. 2.5.). 2.5. Nell’evenienza concreta, dalla documentazione agli atti
emerge cheRI 1 (natail 1981, laureata con percorso quadriennalein

; cfr. doc. 5), dopo essere stata attiva presso la in qualitadi
“ " dal 1° ottobre 2008 al 26 agosto 2022 e dopo avere lavorato dal 29 agosto al
16 dicembre 2022 presso le scuole come supplente di (cfr. doc.
24), s éiscrittain disoccupazioneil 14 dicembre 2022, dando una disponibilita lavorativa
inizialmente del 50%, indicando di cercare un’ occupazione atempo come * supplente
docente scuolamediain Ticino”, e meglio dal lunedi a venerdi dalle ore 08:00 alle ore
15:00 (cfr. doc. 2 e 4). Dall’ accordo di rescissione consensuale del contratto di lavoro in atti
emerge cheil rapporto presso la precedente datrice di lavoro € terminato poiché la
ricorrente hainoltrato disdetta del contratto richiedendo di terminare anticipatamente il



periodo di disdetta. Richiesta, quest’ ultima, che la ha accolto con effetto al 26
agosto 2022 (cfr. doc. 6). Nel modulo di iscrizione all”’ Ufficio regionale di collocamento (in
seguito: URC) I’ assicurata ha precisato, in risposta alla domanda a sapere se stesse
frequentando o0 avesse in previsione di seguire unaformazione, un perfezionamento o una
riqualifica professionale, “ sto recuperando 24 ECTS in matematica ¢/o universita

gennaio-giugno 2023 formazione on line (circa 3 ore a giorno) . Alla
domanda a sapere come cercasse lavoro, in quali modalita e quali strumenti utilizzasse, Rl 1
ha risposto “ partecipazione concorso in scadenza 13.1.2023; partecipazione selezione

Master 2023; in attesa nuove supplenze ; in attesa nuove
supplenze tramite portale GAGI ” (cfr. doc. 4). In occasione del primo colloquio presso
I"URC di , tenutosi il 27 dicembre 2022, RI 1 si & detta disponibile sempre dal

lunedi al venerdi, ma diversamente rispetto a quanto indicato nel modulo di iscrizione,
guestavolta, dalle 08:00 alle 16:00 (cfr. doc. 24) e lasuadisponibilitalavorativa nel sistema
COLSTA e passatadal 50 all’80% (cfr. doc. 3). Successivamente, laricorrente halavorato
part-time, come supplente di matematicadal 16 al 24 gennaio e dal 28 febbraio a 2 marzo
2023, presso la scuola , dal 30 marzo 2023 a 20% presso la scuola

, Poi passato al 28% dal 28 agosto successivo e per | anno accademico
2023-2024 (cfr. doc. 24). In data 18 ottobre 2023, I' URC di ha sottoposto il
caso dell’ assicurata alla Sezione del lavoro per una verificadella suaidoneitaa
collocamento, precisando quanto segue: " (...) in data 29.09.2023 |’ assicurata comunica di
svolgere guadagno intermedio presso la scuola al 28%. Orario lavorativo:
martedi dalle ore 14:20 alle 16;10; giovedi dalle ore 08:00 alle 15:10; venerdi dalle ore
13:30 alle 15:10. Svolge il Master presso il a : lunedi dalle ore
13:30 dleore 18:15 - ; martedi dalle ore 08:00 alle ore 11:35 pratica
professional e presso scuola ; mercoledi dalle ore 09:30 ale ore 18:05 —

. Considerando quanto sopra la disponibilita dell’ assicurata per laricerca di
un’ occupazione lavorativa e la seguente: lunedi dalle ore 07:00 alle ore 12:00; giovedi dalle
ore 15:30 ale ore 18:00; venerdi dalle ore 07:00 alle ore 12:00; sabato dalle ore 07:00 ale
ore 18:00 flessibile.” (cfr. doc. 7) In data 19 ottobre 2023, |a Sezione del lavoro ha posto
alaricorrente una serie di quesiti cui lamedesimahafornito il seguente riscontro il 27
ottobre 2023: " (...) 1. Vogliaindicarci ladatad’inizio e fine dellaformazione presso la
SUPSI, nonché la sua durata totale. Data inizio formazione c/o Supsi: 4.9.2023 Datafine
formazione: maggio 2025 Durata totale: 20 mesi 2. In cosa consiste |a formazione che sta
seguendo presso la SUPSI? Sto frequentando il Master in insegnamento per il livello

secondario | presso il di 3. Vogliaprecisarei giorni e gli orari in
qui € occupata a frequentare le lezioni. Come indicato nel calendario allegato il Master
prevede presenza a il lunedi pomeriggio e mercoledi (presenza obbligatoria) 4.

Lafrequenzadelle lezioni & obbligatoria? (se no, allegare conferma dell’ I stituto scolastico).
Lafrequenza dellalezione é obbligatoria nella giornata di mercoledi, il lunedi pomeriggio
facoltativa. E possibile consultareil piano studi al sito:
WwWw.supsi .ch/master-insegnamento-secondario-1 5. Sono previsti impegni extra scolastici?
Se si, voglia specificare quali e durante quale fascia giornalierasi svolgono. E prevista una
pratica professionale che si svolge il martedi mattinadalle 8 alle 11:30 6. A quanto
ammontail costo dellaformazione? Tale costo € interamente a suo carico? Il costo della
formazione anmonta a 880 fr semestrali 7. In cosa consiste I incarico retribuito presso la
scuola ?L’incarico limitato prevede 7 ore di insegnamento in una classe di
presso la sede di (occupazione 28%) per tutto I’ anno scolastico



(scadenza contratto 30.8.24) 8. Tale attivita salariata € legata alla formazione presso la
SUPSI? Tale attivita sal ariata  strettamente legata alla mia formazione 9. A quanto
ammonta |a retribuzione mensile? La retribuzione mensile anmonta a fr. 1808.15 lordi 10.
Durante quali giorni ed orari € occupata con questa attivita? Questa attivita viene svoltail
martedi pomeriggio (14:20-16:15), giovedi (dalle 8 alle 14:20), venerdi (13:30-15:10) 11.
Sono previsti impegni extralavorativi? Se si, voglia specificare quali e durante quale fascia
giornalierasi svolgono. Sono previsti saltuariamente attivita legate a consigli di classe e
plenum del corpo docente 12. Vogliaindicarci durante quali giorni ed orari s dichiara
disponibile senzarestrizioni sul mercato del lavoro , indicando inoltre in quali professioni
sta attualmente cercando lavoro. Sarel disponibile ad atre attivita lucrative il lunedi
mattina, giovedi pomeriggio, venerdi mattina, sabato giornataintera. Sto cercando lavoro in
qualita di docente supplente, segretaria, customer service, logistics specialist, shipping
coordinator, receptionist e quanto concerne la mia esperienza lavorativa maturata negli
ultimi 15 anni. 13. Visto i suoi impegni, per quale motivo si e iscrittain disoccupazione dal
14.12.2022 atempo parziale 80%? Sono iscritta ad una percentuale dell’ 80% perchée
desidero lavorare al massimo per questa percentuale 14. Quanto tempo giornaliero ha
previsto di dedicare allo studio? Dedico tempo allo studio unicamente la sera dopo cena
(circa4 ore settimanali) 15. Nel caso dovesse reperire un posto di lavoro adeguato atempo
pieno o parziale sarebbe disposta ad abbandonare la sua attivita lavorativa presso la scuola
egli studi alaSUPSI lafine di uscire dalla disoccupazione? Qualora si
presentasse un’ opportunita di lavoro incompatibile con la mia formazione valuterei insieme
allamiaconsulente URC il dafars 16. Come effettuale sue ricerche di lavoro? Effettuo le
ricerche principal mente tramite portale jobroom.ch e dtri siti on line” (cfr. doc. 8 e 10). Dal
“ calendario annuale ” versato agli atti dallaricorrente emerge che laformazione prevede
lezioni il lunedi pomeriggio dalle ore 13:50 alle ore 18:05 (ed alcuni lunedi mattina) eil
mercoledi tutto il giorno, sino alle 18:05 (cfr. doc. 10/1). Contestualmente, laricorrente ha
prodotto il formulario * dichiarazione per assicurati iscritti ad unaformazione, un
perfezionamento o ad unariqualifica professionale” nonché la dichiarazione di svincolo
debitamente compilati, e meglio come richiesto dalla parte resistente il 19 ottobre 2023 (cfr.
doc. 8). Dalla“ dichiarazione per assicurati iscritti ad unaformazione, un perfezionamento
o ad unriqualifica professionale ” compilatail 23 ottobre 2023, emerge che: - RI 1
frequenta, per |’ appunto, il Master in insegnamento di livello secondario 1, presso
“ —Supsi”; - il titolo che le verrarilasciato a termine dellaformazione sara un
“ diplomadi master in insegnamento scuole medie”; - il master durera due anni, e meglio
dal 4 settembre 2023 al maggio 2025; - allo studio, oltre alle ore di lezione, laricorrente
pensadi dedicare “settimanali 4” ore; - sono previsti dei periodi di pratica, ch’'ellasvolge
presso la scuola dal 5 settembre 2023 al maggio 2024; - il piano orario
dedicato allaformazione éil seguente: Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
DomenicaMattino 7.50 9.30 11.30 12 Pomeriggio 13.50 13 18.05 18.05 Sera- laricorrente,
durante laformazione, haindicato di poter svolgere un impiego, a*“ singoli giorni 7,
fornendo la seguente disponibilita oraria: Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
Sabato Domenica Mattino 7.30 7.30 7 12.30 12.30 Pomeriggio 15.30 19.30 18 Sera- Rl 1
effettuale propriericerche di lavoro in qualitadi “ docente, speciaistain logistica,
acquisiti, segretaria, receptionist, concorsi comunali ”; - nel caso dovesse reperire un
impiego o gliene fosse assegnato uno sarebbe disponibile ad interrompere laformazione,
nel senso che, ha precisato, “ valuterei con consulente URC ”; - per un’interruzione
anticipata della formazione non € previsto alcun rimborso; - laricorrente haintrapreso il



Master per viadella® forte motivazione avoler diventare docente di scuolamedia” (cfr.
doc. 10/2). 11 3 novembre 2023, |a Sezione del lavoro hainterpellato la SUPSI in merito

all’ attivita formativa svolta dallaricorrente, porgendo una serie di domande cui haricevuto
le seguenti risposte: " (...) 1. Vogliate cortesemente indicarci la durata complessiva della
formazione intrapresa dallasignoraRI 1, indicando ladatad’inizio e la prevista
conclusione. La formazione Master in insegnamento per il livello secondario | che sta
frequentando lasignoraRI 1 einiziatail 4 settembre 2023 e la prevista conclusione degli
studi e giugno 2025. 2. Potreste cortesemente indicarci i giorni e gli orari settimanali in cui
lasignoraRI 1 éimpegnata nellafrequenza delle lezioni per laformazione in oggetto? La
presenza presso il nostro istituito avviene di regolail lunedi, con inizio delle lezioni che
varia durante I’ anno accademico e lafine delle lezioni che solitamente e alle ore 18:05, el
mercoledi con I'inizio delle lezioni ale ore 09:30 e lafine alle ore 18:05 (per i dettagli
visionare il calendario allegato). || martedi mattina haluogo la pratica professional e che per
lasignoraRI 1 é prevista presso la sede di scuola media di . 3. Riguardo alla
formazione intrapresa dallasignoraRI 1, vi € un obbligo di frequenzaai cors (p.f. indicare
eventualmente quali corsi sono obbligatori e durante quali giorni ed orari s svolgono). La
nostra formazione richiede di regola una presenza obbligatoria con una percentuale minima
di presenzadell’ 80%. Vi sono acuni corsi che non prevedono la presenza obbligatoria (per
il primo anno: ) marichiedono una certificazione finale. 4. Durante la
formazione, considerato |I’'impegno nello svolgimento della stessa, sarebbe a vostro parere
fattibile I’ esercizio di un’attivita lavorativa (in tale caso, in quale percentuale) €/o ci
sarebbero delle limitazioni? La formazione e svoltain modalita part-time, la studentessa
parallelamente alla formazione pud svolgere un’ attivita lavorativa. E importante che questa
non vada pero a sovrapporsi con le attivita previste dalla formazione. La studentessa puo
inoltre assumere un incarico limitato retribuito. L’ assegnazione di un incarico limitato non &
garantitaed e di esclusiva competenza della Sezione dell’ insegnamento medio (SIM) del
Dipartimento dell’ educazione, della cultura e dello sporto (DECS). Nel primo anno un
eventuale incarico limitato non e riconosciuto nei crediti di pratica professionale del modulo
professionale 1. 5. Nél caso concreto, quanto costa complessivamente laformazione
intrapresa dall’ interessata? 11 costo complessivo e di CHF 880.- a semestre. 6. In cosa
consiste precisamente il programma del Master in insegnamento per il livello uno?(...)
invio in alegato il piano degli studi dettagliato. 7. Per conseguire questa formazione,
necessita svolgere parallelamente un’ attivita lavorativain un Istituto scolastico? Se si,
secondo quali modalita? Per poter portare atermine laformazione la studentessa non deve
per forza avere un’ attivita lavorativa presso un istituto scolastico. Laformazione prevede
siaa primo che a secondo anno una pratica professionale. La studentessa puo assumerein
entrambi i casi un incarico limitato retribuito. L’ assegnazione di un incarico limitato non &
garantitaed e di esclusiva competenza della Sezione dell’ insegnamento medio (SIM) del
Dipartimento dell’ educazione, della cultura e dello sporto (DECS). Nel primo anno un
eventuale incarico limitato non e riconosciuto nei crediti di pratica professionale del modulo
professionale 1 e dunque la studentessa deve svolgere una pratica professional e ospitata.
Nel secondo anno la pratica professionale prevista dal Modulo professionale 2 pud essere
svoltain due modalita(...) 8. Vi chiediamo di volerci inviare copiadel piano di studi
completo dellasignoraRI 1. In alegato il piano degli studi richiesto. 9. Se del caso la
formazione in essere dovesse essere abbandonata, |0 studente deve pagare I’ interaretta
dellaformazione? Dal secondo semestre di formazione, 1o studente che vuole abbandonare
gli studi pud annunciare e motivare la sua decisione per iscritto ala Direzione del



entro il 15 dicembre (per il semestre primaverile successivo), rispettivamente
entro il 15 luglio (per il semestre autunnale successivo). Trascors detti temine |o studente
ha comunque I’ obbligo di pagamento della relativa tassa semestrale. 10. Chetipo di
impegno e studio e richiesto o previsto per questaformazione? 10 e 12. 1l volume in ECTS
associato a ciascun modulo tiene conto del carico di lavoro richiesto allo studente per il
regolare svolgimento delle attivita previste (ore di corso, di studio o progettazione
individuale, di pratica professionale, ecc.). Un ECTS corrisponde indicativamente a 25-30
oredi lavoro complessivo. Il dettaglio delle diverse categorie di moduli con una descrizione
sintetica della struttura, delle competenze mirate, dei contenuti, delle modalita di
certificazione e del carico di lavoro dello studente sono illustrati nei singoli descritti del
Piano degli studi. 11. Sono previsti impegni extra scolastici? Se si, vogliate specificare quali
e durante quale fascia giornalierasi svolgono. Tutte le attivita proposte sono presenti sul
calendario e sul Piano degli studi 12. Quanto tempo di studio giornaliero individuale si deve
prevedere per svolgere laformazione?’ (cfr. doc. 11 e 13). Contestualmente, la Sezione del
lavoro ha posto anche alla Scuola unaseriedi quesiti inerenti |’ attivitaivi
svoltadallaricorrente (cfr. doc. 12), in conseguenza dei quali I’istituto scolastico ha preso
posizione come segue: " (...) 1. Ladurata complessivadell’incarico dellasignoraRI 1 va

dal 1 settembre 2023 al 31 agosto 2024 presso la sede di . 2. Ladocente &
impegnata a scuola il martedi pomeriggio, il giovedi tutto il giorno eil venerdi pomeriggio
due ore di lezione. I suo impegno al a prevede lunedi e mercoledi

giornatainterna e martedi mattina. 3. La percentuale di occupazione dell’incarico reperitoin
sede é del 28%. 4. Per quest’ anno non € possibile un incremento delle ore di insegnamento e
di conseguenza della sua percentuale di lavoro. 5. LasignoraRI 1 e docente di

presso la nostra sede. 6. Sarebbe possibile un’ atra attivita parziale compatibile con gli
impegni del DFA. 7. Il salario lordo annuale ammonta a CHF 23'505.95. 8. | docenti
sottostanno alla LORD, quello éil contratto generale. Poi ogni docente riceve la sualettera
di incarico con il dettaglio del proprio rapporto di impiego (ore, sede, periodo). Questa
|ettera € stata inviata ala docente dalla sezione amministrativa. Potete chiederle una copia.
9. Sono previsti impegni extra lavorativi: colloqui con i genitori, plenum dei docenti, serate
informativa con i genitori. Questi incontri di solito si svolgono dopo le lezioni quindi dopo
le 17:00” (cfr. doc. 14). Sullerichieste della Sezione del lavoro, rispettivamente, sulle

risposte ricevute dalla SUPS| e dalla Scuola , laricorrente ha preso posizione

come segue: " (...) Lerisposte della Direttrice della e della Segretaria del
sono totalmente coerenti a quanto avevo dichiarato il mese scorso. (...) €

evidente che: 1. Il lunedi la presenza c/o il e essenziamente facoltativa(...)

pertanto sono eventual mente collocabile sul mercato del lavoro per I’ intera giornata. 2.
Come dichiarato dalle parti interpellate posso svolgere un'’ adtra attivita lavorativa
parallelamente alla miaformazione e incarico limitato a . 3. L’impegno del
martedi mattinarelativo alla pratica professionale terminera a giugno 2024 perché da
settembre 2024 sara compreso nelle ore di incarico limitato. Per rassicurarla sul carico di
lavoro necessario per terminare il Master Le comunico che solitamente svolgo le attivita
richieste dal la sera dopo cena (al momento circa 4 ore settimanali) ela
domenica. Confermo quindi la miaintenzione ad essere iscritta alla Disoccupazione per una
percentuale a massimo dell’ 80% (producendo un guadagno intermedio del 28% fino a
settembre 2024)” (cfr. doc. 16). Con decisione del 4 dicembre 2023, la Sezione del lavoro
haritenuto |’ assicuratainidonea al collocamento dal 4 settembre 2023 (cfr. doc. 17). 11 13
dicembre 2023, RI 1 haimpugnato tale provvedimento facendo valere, in particolare, che: -



il Master la occupa nellamisura del solo 30%, non del 50% come indica che avrebbe
ritenuto la Sezione del lavoro nella propria decisione; - I’ attivita svolta presso la Scuola
“NON é daconsiderars pratica professionale’, adifferenzadi quellachela
impegnail martedi matting; - si € dichiarata disponibile il sabato su richiesta della propria
consulente URC; - sarebbe collocabile, a netto dell’ attivita esercitata presso la Scuola
(indicata come equivalente ad un 28%) ed il master (30%) tutto il lunedi, il
venerdi mattinaed il sabato durante I’ intera giornata; - che come anche rilevato in sede di
colloqui presso I'URC (cfr. doc. 18/2) sta profondendo grande impegno tanto nella
formazione quanto nellaricercadi un’ occupazione (cfr. doc. 18). In data 12 gennaio 2024,
la Sezione del lavoro ha sottoposto alla SUPSI altri quesiti, ricevendo il seguente riscontro:
" (...) Domandal Lapresenzaai seguenti corsi eincontri del lunedi e obbligatoriao
facoltativa? Presenza non obbligatoria, corso certificato tramite il
completamento delle attivita online e tramite un elaborato Presenza
obbligatoria Presenza non obbligatoria, corso certificato tramite un esame
scritto Corsi evidenziati in verde presenza obbligatoria Corsi evidenziati in rosa presenza
obbligatoria Domanda 2 L’ esame dell’ 8 gennaio 2024 € obbligatorio? Esame
obbligatorio Domanda 3 L’ esame einrelazione a corso ?Si
Domanda 4 L’ assenza ai corsi non obbligatori € suscettibile di incidere sull’ esito della
formazione? | corsi con lelezioni a presenza non obbligatoria prevedono varie modalita di
certificazione come per esempio un esame scritto, laredazione di un portfolio ol
completamento di alcune attivita specifiche. Le certificazioni vertono sui contenuti trattati
durante le lezioni del corso e sullabibliografia di riferimento citatanel Piano di studi. ” (cfr.
doc. 20 e 21). Preso atto di quanto richiesto dalla Sezione del Lavoro, rispettivamente, di
guanto risposto dalla SUPSI, con osservazioni di data 26 gennaio 2024, Rl 1 si € cosi
espressa: " (...) La Segreteria del ha confermato |a presenza obbligatoria con
un margine del 20% di assenze c/o il lunedi per i seguenti momenti: - incontro
avvenuto il 21.8 pomeriggio in 90 minuti anziché le 4 presenti a calendario; -
accoglienza (3 ore) avvenuto il 4.9.23; - Didattica Digitale (2 ore) avvenuto il 18.09.23; -
(12 ore divise in 4 incontri con margine del 20% di assenza); - presentazione
scuole professionali (4 ore) avvenuto il 18.12.23; - esame erain presenzama
c'eralapossibilitadi sostenerlo nella sessione estivain caos di impossibilitail giorno 8.1.; -
visita scuole professionali (4 ore nel pomeriggio del 5.2.24); - giornate del 29.4, 6.05;13.05.
Come si evince dal numero esiguo di orerispetto a calendario totale (circail 19.8%), la
presenza obbligatoria del lunedi si riduce a 6 mezze giornate e 4 giornate intere in un anno
accademico. Per ora ho sempre frequentato quindi la mia presenza per terminare il primo
anno accademica sarebbe richiesta a massimo 3 giornate piene e 2 mezze giornate il lunedi.
Come specificato dalla segreteria del I"assenza ai corsi non obbligatori non
incide sull’ esito della formazione poiché la certificazione avviene in diversi modi
indi pendentemente dalla presenza (non sono richieste firme alezione). Allaluce di queste
considerazioni sembra evidente che la sottoscritta sia collocabile sul mercato del lavoro per
I’intera giornata del lunedi. Come gia specificato nella mia opposizione del 13 dicembre
scorso, qualora si fosse presentata un’ opportunita di lavoro avrei valutato di interrompere la
mia formazione anche se al momento mi sembrala strada piu concreta da seguire. Sto
continuando le mie ricerche di lavoro senza specificare il mio impegno attuale del Master e
dell’impiego presso la che ribadisco NON é da considerarsi pratica
professional e propedeutica al Master, che gia svolgo il martedi mattina. Qualora
confermaste lamiainidoneitaa collocamento sarei costretta avalutare |’ interruzione



dell’incarico limitato a per cercare un impiego di percentual e maggiore anche
se mi sembrerebbe di sprecare una grande occasione di avere un’ occupazione stabile nel
lungo periodo.” (cfr. doc. 23). 2.6. Chiamato oraa pronunciarsi, il TCA rileva,
innanzitutto, che nella propria decisione su opposizione, contrariamente a quanto aveva
inizialmente stabilito con il provvedimento del 4 dicembre 2023, 1a Sezione del lavoro ha
ritenuto |’ assicurataidonea a collocamento. Il compito di questa Corte, come visto (cfr.
supraconsid. 2.1.), aquesto stadio e quindi esclusivamente quello di stabilire se aragione, o
meno, la parte resistente, tenendo conto del Master frequentato dallaricorrente, ha ritenuto
cheRI 1 siain grado e disposta ad esercitare un’ attivita lavorativa nella (sola) misura del
28%, chein concreto giala vede attiva presso la scuola .A mentedel TCA, la
parte resistente ha seguito un procedimento del tutto condivisibile, nel principio, per
giungere ala propria conclusione (cfr. in tal senso, STCA 38.2014.63 del 15 aprile 2015 gia
richiamata dalla Sezione del lavoro e la giurisprudenzaivi citata). Il calcolo della Sezione
del lavoro, infatti, risultafondato esclusivamente sul dato oggettivo del carico di lavoro che
1 credito ECTS comporta (pari @ 25-30 orein termini di lezioni, studio, pratica
professionale, ecc.) e giunge alla conclusione che I’idoneitaal collocamento di RI 1
corrisponde al 30.33%. Dovendosi, infatti e come visto (cfr. supraconsid. 2.5.), rapportare
1 credito ECTS a 25 ore di lavoro (considerando I’ indicazione di “ 25-30 ore” tra studio,
lezioni, elaborati, ecc., in favore dellaricorrente), e dovendo RI 1 conseguire un totale di 96
crediti sull’arco di due anni accademici di 41 settimane I’ uno, risulta che, nel periodo
scolastico, settimanamente ella deve dedicare al Master (tralezioni e studio) un totale di
29.26 ore ((25 ore x 96 crediti) / 82 settimane = 29.26). Ammettendo che nel 20% per il
quale ellanon era disponibile per un’ attivita lavorativa (cfr. supraconsid. 2.5. einfra) la
ricorrente potesse pero dedicarsi a Master, a fine stabilire in che misura ella possainvece
essere ritenuta disponibile per un’ occupazione, I'ammontare di 29.26 ore deve essere, poi,
dedotto dall’ equivalente di un’ occupazione atempo pieno, computato in 42 ore settimanali.
Ne risulta che laricorrente, dal momento in cui hainiziato a frequentare la formazione
presso il — SUPSI, potrebbe essere attiva lavorativamente nellamisuradi 12.74
ore, cio che corrisponde, in percentuale a 30,33%, arrotondato a 30% e non a 28% come
invece ritenuto dalla Sezione del lavoro. 11 TCA constata inoltre che al momento della sua
iscrizione all’ URC a meta dicembre 2022, la disponibilita lavorativa fornita dallaricorrente
eradel 50% dal lunedi a venerdi dalle ore 08:00 alle ore 15:00 (cfr. doc. 2 e 4) echeil 27
dicembre 2022 é stata aumentata all’ 80%, rimanendo perd sempre dal lunedi al venerdi,
sebbene dalle ore 08:00 alle ore 16:00 anziche 15:00 (cfr. supraconsid. 2.5. e doc. 3 e 24).
In tal senso, il TCA rileva che non trovariscontro agli atti quanto affermato in sede
ricorsuale circail fatto che“ laqui ricorrente (...) si € fin da subito dichiarata disponibile a
lavorare anche di sabato ” (cfr. supraconsid. 1.2.). E, semmai, stato solo successivamente
al’inizio del Master che |’ assicurata, in particolare in occasione del colloquio presso I’URC
di fine settembre 2023, hainiziato adirsi disponibile per il collocamento anche il sabato
(cfr. doc. 24). In relazione, invece, al tempo richiestole per frequentare il Master (per il
quale laricorrente ha, peraltro, fornito una disponibilita oraria maggiore rispetto a quella
indicata per un’ eventual e nuova occupazione lavorativa), il TCA rileva che dal modulo *
azioni di reinserimento ” risulta che in occasione del colloquio del 29 settembre 2023 &
emerso, senza che siano indicate riserve quanto all’ obbligo di frequenza dei corsi, chetale
formazione (peraltro senza calcolare le ore da dedicare alo studio, allaredazione di
elaborati ecc.) occupalaRI 1 il lunedi pomeriggio dalle 13:30 fino ale ore 18:15, il martedi
mattina dalle ore 08:00 alle 11:30 ed il mercoledi dalle ore 09:30 ale 18:05 (cfr. supra



consid. 2.5. edoc. 24). Solo in un secondo momento, e meglio confrontata alle domande
della Sezione del lavoro nell’ ambito di una verifica dell’idoneita a collocamento della
ricorrente, quest’ ultima ha precisato che, come del resto la SUPSI ha confermato, parte
delle lezioni, segnatamente quelle del lunedi pomeriggio, sono in maggioranza facoltative
(cfr. doc. 10) cio che I’ avrebbe —in ogni caso a per indicazione dell’ assicurata medesima,
solo* eventualmente” (cfr. supraconsid. 2.5. e doc. 16) - resadisponibile per il
collocamento in quel lasso temporale. Sennonché RI 1 afine gennaio 2024 ha, pure,
indicato di avere sino a quel momento preso parte a tutte quelle stesse lezioni facoltative
(cfr. supraconsid. 2.5.). Allaluce di quanto precede, relativamente alla disponibilita
lavorativa annunciata in un primo momento (80%), rispettivamente, al tempo inizialmente
guantificato come dedicato allafrequenza del Master, il TCA —rammentando cheil calcolo
0ggettivo operato dalla Sezione del lavoro prescinde, in ogni caso, datali elementi - rileva
che laricorrente non puo, in ogni caso, essere seguitaladdove solo in un secondo momento
ed in particolare a seguito delle verifiche sulla suaidoneita a collocamento, si € detta
disponibile, in particolare, tutto il lunedi, facendo valere la facoltativita della presenzaa
lezione, e tutto il sabato. Intal senso, il TCA rammenta, infatti, che, in applicazione del
principio della dichiarazione della primaora, in presenza di due versioni differenti, la
preferenza deve essere accordata alle dichiarazioni che |’ assicurato ha dato nella prima ora,
guando ne ignorava le conseguenze giuridiche. Le spiegazioni fornite in un secondo tempo
non possono integrare le prime constatazioni dettagliate, soprattutto se esse le
contraddicono (cfr. STF 9C_250/2021 del 24 marzo 2022; DTF 142 V 590 consid. 5.2. in
fine; SVR 2008 UV Nr. 12; RAMI 2004 U 524, p. 546; DTF 121V 47 consid. 2a, 115V
143 consid. 3c; RAMI 1988 U 55, p. 363 consid. 3b/aa; STF del 27 agosto 1992 nella causa
M., non pubbl.; RDAT [1-1994 p. 189; per unacritica, cfr. U. Kieser, Das
Verwaltungsverfahren in der Sozialversicherung, Zurigo 1999, p. 217, n. 546) . In relazione
alladisponibilita fatta valere dallaricorrente per il sabato, il TCA rammenta, inoltre e per
completezza ritenuto quanto precede, che gli assicurati che, acausadi ulteriori impegni o di
particolari circostanze personali, vogliono lavorare soltanto durante certi giorni o durante
un certo numero di ore settimanali, possono essere riconosciuti idonel al collocamento
soltanto molto condizionatamente (cfr. supraconsid. 2.2.). La situazione dellaricorrente,
che pretende di essere ritenuta collocabile (per giungere a 60% richiesto) il sabato,
differisce daquellasu cui ci € pronunciatal’ Alta Corte nellagia citata STF 8C_527/2021
del 16 dicembre 2021, ritenuto che in quel caso I’ assicurata, che aveva dato la propria
disponibilita per tre pomeriggi alla settimanaed il sabato, era stata ritenuta idonea al
collocamento nella misura del 20% poiché aveva provato di aver gia, primadell’iscrizione
in disoccupazione e parallelamente al percorso formativo intrapreso, esercitato
durevolmente un’ attivita lucrativa parallelamente agli studi quantomeno per 8-10 ore dla
settimana, cio che non éil caso del ricorrente. Quanto all’ eventual e disponibilita e quindi
idoneita al collocamento dellaricorrente per i mesi estivi e per le ferie scolastiche, giova
rilevare con decisione 8C_527/2021 del 16 dicembre 2021 I’ Alta Corte ha stabilito che ai
sensi dell’art. 8 cpv. 1 lett. f LADI, in combinato disposto con I’ art. 15 cpv. 1 LADI,

I’ assicurato ha diritto all’indennita di disoccupazione se € idoneo al collocamento, cioé se é
disposto, capace ed autorizzato ad accettare un’ occupazione adeguata e a partecipare a
provvedimenti di reintegrazione. Secondo la Massima Istanza, per essere idonel al
collocamento, gli studenti devono essere disposti e capaci di dedicarsi in modo accessorio
ma durevole a un’ occupazione a tempo pieno o parziale. Nel caso, invece, di studenti
intenzionati ad esercitare un’ attivita lucrativa soltanto per brevi periodi e sporadicamente,



in particolare durante le vacanze tra un semestre e |’ altro, ladiponibilita al collocamento, e
con essal’idoneita al collocamento, va negata (cfr. Patrizia Friedrich in: ARV/DTA 2022,
pag. 86 e segg.). Allaluce di quanto appena esposto, il ricorso, nellamisurain cui s rivela
ricevibile, deve essere accolto, sebbene in minima parte, e meglio nel solo senso che, a
decorrere dal 4 settembre 2023, quando hainiziato a frequentare il Master presso il

— SUPSI, laricorrente deve essere considerata disponibile ad esercitare
un’ attivita lavorativa nella misura del 30% e non del 28% come invece ritenuto dalla parte
resistente nella decisione su opposizione impugnatadaRI 1. 2.7. L’ art. 61 lett. aLPGA, in
vigore fino a 31 dicembre 2020, prevedeva che la procedura deve essere semplice, rapida,
di regola pubblica e gratuita per le parti ; latassadi giudizio e le spese di procedura possono
tuttavia essere imposte alla parte che ha un comportamento temerario o sconsiderato. Il 1°
gennaio 2021 é entratain vigore unamodificadellaLPGA. L’ art. 61 lett. a LPGA enuncia
ora unicamente che la procedura deve essere semplice, rapida e, di regola pubblica. Dalla
medesima data € entrato in vigore I’ art. 61 lett. f bis LPGA secondo cui in caso di
controversie relative a prestazioni, la procedura e soggetta a spese se la singola legge
interessata o prevede; se lasingolalegge non lo prevedeil tribunale pud imporre spese
processuali alla parte che ha un comportamento temerario o sconsiderato. Nel caso
concreto, trattandosi di prestazioni LADI, in relazione alle quali il legislatore non ha
previsto di prelevare le spese, non s riscuotono spese giudiziarie (cfr. STCA 38.2023.50
dell’ 11 dicembre 2023 consid. 2.15.; STCA 38.2023.31 del 15 settembre 2023 consid.
2.12.; STCA 38.2023.30 del 28 agosto 2023 consid. 2.11.; STCA 38.2023.11 del 5 giugno
2023 consid. 2.15.; STCA 38.2023.2 del 3 aprile 2023 consid. 2.9.; STCA 38.2022.87 del
16 gennaio 2023 consid. 2.14.; STCA 38.2022.57 del 3 ottobre 2022 consid. 2.15.; STCA
38.2022.52 del 22 agosto 2022 consid. 2.10.; STCA 38.2022.20 del 25 aprile 2022 consid.
2.9.; STCA 38.2021.89 del 7 febbraio 2022 consid. 2.11.). Sul tema cfr. anche STF
9C_369/2022 del 19 settembre 2022; STF 9C_368/2021 del 2 giugno 2022; SVR 2022 KV
Nr. 18 (STF 9C_13/2022 del 16 febbraio 2022); STF 9C_394/2021 del 3 gennaio 2022;
STF 8C_265/2021 del 21 luglio 2021 (a riguardo cfr. Ares Bernasconi , Actualités du TF,
8C_265/2021 du 21 juillet 2021 - frais judiciaires pour les tribunaux cantonaux des
assurances selon larévision delaLPGA du 21 juin 2019, in SZS/RSAS 2/2022 pag. 107).
2.8. Vincente parzialmente in causa, laricorrente, rappresentata da un avvocato, ha diritto
al’importo di fr. 300.-- atitolo di ripetibili da mettere a carico della parte resistente (cfr. art.
61 lett. g LPGA; 30 Lptca).

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originaltext. Quellen-URL siehe oben.



