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Regeste

Richiestadi versamento di indennita giornaliere in caso di malattie respinta non essendo
raggiunto il grado d'incapacitalavorativa previsto dalle condizioni generali d'assicurazione

Erwagungen

E. 10

Nell'ambito dell'assicurazione d'indennita giornaliera, in applica-zione del principio
secondo cui |'assicurato deve fare tutto quanto da lui esigibile per ridurre lo scapito
economico derivante dal danno alla salute, questi deve sfruttare la sua residua capacita
lavorativain attivita diverse da quella esercitata al momento del verificarsi del danno alla
salute (sentenza 8C_709/2008 del 3 aprile 2009). Si tratta dunque ora di esaminare dal
profilo economico le conseguenze del danno alla salute subito dal ricorrente. Accertata
quindi una capacita lavorativa del 100% in attivita leggere, va ora esaminato seil raffronto
dei redditi € stato effettuato correttamente. 11. P er accertare il reddito senzal'invaliditaé
decisivo stabilire, secondo il principio della verosimiglianza preponderante, quanto

|" assicurato guadagnerebbe, al momento della nascita del diritto alla rendita, se fosse sano
(sentenze 13 giugno 2003 | 475/01 e 23 maggio 2000, U 243/99; RAMI 1993 no. U 168
pag. 100 consid. 3b con riferimenti, cfr. anche RCC 1992 pag. 96 consid. 4a). || reddito
dev'essere fissato il pit concretamente possibile. Determinante € dunque il reddito che

|" assicurato avrebbe potuto conseguire tenuto conto delle competenze professionali come
pure delle circostanze personali per un prospettato avanzamento professionale (quali la
frequentazione di corsi, I'inizio di studi ecc.), nellamisurain cui vi sono degli indizi
concreti in merito (cfr. DTF 96 V 29, ZAK 1985 pag. 635 consid. 3a, cfr. pure RAMI 1993
Nr. U 168 pag. 100s. consid. 3b). Un salario di punta pud essere ammesso solo se vi sono
circostanze particolari che lo giustificano (RCC 1980 pag. 560 pag. 560 con riferimenti). |
salari medi pagati nel settore hanno in ogni caso la precedenza sui salari fissati in base a
contratti collettivi di lavoro (RCC 1986 pag. 434 consid. 3b). Siccome di normaunasimile
valutazione professionale parte dal presupposto che, senzail danno alla salute, |’ assicurato
avrebbe continuato ad esercitare la precedente attivita lucrativa, devono essere considerati
eventuali adeguamenti ed aumenti salariali (RAMI 1993 Nr. U 168 pag. 100s. consid. 3b,
ZAK 1990 pag. 519 consid. 3c). Se nel caso concreto non e possibile quantificare I’ ipotetico
reddito che I’ assicurato avrebbe potuto percepire senzal’invalidi-ta, allorasi puo ricorrere a
dati ottenuti davalori statistici e d esperienza (cfr. Pratique VSl 1999 pag. 248 consid. 3b;
cfr. anche sentenza del 30 dicembre 2002, | 56/02). Nel caso in esame, dagli atti emerge che
I’interessato nel 2008 ha conseguito un reddito lordo annuo di fr. 54'660.90 (doc. Al126), nel
2009 di fr. 55'164.95 (doc. Al27) e nel mese di gennaio 2010 (I’ infortunio e avvenuto il
pomeriggio del 31 gennaio, doc. Al 7) di fr. 5290.80 per un salario annuo di fr. 63'489.60
(5'290.80 X 12), che aggiornato a 2011 da un importo di fr. 64'505.45 (+ 1.6%; cfr.



www.bfs.admin.ch/bfs/portal/it/index
/themen/03/04/blank/key/lohnentwicklung/quartal.html). 12. Per quel che concerneil
reddito dainvalido, varicordato che lo stesso e determinato sulla base della situazione
professional e concreta dell'interessato, a condizione perd che quest'ultimo sfrutti in maniera
completa e ragionevole la capacita lavorativaresidua e che il reddito derivante dall'attivita
effettivamente svolta sia adeguato e non costituisca un salario sociale ("Soziallohn") (DTF
126 V 76 consid. 3b/aa e riferimenti). Se invece non esiste un siffatto guadagno, in
particolare perché I'assicurato non haintrapreso una attivita lucrativa da lui esigibile, il
reddito dainvalido, da contrapporre a quello da valido nella determinazione del grado di
invaliditd, puo essere ricavato dai rilevamenti statistici ufficiali, editi dall'Ufficio federale di
statistica, che si riferiscono agli stipendi medi nelle principali regioni e categorie di lavoro
(DTF 126 V 76 consid. 3b/bb; RCC 1991 p. 332 consid. 3c, 1989 p. 485 consid. 3b). L’Alta
Corte ha stabilito che sono esclusivamente applicabili, in difetto di indicazioni economiche
concrete, i dati salariali nazionali risultanti dallatabelladi riferimento TA1 dell’inchiesta
sulla struttura del salari editadall’ Ufficio federale di statisticae noni valori desumibili
dallatabella TA13, cheriferisce dei valori in relazione alle grandi regioni (SVR 2007 UV
nr. 17, STFA del 5 settembre 2006 nella causa P., | 222/04). Con pronunziadel 7 aprile
2008 (32.2007.165) questa Corte, fondandosi sulla sentenza U 8/7 del 20 febbraio 2008, ha
stabilito che“(...) quando il salario davalido conseguito in Ticino in una determinata
professione é inferiore a salario medio nazionale in quella stessa professione, anche il
reddito dainvalido varidotto nella medesima percentuale (al riguardo cfr. L. Grisanti,
art.cit., in RtiD 11-2006 pag. 311 seg., in particolare pag. 326-327) (...) ”. A questo
proposito con sentenza 8C_44/2009 del 3 giugno 2009 il TF haaffermato che: " (...) 3.31In
una recente sentenza 8C_652/2008 dell'8 maggio 2009, non ancora pubblicata nella
Raccolta ufficiale, il Tribunale federale, precisando la propria giurisprudenza, ha stabilito
che quando il reddito effettivamente conseguito differisce di ameno il 5% rispetto al salario
statistico riconosciuto nel corrispondente settore economico, esso deve essere considerato
considerevolmente inferiore allamedia nel senso dellaDTF 134 V 322 e puo - in caso di
adempimento degli altri presupposti - giustificare un parallelismo dei redditi di raffronto
(consid. 6.1.2). A questo parallelismo si procedera pero soltanto limitatamente alla parte
percentual e eccedente la soglia determinante del 5% (consid. 6.1.3). Questa Corte hanella
stessa sentenza confermato che i fattori estranel al'invaliditadi cui s dovesse gia aver
tenuto conto con il parallelismo non possono essere presi in considerazione una seconda
volta nell'ambito della deduzione per circostanze personali e professionali.” In concreto,
utilizzando i dati forniti dallatabella TA1 2008 elaborata dall'Ufficio federale di statistica, il
ricorrente, svolgendo nel 2008 una professione che presuppone qualifiche inferiori nel
settore privato svizzero (a proposito dellarilevanza delle condizioni salariali nel settore
privato , cfr. RAMI 2001 U 439, p. 347ss. e SVR 2002 UV 15, p. 47ss.), avrebbe potuto
realizzare, in media, un salario annuale lordo pari afr. 59'979 (4806 : 40 X 41.6 X 12; cfr.
anche sentenza U 8/07 del 20 febbraio 2008), che aggiornato al 2011 ammonta afr. 62’716
(+2,1% nel 2009; +0,8% nel 2010; +1,6% nel 2011). Come visto, I’ assicurato, quale
manovale, avrebbe guadagnato fr. 64'505.45 nel 2011. Tale reddito si situa sotto lamedia
dei salari svizzeri per un’attivita equivaente (cfr. TabellaTA1 p.to 45 *“ costruzioni ”: fr.
5150:40X 41.6 X

E.12

mesi = fr. 64'272 nel 2008, fr. 65'622 nel 2009, fr. 66’ 147 nel 2010 e fr. 67'205 nel 2011).
Ritenuto che la differenza percentuale trai due redditi € del 4% in concreto hon sono



realizzati i presupposti per ridurreil reddito statistico dainvalido (differenzadel 4% - il 5%
in applicazione della giurisprudenza di cui ala sentenza 8C_44/2009 sopra menzionata, da
un risultato negativo). Inoltre, varilevato che, secondo la giurisprudenza federale, per gli
assicurati che, a causa della particolare situazione personale o professionale (affezioni
invalidanti, eta, nazionalita e tipo di permesso di dimora, grado di occupazione ecc.), non
possono mettere completamente a frutto la loro capacita residua nemmeno in lavori leggeri
e che pertanto non riescono di regola araggiungere il livello medio dei salari sul mercato,
viene operata una riduzione percentuale sul salario teorico statistico. L’ Alta Corte ha
precisato, a riguardo, come una deduzione globale massimadel 25% del salario statistico
permettesse di tener conto delle varie particolarita suscettibili di influire sul reddito del
lavoro. Inoltre, chiamato a pronunciarsi sulla deduzio-ne globale, 1a quale procede da una
stima che |'amministrazi one deve succintamente motivare, il giudice non puo senzavalido
motivo sostituire il suo apprezzamento a quello degli organi dell'assicurazione (DTF 126 V
80 consid. 5b/cc). Nel caso di specie |’ assicuratore ha deciso unariduzione globale del 15%,
acausadell’ eta, degli anni di servizio e dello stato di salute del ricorrente. In concreto il
TCA, ritenuto che lariduzione, nel particolare caso di specie generosa, rientranei parametri
giurisprudenziali e che del resto non é contestata dal ricorrente, non vede alcun motivo per
sostituire il proprio apprezzamento a quello dell’ amministrazione nell’ applicazione della
riduzione concessa. Ne segue cheil reddito dainvalido di fr. 62'716 varidotto del 15% per
raggiungere fr. 53' 309 e varaffrontato con quello davalido di fr. 64'505 per un grado
d’invaliditadel 17% che non dadiritto ad alcuna prestazione giacché I’ art. 13.1 delle
Condizioni generali d' assicurazione (CGA, doc. 2) applicabili a caso di specie prevedono
chel’indennita giornaliera viene corrisposta, in caso d'incapacita al lavoro di ameno il 25%
in proporzione a grado dell’incapacita a lavoro stessa. Ne segue cheil ricorso va respinto,
mentre la decisione impu-gnata merita conferma.
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