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Regeste

Richiestadi unarendita Al maggiore negata allaluce delle perizie allestite
dall'amministrazione. Ricorso respinto

Erwagungen
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P er accertareil reddito senzal'invalidita e decisivo stabilire, secondo il principio della
verosimiglianza preponderante, quanto |’ assicurato guadagnerebbe, al momento della
nascitadel diritto alarendita, se fosse sano (sentenze 13 giugno 2003 | 475/01 e 23 maggio
2000, U 243/99; RAMI 1993 no. U 168 pag. 100 consid. 3b con riferimenti, cfr. anche RCC
1992 pag. 96 consid. 4a). || reddito dev'essere fissato il pit concretamente possibile.
Determinante € dunque il reddito che |’ assicurato avrebbe potuto conseguire tenuto conto
delle competenze professionali come pure delle circostanze personali per un prospettato
avanzamento professionale (quali lafrequentazione di cors, I’inizio di studi ecc.), nella
misurain cui vi sono degli indizi concreti in merito (cfr. DTF 96 V 29, ZAK 1985 pag. 635
consid. 3a, cfr. pure RAMI 1993 Nr. U 168 pag. 100s. consid. 3b). Un salario di punta pud
essere ammesso Solo se Vi sono circostanze particolari che lo giustificano (RCC 1980 pag.
560 pag. 560 con riferimenti). | salari medi pagati nel settore hanno in ogni caso la
precedenza sui salari fissati in base a contratti collettivi di lavoro (RCC 1986 pag. 434
consid. 3b). Siccome di norma una simile valutazione professionale parte dal presupposto
che, senzail danno ala salute, I’ assicurato avrebbe continuato ad esercitare la precedente
attivita lucrativa, devono essere considerati eventuali adeguamenti ed aumenti salariali
(RAMI 1993 Nr. U 168 pag. 100s. consid. 3b, ZAK 1990 pag. 519 consid. 3c). Se nel caso
concreto non € possibile quantificare I ipotetico reddito che |’ assicurato avrebbe potuto
percepire senzal’invalidi-ta, alloras puo ricorrere adati ottenuti da valori statistici e

d’ esperienza (cfr. Pratique VSl 1999 pag. 248 consid. 3b; cfr. anche sentenza del 30
dicembre 2002, | 56/02). Nel caso in esame, dagli atti emerge che I’ interessato, a partire dal
1° maggio 2008, avrebbe potuto conseguire, lavorando a 50%, un salario mensile di fr.
2'308 (cfr. doc. Al 42-3), che adeguato all’ evoluzione dei salari nel 2009 ammonta afr.
2'356 (2'308 + 2,1%, cfr. la vie économique 5-2011 tabella 10.2, pag. 91) e nel 2010 afr.
2'375 (fr. 2356 + 0.8%, cfr. www.bfs.admin.ch/bfs/portal /fr/index/themen/03/04/blank/key/
lohnentwicklung/quartal .html ). Cio corrisponde, prendendo I’ ipotesi piu favorevole per

|" assicurato, ad un salario annuo, lavorando a 100%, di fr. 61750 (2'375 X 2 X 13). 10.
Per quel che concerneil reddito dainvalido, varicordato che lo stesso e determinato sulla
base della situazione professional e concreta dell'interessato, a condizione pero che
guest'ultimo sfrutti in maniera compl eta e ragionevole la capacita lavorativa residua e che il
reddito derivante dall'attivita effettivamente svolta sia adeguato e non costituisca un salario
sociale ("Soziallohn") (DTF 126 V 76 consid. 3b/aa e riferimenti). Se invece non esiste un



siffatto guadagno, in particolare perché |'assicurato non haintrapreso una attivita lucrativa
dalui esigibile, il reddito dainvalido, da contrapporre aquello davalido nella
determinazione del grado di invalidita, pud essere ricavato dai rilevamenti statistici ufficiali,
editi dall'Ufficio federale di statistica, che si riferiscono agli stipendi medi nelle principali
regioni e categorie di lavoro (DTF 126 V 76 consid. 3b/bb; RCC 1991 p. 332 consid. 3c,
1989 p. 485 consid. 3b). L’ Alta Corte ha stabilito che sono esclusivamente applicabili, in
difetto di indicazioni economiche concrete, i dati salariali nazionali risultanti dallatabelladi
riferimento TA1 dell’inchiesta sulla struttura dei salari edita dall’ Ufficio federale di
statisticae non i valori desumibili dallatabella TA13, cheriferisce dei valori in relazione
allegrandi regioni (SVR 2007 UV nr. 17, STFA del 5 settembre 2006 nella causaP., |
222/04). Con pronunzia del 7 aprile 2008 (32.2007.165) questa Corte, fondandos sulla
sentenza U 8/7 del 20 febbraio 2008, ha stabilito che “(...) quando il salario davalido
conseguito in Ticino in una determinata professione e inferiore a salario medio nazionale in
guella stessa professione, anche il reddito dainvalido varidotto nella medesima percentuae
(al riguardo cfr. L. Grisanti, art.cit., in RtiD 11-2006 pag. 311 seg., in particolare pag.
326-327) (...) ”. A questo proposito con sentenza 8C_44/2009 del 3 giugno 2009 il TF ha
affermato che: " (...) 3.3 In unarecente sentenza 8C_652/2008 dell'8 maggio 2009, non
ancora pubblicata nella Raccolta ufficiale, il Tribunale federale, precisando la propria
giurisprudenza, ha stabilito che quando il reddito effettivamente conseguito differisce di
almeno il 5% rispetto a salario statistico riconosciuto nel corrispondente settore
€conomico, esso deve essere considerato considerevolmente inferiore alla media nel senso
dellaDTF 134 V 322 e puo - in caso di adempimento degli altri presupposti - giustificare un
parallelismo del redditi di raffronto (consid. 6.1.2). A questo parallelismo si procedera pero
soltanto limitatamente alla parte percentual e eccedente la soglia determinante del 5%
(consid. 6.1.3). Questa Corte ha nella stessa sentenza confermato che i fattori estranei
al'invaliditadi cui si dovesse giaaver tenuto conto con il parallelismo non possono essere
presi in considerazione una seconda volta nell'ambito della deduzione per circostanze
personali e professionali.” In concreto, utilizzando i dati forniti dallatabella TA1 2008
elaborata dall'Ufficio federale di statistica, il ricorrente, svolgendo nel 2008 una professione
che presuppone qualifiche inferiori nel settore privato svizzero (a proposito dellarilevanza
delle condizioni salariali nel settore privato , cfr. RAMI 2001 U 439, p. 347ss. e SVR 2002
UV 15, p. 47ss.), avrebbe potuto realizzare, in media, un salario annuale lordo pari afr.
59'979 (4'806 : 40 X 41.6 X 12; cfr. anche sentenza U 8/07 del 20 febbraio 2008),
corrispondente afr. 61' 239 (+ 2,1%) nel 2009 e afr. 61'729 nel 2010 (+ 0.8%).

L’ assicurato, nella puliziadegli uffici, avrebbe guadagnato fr. 61’ 750 nel 2010. Tale reddito
s situasopralamediadei salari svizzeri per un’ attivita equivaente (cfr. TabellaTA1 p.to
93 “ servizi personali ": fr. 3774 : 40 X 41.6 X
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mesi = 47’100 nel 2008, fr. 48'089 nel 2009 e fr. 48'474 nel 2010). Non sono, percio,
realizzati i presupposti per ridurreil reddito statistico dainvalido in applicazione della
giurisprudenza di cui alla sentenza 8C_44/2009 sopra menzionata. Inoltre, varilevato che,
secondo la giurisprudenza federale, per gli assicurati che, a causa della particolare
situazione personale o professional e (affezioni invalidanti, eta, nazionalita e tipo di
permesso di dimora, grado di occupazione ecc.), non possono mettere completamente a
frutto laloro capacita residua nemmeno in lavori leggeri e che pertanto non riescono di
regolaaraggiungereil livello medio dei salari sul mercato, viene operata una riduzione
percentuale sul salario teorico statistico. L’ Alta Corte ha precisato, al riguardo, come una



deduzione globale massima del 25% del salario statistico permettesse di tener conto delle
varie particolarita suscettibili di influire sul reddito del lavoro. Inoltre, chiamato a
pronunciarsi sulla deduzio-ne globale, la quale procede da una stima che I'amministrazione
deve succintamente motivare, il giudice non pud senza valido motivo sostituire il suo
apprezzamento a quello degli organi dell'assicurazione (DTF 126 V 80 consid. 5b/cc). In
concreto puo essere ritenuta la riduzione massima del 25%, giacché il risultato finale (diritto
ad una mezzarendita), non sarebbe in ogni cas modificato. Ne segue cheil reddito da
invalido di fr. 61' 729 varidotto del 25% afr. 46’ 297. Ritenuto che I’ interessato pud
svolgere atre attivita confacenti al suo stato di salute nella misura del 50%, il reddito da
invalido ammonta afr. 23' 149 che, raffrontato con quello davalido di fr. 61' 724, daun
tasso d'invalidita del 63%. Rilevato tuttavial’ obbligo di sfruttare a massimo la sua capacita
lavorativa (cfr. consid. 8), I’interessato & tenuto a svolgere la sua precedente attivita che gli
permette di ridurre la suaincapacitalavorativa, e dunqueil suo diritto allarendita, a 50%
(cfr. sentenza 32.2010.69 del 9 dicembre 2010, sentenza 32.2010.209 del 13 gennaio 2011).
In queste condizioni € agiustaragione che I’ UAI haridotto larendita daintera ad un mezzo
tre mesi dopo il miglioramento del suo stato di salute, ossiadal 1° maggio 2010 (art. 88a
cpv. 1 OAl). 11. Secondo I’ art. 69 cpv. 1bisLAI laproceduradi ricorso in caso di
controversie relative all’ assegnazione o a rifiuto di prestazioni Al dinanzi a tribunale
cantonale delle assicurazioni € soggetta a spese. L’ entita delle spese € determinata fra 200.--
e 1'000.-- franchi in funzione delle spese di procedura e senzariguardo a valore litigioso.
Visto I’ esito della vertenza, le spese per complessivi fr. 500.--sono poste a carico del
ricorrente.
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