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Regeste

Richiestadi unarenditadinvaliditaacausadi patologie reumatologiche. Incarto rinviato
all'autorita cantonal e per accertare il momento esatto del miglioramento dello stato di salute
del ricorrente

Erwagungen

E. 10

P er accertareil reddito senzal'invalidita e decisivo stabilire, secondo il principio della
verosimiglianza preponderante, quanto |’ assicurato guadagnerebbe, al momento della
nascitadel diritto alarendita, se fosse sano (STFA inedite 13 giugno 2003 nellacausa G., |
475/01 e 23 maggio 2000 nellacausa T., U 243/99; RAMI 1993 no. U 168 pag. 100 consid.
3b con riferimenti, cfr. anche RCC 1992 pag. 96 consid. 4a). || reddito dev'essere fissato il
piu concretamente possibile. Determinante € dunque il reddito che I’ assicurato avrebbe
potuto conseguire tenuto conto delle competenze professionali come pure delle circostanze
personali per un prospettato avanzamento professionale (quali lafrequentazione di cors,
I"inizio di studi ecc.), nellamisurain cui vi sono degli indizi concreti in merito (cfr. DTF 96
V 29, ZAK 1985 pag. 635 consid. 3a, cfr. pure RAMI 1993 Nr. U 168 pag. 100s. consid.
3b). Un salario di punta puo essere ammesso solo se vi sono circostanze particolari che lo
giustificano (RCC 1980 pag. 560 pag. 560 con riferimenti). | salari medi pagati nel settore
hanno in ogni caso la precedenza sui salari fissati in base a contratti collettivi di lavoro
(RCC 1986 pag. 434 consid. 3b). Siccome di norma una simile valutazione professionale
parte dal presupposto che, senzail danno alla salute, I’ assicurato avrebbe continuato ad
esercitare la precedente attivita lucrativa, devono essere considerati eventuali adeguamenti
ed aumenti salariali (RAMI 1993 Nr. U 168 pag. 100s. consid. 3b, ZAK 1990 pag. 519
consid. 3c). Se nel caso concreto non € possibile quantificare |’ ipotetico reddito che

|’ assicurato avrebbe potuto percepire senzal’invalidita, allorasi pud ricorrere adati ottenuti
davalori statistici e d esperienza (cfr. Pratique VSl 1999 pag. 248 consid. 3b; cfr. anche
STFA ineditadel 30 dicembre 2002 nella causaB., | 56/02). Nel caso in esame, dunque, va
preso in considerazione il salario annuo di fr. 54'225, del resto non contestato

dall’ assicurato, che |’ insorgente avrebbe potuto percepire nel 2007 senzail danno allasalute
(doc. Al 9-2). 11. Per quel che concerneil reddito dainvalido, varicordato che lo stesso &
determinato sulla base della situazione professionale concreta dell'interessato, a condizione
perd che quest'ultimo sfrutti in maniera completa e ragionevole la capacita lavorativa
residua e che il reddito derivante dall'attivita effettivamente svolta sia adeguato e non
costituisca un salario sociale ("Soziallohn") (DTF 126 V 76 consid. 3b/aa e riferimenti). Se
invece non esiste un siffatto guadagno, in particolare perché |'assicurato non ha intrapreso
una attivitalucrativadalui esigibile, il reddito dainvalido, da contrapporre aquello da
valido nella determinazione del grado di invalidita, pud essere ricavato dai rilevamenti



statistici ufficiali, editi dall'Ufficio federale di statistica, che s riferiscono agli stipendi medi
nelle principali regioni e categorie di lavoro (DTF 126 V 76 consid. 3b/bb; RCC 1991 p.
332 consid. 3c, 1989 p. 485 consid. 3b). L’ Alta Corte ha stabilito che sono esclusivamente
applicabili, in difetto di indicazioni economiche concrete, i dati salariali nazionali risultanti
dallatabelladi riferimento TA1 dell’inchiesta sulla struttura dei salari editadall’ Ufficio
federale di statisticae non i valori desumibili dallatabella TA13, cheriferisce dei valori in
relazione alle grandi regioni (SVR 2007 UV nr. 17, STFA del 5 settembre 2006 nella causa
P., 1 222/04). Con pronunziadel 7 aprile 2008 (32.2007.165) questa Corte, fondandosi sulla
sentenza U 8/7 del 20 febbraio 2008, ha stabilito che “(...) quando il salario davalido
conseguito in Ticino in una determinata professione é inferiore al salario medio nazionale in
guella stessa professione, anche il reddito dainvalido varidotto nella medesima percentuale
(al riguardo cfr. L. Grisanti, art.cit., in RtiD 11-2006 pag. 311 seg., in particolare pag.
326-327) (...) ”. Tramite sentenza 8C_399/2007 del 23 aprile 2008 al consid. 6.2 il TF ha
lasciato apertala questione a sapere se I’ adeguamento va ammesso solo nel caso in cui il
valore fosse chiaramente sotto lamedia (“ deutliche Abweichung ). Tale é di regola stata
ritenuta una differenza del 10% (SVR 2004 UV no. 12 pag. 45 consid. 6.2; dell’ 8% nella
sentenza U 463/06 del 20 novembre 2007; cfr. inoltre, tuttavia, sentenza 9C-404/2007

dell’ 11 aprile 2008, consid. 2.3: “ Dader tatsachlich erzielte Verdienst von Fr. 53'365.-
nicht deutlich unter dem Tabellenlohn von Fr. 55'640.- liegt, besteht nach der
Rechtsprechung kein Anlass, vom Grundsatz abzuweichen und zu einer Korrektur zu
schreiten (Urteile des Eidgendssi schen Versicherungsgerichts, R. vom 30. September 2002,
| 186/01, H. vom 7. Mai 2001, | 314/00, und K. vom 16. Mérz 1998, | 179/97) ",
sottolineatura del redattore). La questione e stata di recente definitivamente risoltadalla
nostra Massima I stanza, la quale nella sentenza 8C_44/2009 del 3 giugno 2009 haricordato
che: " (...) 3.3 In unarecente sentenza 8C_652/2008 dell'8 maggio 2009, non ancora
pubblicata nella Raccolta ufficiale, il Tribunale federale, precisando la propria
giurisprudenza, ha stabilito che quando il reddito effettivamente conseguito differisce di
almeno il 5% rispetto a salario statistico riconosciuto nel corrispondente settore
€conomico, esso deve essere considerato considerevolmente inferiore alla media nel senso
dellaDTF 134 V 322 e puo - in caso di adempimento degli altri presupposti - giustificare un
paralelismo del redditi di raffronto (consid. 6.1.2). A questo parallelismo si procedera pero
soltanto limitatamente alla parte percentual e eccedente la soglia determinante del 5%
(consid. 6.1.3). Questa Corte ha nella stessa sentenza confermato chei fattori estranei
al'invaliditadi cui si dovesse giaaver tenuto conto con il parallelismo non possono essere
presi in considerazione una seconda volta nell'ambito della deduzione per circostanze
personali e professionali.”. Utilizzando i dati forniti dallatabella TA1 2006 elaborata
dall'Uffi-cio federale di statistica, il ricorrente, svolgendo nel 2006 una professione che
presuppone qualifiche inferiori nel settore privato svizzero (a proposito dellarilevanzadelle
condizioni salariali nel settore privato , cfr. RAMI 2001 U 439, p. 347ss. e SVR 2002 UV
15, p. 47ss.), avrebbe potuto realizzare, in media, un salario annuale lordo pari afr. 59197
(4732 : 40 X 41.7 X 12; cfr. anche sentenza U 8/07 del 20 febbraio 2008) e di fr. 60'144 nel
2007 (+ 1,6%). L’ assicurato, quale manovale avrebbe guadagnato fr. 54' 225. Talereddito si
situa sotto lamedia dei salari svizzeri per un’attivita equivalente (cfr. TabellaTA1 p.to45*“
costruzioni ”, livello di qualifica4: fr. 5007 : 40 X 41.7 X

E.12

Secondo I'art. 69 cpv. 1bis LAl laproceduradi ricorso in caso di controversie relative
all’ assegnazione o a rifiuto di prestazioni Al dinanzi al tribunale cantonale delle



assicurazioni € soggetta a spese. L’ entita delle spese € determinata fra 200.-- e 1’ 000.--
franchi in funzione delle spese di procedura e senzariguardo al valorelitigioso. Visto I’ esito
dellavertenza, in casu si giustifica unaripartizione delle spese di complessivi fr. 200.-- in
misuradi fr. 100.-- acarico dell’ Ufficio Al edi fr. 100.-- acarico del ricorrente.
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