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Erwagungen

E.2

2.1 Zuden Zielen des Bundesgesetzes Uiber die obligatorische Arbeitslosenversicherung
und die Insolvenzentschadigung (AVIG, SR 837.0) gehort es, drohende Arbeitslosigkeit zu
verhiten, bestehende Arbeitslosigkeit zu bekémpfen sowie die rasche und dauerhafte
Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu fordern (Art. 1aAbs. 2 AVIG).

2.2 DieArbeitsosenversicherung erbringt finanzielle Leistungen fir arbeitsmarktliche
Massnahmen zu Gunsten von versicherten Personen sowie von Personen, die von
Arbeitdlosigkeit bedroht sind (Art. 59 Abs. 1 AVIG). Mit solchen Massnahmen soll die
Eingliederung von Personen gefordert werden, die aus Grinden des Arbeitsmarktes
erschwert vermittelbar sind (Art. 59 Abs. 2 AVIG). Zu den arbeitsmarktlichen Massnahmen
gehdren u.a. Bildungsmassnahmen (Art. 59 Abs. 1bisAVIG), d.h. namentlich individuelle
oder kollektive Kurse zur Umschulung, Weiterbildung oder Eingliederung sowie
Ubungsfirmen und Ausbildungspraktika (Art. 60 Abs. 1 AVIG).

2.3 Eine versicherte Person hat dann erhebliche Schwierigkeiten, in ihrem erlernten
Beruf eine Stelle zu finden, wenn ihr auf Grund der arbeitsmarktlichen Lage keine
Anstellung im angestammten Beruf zugewiesen werden kann und der Arbeitsmarkt keine
entsprechende Perspektive bietet. Zudem muss die versicherte Person vergeblich eine
Anstellung in ihrem erlernten Beruf gesucht haben oder glaubhaft darlegen, dass eine
solche Suche erfolglos sein wird (Agnes Leu, Die arbeitsmarktlichen Massnahmen im
Rahmen der Arbeitslosenversicherung in der Schweiz, Zurich 2006, S. 137). Obwohl fast
jede arbeitsmarktliche Massnahme bei der Stellensuche von Vortell ist, ergibt sich aus der
Zweckgebundenheit der Mittel der Arbeitslosenversicherung, dass V ersicherungsleistungen
auf jene Falle zu beschranken sind, in denen sich eine Massnahme aus arbeitsmarktlichen
Grunden aufdrangt, d.h. zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt notwendig und geeignet ist.
Mit anderen Worten: Massnahmen nach Art. 59 ff. AVIG sind nur zu gewéhren, wenn die
Arbeitsmarktlage dies unmittelbar gebietet (Barbara Kupfer Bucher, Rechtsprechung des
Bundesgerichts zum AVIG, 5.Aufl., Zurich 2019, S. 340; Boris Rubin, Commentaire de la
loi sur |m assurance-chémage, Genf 2014, Art. 60 N 9 + 12).Es muss sich um Vorkehrungen
handeln, welche es der versicherten Person erlauben, sich dem industriellen und
technischen Fortschritt anzupassen, oder siein die Lage versetzen, ihre bereits vorhandenen
beruflichen Fahigkeiten auch ausserhalb der spezifischen bisherigen Erwerbstétigkeit auf
dem Arbeitsmarkt zu verwerten (Kupfer Bucher, a.a.O., S. 353; Rubin, a.a.O., Art. 60 N
12). Eine bloss theoretisch mdgliche Verbesserung der Vermittlungsfahigkeit gendigt nicht.
Vielmehr muss die Wahrscheinlichkeit dargetan sein, dass die Vermittelbarkeit durch einen
im Hinblick auf ein konkretes Ziel absolvierten Kursbesuch im Einzelfall tatsachlich und in
erheblichem Masse geférdert wird (Kupfer Bucher, a.a.O., S. 341).



2.4 Nach Gesetz und Rechtsprechung sind die Grundausbildung und die allgemeine
Forderung der beruflichen Weiterbildung nicht Sache der Arbeitslosenversicherung. Deren
Aufgabeist eslediglich, in gewissen Féllen durch konkrete Eingliederungs- und
Weiterbildungsmassnahmen eine bestehende Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen oder eine
drohende Arbeitslosigkeit zu verhindern. Die Grenze zwischen Grund- und allgemeiner
beruflicher Weiterausbildung einerseits, Umschulung und Weiterbildung im Sinne der
Arbeitslosenversicherung andererseits ist fliessend. Da ein und dieselbe Vorkehr beiderlei
Merkmale aufweisen kann und fast jede Massnahme der allgemeinen Berufsbildung auch
der Vermittlungsfahigkeit der versicherten Person auf dem Arbeitsmarkt zugutekommt, ist
entscheidend, welche Aspekte im konkreten Fall unter Wirdigung aler Umsténde
uberwiegen (BGE 111V 271 E. 2¢ S. 274 f.; Kupfer Bucher, aa.O., S. 352 f.; Rubin, aa.O.,
Art. 60 N 11). Esdarf nicht die bildungsméassige, soziale oder wirtschaftliche Verbesserung
im Vordergrund stehen. Vielmehr geht es darum, eine Verbesserung der
Einsatzmoglichkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen, d.h. es muss eine
bestimmite arbeitsmarktliche Indikation fir die Absolvierung eines L ehrganges gegeben
sein (BGE 111V 271 E. 2d S. 276; Kupfer Bucher, aa.O., S. 354; Rubin, aa.O., Art. 60

N 12). Ein weiterer massgebender Gesichtspunkt ist derjenige der sozialen Ublichkeit unter
Berticksichtigung des Alters, der Motivation und der weiteren L ebensumsténde der
versicherten Person. Esist jeweils zu priifen, ob die fragliche Vorkehr bei den gegebenen
Umstéanden nicht ohnehin Bestandteil der tiblichen Berufsausbildung ist und ob die
versicherte Person den Kurs auch besuchen wiirde, wenn sie m bei im Ubrigen gleichen
Verhdtnissen m nicht arbeitslos (oder von Arbeitslosigkeit bedroht) wére (BGE 111V 271
E. 2d S. 276; Kupfer Bucher, aa.O., S. 351).

2.5 Nach dem auch im Sozialversicherungsrecht geltenden Grundsatz der
Verhaltnismassigkeit hat die versicherte Person lediglich Anspruch auf die dem jeweiligen
Umschulungs-, Weiterbildungs- und Eingliederungszweck angemessenen und notwendigen
Massnahmen, nicht aber auf die nach den gegebenen Umsténden bestmoglichen
Vorkehrungen. Zudem muss der voraussichtliche Erfolg einer Massnahme in einem
vernunftigen Verhdtnis zu ihren Kosten stehen (BGE 112 V 397 E. 1b S. 399; Kupfer
Bucher, aa. 0., S. 352; Rubin, aa.O., Art. 60 N 18). In zeitlicher Hinsicht kénnen nur Kurse
von beschrankter Dauer als Massnahmen der Umschulung oder Weiterbildung im Sinne der
Arbeitslosenversicherung anerkannt werden. Dabei hat eine Kursdauer von einem Jahr
grundsétzlich als obere Limite zu gelten, die nur ausnahmswei se Uberschritten werden
kann; mehrjahrige Bildungsgénge m d.h. eigentliche Grundausbildungen m sind vom Kreis
der von der Arbeitslosenversicherung zu tbernehmenden Massnahmen regelmassig
ausgeschlossen (BGE 111V 271E. 2d S. 276 f.; Kupfer Bucher, a.a.0., S. 352; Rubin,
aaO., Art. 60 N 19).

E.31

3.1.1 Gemass seinem Lebenslauf (AWA S. 21 f.) und der Anmeldung bei der
Arbeitsdosenversicherung (AWA S. 412 ff.) kam der Beschwerdefthrer [...] inden[...] zur
Welt. 2014 Ubersiedelte er als Staatenloser in die Schweiz, wo er mittlerweile die
Aufenthaltsbewilligung B besitzt. Nach einem dreijéhrigen Studium an der Universitét
C.___ erwarb er im September 2019 den Abschluss «Master of Economics». Wéahrend
dieses Studiums war der BeschwerdefUhrer als Business Development Officer und Business
Consultant Trainee tétig gewesen. In der Folge absolvierte er verschiedene Praktika:



3.1.2 Sein Kursgesuch begriindete der Beschwerdefihrer wie folgt (AWA S. 81): Er habe
auf seine Bewerbungen nur Absagen erhalten, dies haufig mit dem Feedback, dass andere
Kandidaten besser passten. Er habe so erkannt, dass er sein Profil verbessern misse, um auf
dem schweizerischen Arbeitsmarkt wettbewerbsfahiger zu sein. Da ein konkretes
Arbeitsintegrationsprogramm des Kantons und des Regionalen
Arbeitsvermittlungszentrums (fortan: RAV) fehle, halte er das SIM-Programm fir die
strategisch beste Option. Dieses sei weltweit auf dem ersten Platz und biete
aussergewohnliche Networking-M 6glichkeiten mit angesehenen Professoren und
erfolgreichen Alumni, was entscheidend fur die Arbeitsfindung in der Schweiz sein werde.
Dartber hinaus werde das Career Office der Universitdt B.  mit seinen starken
Verbindungen zu Schweizer Arbeitgebern eine unschétzbare Unterstiitzung auf dem
Arbeitsmarkt bieten. Er sei Uberzeugt, dass diese Investition in seine Ausbildung sein Profil
und seine Karrierechancen erheblich verbessern werde. Seine Deutschkenntnisse kdnne er
auch durch die Nutzung des kostenlosen Sprachenzentrums der Universitét B.
verbessern. Dartiber hinaus bestehe die Moglichkeit, einen Teil der Kosten durch einen
Nebenjob oder eine Lehrassistenz an der Universitét zu decken.

3.1.3 In der Folge argumentierte der Beschwerdefuhrer in der Einsprache (AWA S. 42 ff.),
der Beschwerdeschrift (A.S. 5f1.), den Eingaben vom 30. August, 2. und 15. September
2024 (A.S. 9ff. [ 17 f. ] 22 ff.) sowie der Replik (A.S. 38 ff.) im Wesentlichen, es bestehe
die reale Gefahr einer langfristigen oder gar dauerhaften Arbeitslosigkeit. Bei al seinen
bisherigen Jobs habe es sich um Praktika gehandelt. Seine Unfahigkeit, diesein feste
Anstellungen umzuwandeln, zeige, dass er eine stérkere akademische Qualifikation
benttige. Das RAV habe auf seiner Teilnahme am Programm D.__ beharrt, das sich fir
seine Situation nicht eigne und denn auch zu keinem einzigen V orstellungsgespréch geftihrt
habe. Als Arbeitssuchender habe er das Recht, die notwendige Unterstiitzung zu erhalten,
um eine geeignete Stelle zu finden. Esliege in der Verantwortung des Kantons Solothurn
und des Bundes, die Wirtschaft anzukurbeln, um solche Arbeitspl&tze zu schaffen. Die
beste Ldsung zur Ruckkehr in den Arbeitsmarkt liege darin, in seine Fahigkeiten und seine
Ausbildung zu investieren, indem er ein weiteres Masterstudium absolviere. Die
Arbeitsmoglichkeit im akademischen Sektor bestehe darin, sein Hochschulstudium durch
die Teilnahme an einem Promotionsstudium fortzusetzen, in dessen Rahmen er ein
Einkommen erzielen und finanziell unabhangig sein kénnte. Dies setze aber zwingend
einen Notendurchschnitt von mindestens 5 von 6 voraus, wahrend sein Durchschnitt nur bei
4,5 von 6 liege. Er nehme an, dass der akademische Sektor offener sei als der
wirtschaftliche, weshalb eine Arbeit an einer Schweizer Universitdt als Assistenzprofessor,
Forscher oder sogar Administrator eine gute Moglichkeit wére, denn es wiirde nicht so sehr
auf seine Identitét, seinen Flichtlingsstatus und seine Staatenlosigkeit geachtet. Was den
wirtschaftlichen Sektor angehe, so habe er flnftausend Bewerbungen vorgenommen, in
allen mdglichen Unternehmen, in allen Sektoren und in der gesamten Schweiz. Die
einheitliche Antwort habe gelautet, dass andere Bewerber besser fir die Stelle geeignet
seien. Andere Griinde wie Diskriminierung aufgrund des Namens, des Alters, der Religion,
der sozialen Herkunft, der Flichtlingseigenschaft und der Staatenlosigkeit liessen sich nicht
nachweisen. Er misse sich an die verénderten Anforderungen des Arbeitsmarktes anpassen.
Seine 15 Online-Kurse, vor alem in den Bereichen Projektmanagement und Datenanalyse,
hatten ihm nichts geholfen. Die andere L sung bestehe darin, seine Fahigkeiten durch eine
akademische Einrichtung weiterzuentwickeln. Die Entscheidung fur das
SIM-Masterprogramm basiere auf der Untersuchung der Studiengange, des L ehrpersonals,



der friheren Absolventen und ihrer aktuellen Arbeitsstellen sowie der Dienstleistungen des
Career Centersder Universitdt B, (welches personliche Beratung bei der Arbeitssuche
umfasse und auch Praktikumsmadglichkeiten nach Abschluss des Masterprogramms oder
Teilzeitarbeit wahrend des Studiums biete). Nach der Coronapandemie und mit dem
Aufkommen von Anwendungen Kinstlicher Intelligenz (fortan: K1) hétten sich die
Anforderungen des Arbeitsmarktes erheblich verandert. Die Unternehmen suchten
Absolventen mit den entsprechenden neuen Fahigkeiten, wobei die Universitdten ihre

L ehrplane ebenfalls angepasst hétten. Das SIM-Masterprogramm wirde alle Liicken in
seinen Fahigkeiten schliessen und sei ihm auch wahrend des Praktikums bei der [...] vom
Strategiedirektor empfohlen worden. Ausserdem werde ihn dieses Programm befdhigen,
sich erneut fur Graduate-Programme zu bewerben, zumal er nun gute Beziehungen zu
vielen Personalverantwortlichen habe, die fir solche Programme verantwortlich seien.
Deren Teillnehmer wirden auf Fihrungspositionen vorbereitet; einige der Firmen, auf die er
abziele, seien Sponsoren des fraglichen Masterprogramms. Die Schweiz ziehe aufgrund
ihrer hohen Gehélter die besten globalen Talente an, was es ihm erschwere, eine Stelle zu
finden. Es sei zu berticksichtigen, dass Investitionen in das Humankapital langfristig die
hdchste Rendite brachten. Auch wenn das SIM-Masterstudium drei Semester dauere, werde
ihn das Gehalt einer zukinftigen Arbeitsstelle finanziell unabhéngig machen. Die
Unternehmen, welche das Programm unterstitzten, umfassten digjenigen, welche die
hdchsten Gehélter in der Schweiz zahlten und bei denen er sich auch schon beworben habe.
Das angemessene Gehalt, das er erhalten sollte, bewege sich zwischen CHF 7'000.00 und
10'000.00. Sein erstes Masterprogramm in Wirtschaftswissenschaften richte sich an
Institutionen wie z.B. die Schweizerische Nationalbank, das Finanz- und
Aussenministerium, das Bundesamt fur Statistik, die Vereinten Nationen, die FIFA und die
Bl1Z. Die meisten der dortigen Stellen erforderten die Staatsangehdrigkeit eines
Mitgliedstaates, was fur ihn a's staatenloser Fliichtling ein grof3es Hindernis darstelle.
Daher sai esviel einfacher, eine Stelle in einem internationalen Unternehmen zu finden,
wofur sich das zweite Masterprogramm in Betriebswirtschaft besser eigne. Die
Programmkosten seien im Vergleich zu den Kosten einer langfristigen oder dauerhaften
Arbeitslosigkeit nicht hoch; sie kénnten zudem durch Stipendien oder Beitrége aus den
Ausbildungs- und Weiterbildungsprogrammen fur Flichtlinge gesenkt werden. Ein
Berufswechsel wirde eine langere Ausbildungszeit erfordern. Viele Unternehmen
arbeiteten nach der Pandemie immer noch unter ihrer Kapazitét, was zu einem
Einstellungsstopp und einer Reduzierung neuer Arbeitsplétze fihre. Andererseits hétten
viele Schweizer Unternehmen begonnen, ihre sekundéren Operationen ins Ausland zu
verlagern. Weiter werde angenommen, dass die K1 in naher Zukunft neue Arbeitspl&tze
schaffen, aber auch viele bisherige vernichten werde. Das SIM-Masterprogramm eigne sich
sehr gut, um mit dieser Situation umzugehen. Die Bereiche Strategie und internationales
Management wirden auf dem schweizerischen Arbeitsmarkt stark nachgefragt. Einerseits
liessen sich strategische und Entscheidungszentren nicht aus der Schweiz auslagern,
andererseits konne die KI den Menschen in den Bereichen Strategie, Projektmanagement
und Datenanalyse nicht ersetzen. Das SIM-Masterprogramm sei der starke Schub, den es
brauche, um seine aktuelle Situation zu andern. Er versichere, ein fleissiger und motivierter
Mensch zu sein, und werde hart daran arbeiten, das Beste aus dem zweiten Masterstudium
herauszuholen.

3.2 Der Beschwerdefuhrer verweist an sich zutreffend darauf, dass er nach seinem
Studium lediglich einige Praktika absolvieren konnte, bevor er arbeitsos wurde (E. 11. 3.1.1



hiervor). Weiter ist richtig, dass er trotz zahlreicher Bewerbungen keine Anstellung fand (s.
AWA S. 18f./49f./106f./127f./203f./230f./ 258 f./ 270 f.). Dennoch kann die
beantragte Bildungsmassnahme nicht bewilligt werden.

3.2.1 Das SIM-Masterstudium, welches der Beschwerdefthrer im Sinn hat, soll drei bis
vier Semester dauern (AWA S. 81). Damit geht die Ausbildungsdauer deutlich Gber die
praxisgemass geltende Obergrenze von einem Jahr hinaus (s. E. I1. 2.5 hiervor). Grinde fir
eine Ausnahme von dieser Rechtsprechung sind nicht ersichtlich.

3.2.2 Der Beschwerdefihrer betont in seinem Kursgesuch und in seinen Rechtsschriften,
die Absagen auf seine Bewerbungen hin wirden damit begriindet, dass andere Kandidaten
die Anforderungen besser erfillten (s. unter E. 11. 3.1.2 + 3.1.3 hiervor). Dies
korrespondiert damit, dass der Beschwerdeflihrer bereitsin den monatlichen Formularen
«Nachweis der personlichen Arbeitsbemihungen» als Absagegrund mehrheitlich «not fit»
vermerkt hatte (s. Aktenhinweise unter E. 11. 3.2 hiervor). Diesist jedoch einerseits zu
allgemein, um daraus mit Gberwiegender Wahrscheinlichkeit abzuleiten, dass gerade ein
SIM-Masterstudium erforderlich ist, um die Vermittelbarkeit zu verbessern. Andererseits
ergab die Absageanalyse im Rahmen des zweimonatigen Programms D.___, dass bei den
Absagen (soweit diese von den Firmen Uberhaupt begriindet wurden) verschiedene
Faktoren eine Rolle spielten, ndmlich die Staatenlosigkeit, der Fllchtlingsstatus, die
mangel nden Deutschkenntnisse sowie die jeweils nur kurzen Arbeitseinsétze in
verschiedenen Firmen in der Schweiz (s. Austrittsbericht vom 14. Juni 2024, AWA S. 57);
von einer unzureichenden beruflichen Qualifikation, weil mit dem Master of Economy
lediglich ein einziger Studienabschluss vorlag, ist keine Rede. Im Ubrigen gab der
Beschwerdefiihrer bel den Arbeitsbemiihungen im Mai 2024 als Absagegrund durchgehend
an «[Mein] Ausweis und mein Status mussen so schnell wie moglich gedndert werden»
(AWA S. 106 f.), d.h. er rdumt selber ein, dass es von der Ausbildung unabhangige
personliche Umstande gibt, welche seine Chancen auf eine Anstellung beeintrachtigen.

3.2.3 Mit seinem Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaft verfugt der
Beschwerdefiihrer Uber eine Grundausbildung. Ein weiteres Masterstudium mag seine
Aussichten auf dem Arbeitsmarkt durchaus verbessern. Auffalig ist jedoch der Hinweis des
Beschwerdefiihrers, zu den Unternehmen, welche das SIM-Programm unterstitzten,
gehdrten auch digjenigen, welche Spitzengehélter ausrichten wirden, wobei er das fur ihn
angemessene Einkommen zwischen CHF 7'000.000 und 10'000.00 sah (s. unter E. 11. 3.1.3
hiervor). Dies lasst darauf schliessen, dass es dem Beschwerdefihrer mit dem zweiten
Masterstudium um ein hoheres Berufsziel geht und das wirtschaftliche Fortkommen im
Vordergrund steht. Darauf deutet auch hin, dass er argumentiert, mit einem
SIM-Masterabschluss kénne er ein Promotionsstudium abschliessen und sich Stellenim
akademischen Sektor erschliessen. Fir solche Karriereplane, welche ohnehin mit
zahlreichen Unwégbarkeiten behaftet sind, hat die Arbeitslosenversicherung jedoch nicht
aufzukommen, ihre Aufgabe ist vielmehr die Verbesserung der Einsatzmaglichkeiten auf
dem algemeinen Arbeitsmarkt (E. Il. 2.4 hiervor). Oder anders ausgedrickt: Der
Beschwerdefiihrer hat Anspruch auf Unterstiitzung bei der Suche nach einer angemessenen
und zumutbaren Arbeit, nicht aber auf die bestméglichen Vorkehrungen (E. 11. 2.5 hiervor).

3.2.4 Dem Beschwerdefuhrer ist beizupflichten, dass der zunehmende Einsatz von K
grosse Auswirkungen auf die Arbeitswelt hat, woran sich die Arbeitnehmenden anpassen
mussen. Dies vermag aber ebenfalls keinen Anspruch auf das SIM-Masterstudium zu
begrinden. Fur die Anpassung an den technischen Fortschritt in Sachen K1 sind vielmehr



unter dem Blickwinkel der Verhdtnismassigkeit (s. dazu E. 11. 2.5 hiervor) alenfalls
spezifische Kurse zu dieser Thematik angezeigt. Derartige Weiterbildungen hétte der
Beschwerdefiihrer indes auch dann absolvieren missen, wenn er nicht arbeitslos geworden
wére (E. Il. 2.4 in fine hiervor).

3.2.5 Der Beschwerdefthrer erklart, das SIM-Masterstudium bringe zusétzliche Vorteile
bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt mit sich. So werde man von einem personlichen
Berater bei der Stellensuche unterstiitzt. Eine solche private Stellenvermittlung kann aber
nicht al's arbeitsmarktliche Massnahme gelten (vgl. Kupfer Bucher, a.a.O., S. 356 f.), daes
nicht um die Vermittlung von Kenntnissen geht, sondern um konkrete Hilfe bei der
Stellensuche (ARV 2001 S. 88 E. 3b). Was die Mdglichkeit angeht, wahrend des Studiums
die Sprachkenntnisse zu verbessern, so hat die Beschwerdegegnerin dem Beschwerdefthrer
zwel Deutschkurse vom 30. April bis4. Juli sowie vom 12. August bis 25. September 2024
bewilligt (AWA S. 35ff. + S. 121 ff.), womit diesem Eingliederungsbedarf bereits
Rechnung getragen wurde.

3.2.6 Soweit der BeschwerdefUhrer seinen Anspruch auf ein zweites Masterstudium damit
begrindet, dass es der Staat unterlassen habe, die Wirtschaft und die Schaffung von
adaquaten Arbeitspldtzen zu fordern sowie wirksame I ntegrationsprogramme
durchzufihren, dringt er nicht durch. Selbst wenn hier ein Versdumnis des Staates vorliegen
sollte, so wiirde dies nichts daran andern, dass im Einzelfall die gesetzlichen

V oraussetzungen fur Bildungsmassnahmen erfillt sein missen.

3.3 Zusammenfassend sind die V oraussetzungen nicht erfillt, um den SIM-Kurs als
arbeitsmarktliche Massnahme zu bewilligen, da es an der arbeitsmarktlichen Indikation und
der Verhdtnismassigkeit fehlt. Der vom Beschwerdeflihrer verlangte Beizug eines
unabhangigen Experten (A.S. 38 unten), der sich zur Notwendigkeit des SIM-Studiums
aussern soll, erdibrigt sich im Sinne einer antizipierten Beweiswirdigung, da davon keine
relevanten neuen Erkenntnisse zu erwarten sind. Die Beschwerde stellt sich folglich als
unbegrindet heraus und ist abzuweisen.

4. In Beschwerdesachen der Arbeitslosenversicherung vor dem kantonalen
Versicherungsgericht sind (abgesehen vom hier nicht interessierenden Fall einer
mutwilligen oder leichtsinnigen Prozessfiihrung) keine Verfahrenskosten zu erheben, weil
diesim AVIG nicht vorgesehen ist (s. Art. 61 lit. fbisBundesgesetz tiber den Allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts/ ATSG, SR 830.1).

Demnach wirderkannt:
2.Eswerden keine Verfahrenskosten erhoben.
Rechtsmittel

Gegen diesen Entscheid kanninnert 30 Tagenseit der Mitteilung beim
BundesgerichtBeschwerde in offentlich-rechtlichen Angelegenheiteneingereicht werden
(Adresse: Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern). Die Frist beginnt am Tag
nach dem Empfang des Urtells zu laufen und wird durch rechtzeitige Aufgabe bei der Post
gewahrt. Die Frist ist nicht erstreckbar (vgl. Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff. des
Bundesgerichtsgesetzes, BGG).Bel Vor- und Zwischenentscheiden (dazu gehdrt auch die
Ruckweisung zu weiteren Abklarungen) sind die zusétzlichen Voraussetzungen nach Art.
92 oder 93 BGG zu beachten.

Versicherungsgericht des Kantons Solothurn



Die Prasidentin Der Gerichtsschreiber
Weber-Probst Haldemann

Auf die gegen den vorliegenden Entscheid erhobene Beschwerde trat das Bundesgericht mit
Urteil 8C_708/2024 vom

E.7
Januar 2025 nicht ein.
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