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Erwagungen

E. 1

1.1 Die1981 geborene A.___ (nachfolgend: Beschwerdefiihrerin) absolvierte vom

1. Oktober 2003 bis 1. Oktober 2007 die Ausbildung zur Polizistin mit eidgentssischem
Fachausweis und war in der Folge als Teamleiterin bzw. stellvertretende Gruppenleiterin
mit einem Teilzeitpensum im Aussendienst bei der Kantonspolizei [...] angestellt. Ab dem
3. Februar 2020 wurde die Mutter von zwei im Juli 2012 geborenen Kindern zu 100 %
arbeitsunfahig geschrieben (1V-Stelle Beleg Nr. [IV-Nr.] 2, 4, 18 1., 21 und 35). Am

28. Juni 2020 meldete sie sich bel der Eidgendssischen Invalidenversicherung (1V) zum
Leistungsbezug an. Sie gab an, seit November 2018 an verschiedenen gesundheitlichen
Beschwerden (Hashimoto Thyreoiditis [ Schilddriisenentziindung], starke Migrane, Burnout,
Schlafstérungen, Eisen- und Vitaminmangel) zu leiden (1V-Nr. 2). Am

E.2

Eventualiter sei die angefochtene Verfligung vom 16.06.2023 aufzuheben und es seien der
Versicherten zusétzlich und vorab zur Umschulung zur technischen Kauffrau die Kosten
der Umschulung zur Kauffrau EFZ (inkl. Taggeld) zuzusprechen.

E.3

Unter o/e Kostenfolge zulasten der Beschwerdegegnerin. 2.2  Inihrer Beschwerdeantwort
vom 12. Oktober 2023 beantragt die Beschwerdegegnerin die Abweisung der Beschwerde
(A.S. 32).2.3 Mit Replik vom 18. Oktober 2023 |8sst die Beschwerdefiihrerin anihrenin
der Beschwerde gestellten Rechtsbegehren vollumfénglich festhalten (A.S. 37f.). 24 In
ithrer Duplik vom 27. Oktober 2023 halt auch die Beschwerdegegnerin an ihrem Begehren
auf Abweisung der Beschwerde fest, wobei sie eine Stellungnahme ihrer
Ausbildungsberatung gleichen Datums einreicht (A.S. 41f.). 25 Mit Eingabe vom

9. November 2023 dussert sich der Vertreter der Beschwerdefihrerin ein weiteres Mal und
reicht seine Kostennote ein. Diese wird in der Folge der Beschwerdegegnerin zur
Kenntnisnahme zugestellt (A.S. 46 ff.). 11. 1. 1.1  Die Sachurteilsvoraussetzungen
(Einhaltung von Frist und Form, drtliche und sachliche Zustandigkeit des angerufenen
Gerichts) sind erfullt. Auf die Beschwerdeist einzutreten. 1.2 Streitigist, ob die
Beschwerdefiihrerin Anspruch auf vollumfangliche Ubernahme der Kosten fiir die
Umschulung zur Komplementértherapeutin durch die IV hat. Bei der Beurteilung des Falles
Ist grundsétzlich auf den Sachverhalt abzustellen, der bis zum Erlass der vorliegend
angefochtenen Verfigung vom 16. Juni 2023 eingetreten ist (BGE 132V 215E. 3.1.1

S. 220 mit Hinweisen). 2. 2.1  Gemass Art. 8 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uiber die
Invalidenversicherung (1VG; SR 831.20) habe Invalide oder von einer Invaliditat (Art. 8
des Bundesgesetzes tber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts [ATSG;

SR 830.1]) bedrohte Versicherte Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen, soweit diese



notwendig und geeignet sind, die Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sichim
Aufgabenbereich zu betétigen, wieder herzustellen, zu erhalten oder zu verbessern (lit. a)
und die Voraussetzungen fur den Anspruch auf die einzelnen Massnahmen erfillt sind

(lit. b). Der Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen besteht nach Art. 8 Abs. 1 bisIVG
unabhangig von der Ausiibung einer Erwerbstatigkeit vor Eintritt der Invaliditét. Bel der
Festlegung der Massnahmen sind insbesondere das Alter (lit. a), der Entwicklungsstand
(lit. b), die Fahigkeiten der versicherten Person (lit. ¢) und die zu erwartende Dauer des
Erwerbslebens (lit. d) zu berticksichtigen. Die Eingliederungsmassnahmen bestehen u.a. in
Massnahmen beruflicher Art (Berufsberatung, erstmalige berufliche Ausbildung,
Umschulung, Arbeitsvermittlung, Arbeitsversuch, Personalverleih, Einarbeitungszuschuss,
Entschadigung fur Beitragserhohungen, Kapitahilfe; Art. 8 Abs. 31it. bIVG). 2.2 Die
versicherte Person hat geméss Art. 17 Abs. 1 VG Anspruch auf Umschulung in eine neue
Erwerbstétigkeit, wenn die Umschulung infolge Invaliditét notwendig ist und dadurch die
Erwerbsfahigkeit voraussichtlich erhalten oder verbessert werden kann. Als Umschulung
gelten Ausbildungsmassnahmen, die Versicherte nach Abschluss einer erstmaligen
beruflichen Ausbildung oder nach Aufnahme einer Erwerbstétigkeit ohne vorgangige
berufliche Ausbildung wegen ihrer Invaliditéat zur Erhaltung oder Verbesserung der
Erwerbsfahigkeit bendtigen (Art. 6 Abs. 1 der Verordnung tber die Invalidenversicherung
[IVV, SR 831.201]). Hat eine versicherte Person Anspruch auf Umschulung, so tbernimmt
die Versicherung die Kosten fir die Ausbildung sowie fir die Unterkunft und die
Verpflegung in der Ausbildungsstétte (Art. 6 Abs. 3 1VV). Wahrend der Durchfiihrung von
Eingliederungsmassnahmen nach Art. 8 Abs. 3 1V G habe Versicherte nach Art. 22 Abs. 1
IVG Anspruch auf ein Taggeld, wenn sie an wenigstens drei aufeinanderfolgenden Tagen
wegen der Massnahmen verhindert sind, einer Arbeit nachzugehen (lit. a) oder in ihrer
Erwerbstatigkeit zu mindestens 50 Prozent arbeitsunfahig sind (lit. b). Die
Grundentschadigung betragt 80 Prozent des letzten ohne gesundheitliche Einschrankung
erzielten Erwerbseinkommens, jedoch nicht mehr als 80 Prozent des Hochstbetrages des
Taggeldes nach Art. 24 Abs. 1 1VG (Art. 23 Abs. 11VG). 2.3 Unter Umschulung ist
rechtsprechungsgemass grundsétzlich die Summe der Eingliederungsmassnahmen
berufsbildender Art zu verstehen, welche notwendig und geeignet sind, der vor Eintritt der
Invaliditét bereits erwerbstétig gewesenen versicherten Person eine ihrer friheren
annaghernd gleichwertige Erwerbsmaoglichkeit zu vermitteln. Dabei bezieht sich der Begriff
der «anndhernden Gleichwertigkeit» nicht in erster Linie auf das Ausbildungsniveau als
solches, sondern auf die nach erfolgter Eingliederung zu erwartende V erdienstmdglichkeit.
In der Regel besteht nur ein Anspruch auf die dem jeweiligen Eingliederungszweck
angemessenen, notwendigen Massnahmen, nicht aber auf die nach den gegebenen
Umstanden bestmaglichen Vorkehren. Denn das Gesetz will die Eingliederung lediglich
soweit sicherstellen, as diese im Einzelfall notwendig, aber auch gentugend ist. Dabel setzt
der Umschulungsanspruch grundsétzlich eine Mindesterwerbseinbusse von rund 20 % in
den fir die versicherte Person ohne zusétzliche Ausbildung offenstehenden, noch
zumutbaren Erwerbstétigkeiten voraus (Urteile des Bundesgerichts 9C_15/2022 vom

19. Dezember 2022 E. 3.1 und 8C_792/2019 vom 28. Februar 2020 E. 3.1, je mit
Hinweisen). 2.4  Die Leistungspflicht der Invalidenversicherung fir
Eingliederungsmassnahmen muss unter Beriicksichtigung der gesamten tatsachlichen und
rechtlichen Umsténde des Einzelfalles in einem angemessenen Verhéltnis zum angestrebten
Eingliederungsziel stehen. Dabei lassen sich — allgemein — vier Teilaspekte unterscheiden,
namlich die sachliche, die zeitliche, die finanzielle und die personliche Angemessenheit.



Danach muss die Massnahme prognostisch ein bestimmtes Mass an
Eingliederungswirksamkeit aufweisen; sodann muss gewahrleistet sein, dass der
angestrebte Eingliederungserfolg voraussichtlich von einer gewissen Dauer ist. Des
Weiteren muss der zu erwartende Erfolg in einem verninftigen Verhdtnis zu den Kosten
der konkreten Eingliederungsmassnahmen stehen und schliesslich muss die konkrete
Massnahme dem Betroffenen auch zumutbar sein (BGE 130V 488 E. 4.3.2 S. 491 mit
Hinweisen). 2.5 Im Rahmen des Eignungserfordernisses sind Berufsneigungen der
versicherten Person bei der Art des Arbeitseinsatzes zwar zu berlicksichtigen, sie kdnnen
jedoch fir die Zumutbarkeit einer geeigneten Tétigkeit nicht ausschlaggebend sein. Als
Grundsatz ist angezeigt, wenn immer maoglich an die bereits vorhandenen Kenntnisse und
Erfahrungen anzukniipfen und von einer Umschulung in ein vollig neues Berufsfeld
abzusehen ( Meyer/Reichmuth , Rechtsprechung IV G, 4. Aufl., 2022, Art. 17, S. 202 f.
Rz. 48 mit Hinweisen). 2.6  Grundsétzlich werden alle Kosten Gbernommen, diein
direktem Zusammenhang mit der Umschulung stehen und den Kriterien der Einfachheit,
Zweckmassigkeit und Gleichwertigkeit entsprechen (Kreisschreiben des Bundesamtes fiir
Sozialversicherungen [BSV] Uber die beruflichen Eingliederungsmassnahmen der
Invalidenversicherung [KSBEM], gultig ab 1. Januar 2022, Rz. 1712). Wahlt eine
versicherte Person fur das mit der Umschulung angestrebte Berufsziel einen zwar
geeigneten, aber kostspieligeren Ausbildungsweg als notwendig, hat sie fur die dadurch
entstehenden Mehrkosten selber aufzukommen (KSBEM, Rz. 1714). Wahlt eine versicherte
Person ohne invaliditétsbedingte Notwendigkeit eine Ausbildung, die den Rahmen der
Gleichwertigkeit sprengt, kann die Invalidenversicherung daran Beitrége gewahren im
Ausmass des L eistungsanspruchs auf eine gleichwertige Umschulungsmassnahme (sog.
Austauschbefugnis; vgl. Urteil des Bundesgerichts 9C_169/2010 vom 19. April 2010 E. 2.2
mit Hinweisen; vgl. KSBEM, Rz. 1715).

E.31

3.1.1 Die Beschwerdegegnerin erteilte der Beschwerdefthrerin mit vorliegend
angefochtener Verfiigung vom 16. Juni 2023 im Rahmen der Austauschbefugnis eine
Teilkostengutsprache fur die von der Beschwerdefiihrerin gewahlte, im November 2022
aufgenommene Umschulung zur Komplementartherapeutin vom 1. Mérz 2023 bis 3. Mérz
2024 in Hohe von CHF 16'600.00 (2 Semester a CHF 8'300.00), wobei sie sich dabei an den
Kosten des Intensivlehrgangs zur technischen Kauffrau orientierte und den
Umschulungsanspruch der Beschwerdefihrerin auf dieses Mass begrenzte. Dies wurde im
Wesentlichen damit begrtindet, ein Umschulungsanspruch geméss Art. 17 IV G sal gestiitzt
auf die Ergebnisse des polydisziplinaren B._ -Gutachtens vom 14. Januar 2023 gegeben.
Aufgrund der erlittenen posttraumatischen Belastungsstorung sei der Beschwerdefihrerin
eine bewaffnete Tétigkeit im Aussendienst als Polizistin nicht mehr zumutbar. Korperlich
leichte, wechselbel astende V erwei stétigkeiten ohne repetitive Kopfbewegungen und
wiederholte Uberkopfarbeiten seien in einem Pensum von 6 bis 8 Stunden pro Tag
zuzumuten. Der Beschwerdefuhrerin werde eine Umschulung zur technischen Kauffrau
empfohlen. Diese Ausbildung erfille die Kriterien einer einfachen, geeigneten und
notwendigen Eingliederungsmassnahme und entspreche dem Zumutbarkeitsprofil der
Beschwerdefiihrerin. Bel der beantragten Ausbildung zur Komplementéartherapeutin, fir
welche sich die Beschwerdefiihrerin entschieden habe, handle es sich zwar grundsétzlich
ebenfalls um eine geeignete und in sachlicher und personlicher Hinsicht angemessene
Eingliederungsmassnahme, zu verneinen sel jedoch die erforderliche «Einfachheit» dieser
Massnahme. Dadie |V-Stelle bel gegebenem Anspruch fir die gesamten



Umschulungskosten aufzukommen habe, zahlten neben den eigentlichen Ausbildungs-,
Verpflegungs- und Unterkunftskosten auch die Taggel dleistungen dazu. Die gesamten
Kurskosten fir die Ausbildung zur Komplementartherapeutin beliefen sich auf

CHF 45'365.00. Die Taggeldleistungen Uberstiegen aufgrund der Ausbildungsdauer von ca.
dreieinhalb Jahren die eigentlichen Ausbildungskosten um ein Vielfaches. Die gewlinschte
Umschulung zur Komplementartherapeutin sei damit erheblich teurer alsdie
vorgeschlagene einjahrige Umschulung zur technischen Kauffrau. Demnach bestehe kein
Anspruch auf eine volle Ubernahme der Kosten fur die Ausbildung zur
Komplementértherapeutin, sondern lediglich auf eine Kostenbeteiligung im Umfang der
Kosten fir die Ausbildung zur technischen Kauffrau. Zu den von im Vorbescheidverfahren
erhobenen Einwénden fihrte die Beschwerdegegnerin sodann aus, die Beschwerdefihrerin
sei bei der Polizei as Teamleiterin bzw. stellvertretende Gruppenleiterin angestellt gewesen
und habe Fuhrungsaufgaben ausgefihrt, welche auch technische Kaufleute zu tbernehmen
hétten. Die BeschwerdefUhrerin habe erfolgreich den Arbeitsversuch in den Bereichen
«Verkehrsrecht/V erkehrsdienst» und «Operative Lage» absolviert, bel welchem bestétigt
worden sei, dass sie mit ihren Fahigkeiten dem Stellenprofil vollumfénglich entspreche. Im
Bereich «Operative Lage» habe sie erfolgreich kaufmannische Aufgaben ausgefihrt und als
Teamleiterin bzw. stellvertretende Gruppenl eiterin Rapporte erstellt. Geméass den
gutachterlichen Abkl&rungen seien Arbeiten auf Tischhéhe nicht spezifisch eingeschrankt
und bel einer Burotétigkeit kdnne mit einem hohenverstellbaren Pult jederzeit zwischen
stehender und sitzender Position abgewechselt werden. Mit Blick auf die Migrane
bestiinden aus neurologischer Sicht keine Einschrénkungen des Zumutbarkeitsprofils. In
den Gesprachsprotokollen und —notizen finde man keine Hinwei se auf Beschwerden
wahrend des mehrmonatigen Arbeitsversuchs mit kaufmannischen, sitzenden Arbeiten und
Bildschirmarbeit. Das Pensum habe wahrend des Arbeitsversuchs laufend gesteigert werden
konnen. Die Beschwerdefhrerin erfille mit dem eidgendssischen Fachausweis zur
Polizistin die Voraussetzungen fur die Weiterbildung zur technischen Kauffrau.
Mehrjahrige Berufserfahrung in einem kaufméannisch-technischen Beruf werde aufgrund
der bestehenden Vorbildung nicht verlangt. Die finanzielle Angemessenheit der Ausbildung
zur Komplementértherapeutin sei zu verneinen. Die IV-Stelle beteilige sich im Rahmen der
Austauschbefugnisim Umfang der Kosten der Ausbildung zur technischen Kauffrau an den
Kosten der von der Beschwerdefuhrerin gewahlten Ausbildung. Die Gleichwertigkeit des
Einkommens nach einem Abschluss al's technische Kauffrau sei gegeben. Berechnungsbasis
fur das Taggeld bilde das Jahreseinkommen 2019 von CHF 81'556.00 gemass
Arbeitgeberfragebogen. Die Beschwerdefihrerin konnte nach Abschluss der Weiterbildung
ein Einkommen gemass Tabellenlohn im Sektor Dienstleistungen, Kompetenzniveau 3, von
CHF 6'790.00 pro Monat bzw. CHF 81'480.00 pro Jahr erzielen. Aus berufsberaterischer
Sicht habe die Beschwerdefihrerin mit der Ausbildung und langjdhrigen Berufserfahrung
bei der Polizel sowie mit einer Weiterbildung zur technischen Kauffrau in
unterschiedlichsten Branchen gute Aussichten auf eine Stelle. Eine zusétzliche Umschulung
zur Kauffrau mit eidgendssischen Fahigkeitszeugnis neben der Weiterbildung zur
technischen Kauffrau sei somit nicht angezeigt. Die Zulassung zum Intensivkurs zur
technischen Kauffrau sei gemass telefonischer Abklarung gegeben (1V-Nr. 129; A.S. 1 1f.).
3.1.2 Die Beschwerdefiihrerin lasst demgegeniiber geltend machen, es sai ihr die
vollumfangliche K ostentibernahme der Umschulung zur Komplementértherapeutin (inkl.
Taggeld) zu gewahren. Eventualiter seien zusétzlich und vorab zur Umschulung zur
technischen Kauffrau die Kosten der Umschulung zur Kauffrau EFZ (inkl. Taggeld) zu



ubernehmen. Dies wird im Wesentlichen damit begriindet, Streitgegenstand bilde
vorliegend lediglich die Frage, in welchem Umfang die Beschwerdefihrerin Anspruch auf
Umschulung habe. Zu Recht gehe die Beschwerdegegnerin davon aus, dass die
Beschwerdefuhrerin grundsétzlich Anspruch auf Umschulung habe. Zur personlichen
Eignung sal festzuhalten, dass die Beschwerdefhrerin wahrend zwei Jahren
Humanmedizin studiert habe. Auch nach Abbruch dieses Studiums habe sie sich mit
Gesundheitsthemen und insbesondere mit Komplementadrmedizin beschaftigt. In ihrer
Téatigkeit als Polizistin habe sie mit Menschen zu tun gehabt und sei insbesondere in einer
helfenden Position gewesen. Im Umgang mit Menschen liege ihre Starke. Als Kauffrau
sésse sie dagegen vornehmlich im Buro und hétte keinen engen Kontakt zu Menschen. Die
Téatigkeit als Komplementartherapeutin entspreche vollumfénglich ihren Interessen,
Neigungen und Begabungen. Es moge zutreffen, dass die Beschwerdefhrerin auch in ihrer
Téatigkeit bei der Polizei FUhrungsaufgaben wahrgenommen habe und den Arbeitsversuch
erfolgreich absolviert habe. Das Erstellen von Rapporten stelle jedoch keine (klassische)
kaufmannische Tétigkeit dar; dieser Tell der Arbeit habe nur einen sehr kleinen Teil des
Aufgabenbereiches der Beschwerdefiihrerin betroffen. Es sl wohl zutreffend, dass man der
Beschwerdefuhrerin die Fahigkeiten zur Umschulung zur technischen Kauffrau — mit
Ausnahme der gesundheitlichen V oraussetzungen — nicht génzlich absprechen konne. Dies
sai jedoch nicht ausschlaggebend. Ziel der Umschulung misse die langfristige und
nachhaltige Reintegration in den Arbeitsmarkt sein. Gerade bei psychisch begrindeter
Arbeitsunfahigkeit bedinge dies, dass auch den personlichen Neigungen grosses Gewicht
bei gemessen werden muisse. Werde dies nicht getan, sel absehbar, dass die betroffene
Person nicht lange im neuen Beruf werde bestehen kdnnen und sich der psychische
Gesundheitszustand verschlechtern werde. Dies zeige sich im vorliegenden Fall daran, dass
es der BeschwerdefUhrerin regelrecht graue, wenn sie daran denke, die nachsten Jahrein
einem Buro verbringen zu missen. Ziel musse es sein, dass die betroffene Person in der
neuen Anstellung relissieren konne. Es sei daher unabdingbar, dass an bestehende und
weiterhin aktivierbare Potenziale aus der friheren Tétigkeit angekniipft werde. Es sei zwar
S0, dass sowohl bei der polizeilichen Arbeit as auch bel der Téatigkeit a's technische
Kauffrau Flihrungsaufgaben wahrzunehmen seien. Die Tétigkeit bel der Polizei habe sich
aber vor allem durch den Umgang mit Menschen auch in schwierigen Situationen
ausgezeichnet. Dieser Aspekt der Tétigkeit sl im Vordergrund gestanden. Der personlichen
Eignung komme hier besonderes Gewicht zu. Zumindest implizit anerkenne auch die
Beschwerdegegnerin, dassim Hinblick auf die Tétigkeit als Komplementartherapeutin eine
bessere Eignung gegeben sei. Wenn die Beschwerdegegnerin behaupte, wahrend dem
Arbeitsversuch sei es zu keinen gesundheitlichen Beschwerden gekommen, treffe dies nicht
zu. Sowohl dem rheumatol ogischen al's auch dem neurologischen Teilgutachten sei zu
entnehmen, dass es auch in dieser Zeit zu Verspannung und Migraneattacken gekommen
sei. Sodann sei algemein bekannt, dass das lange Bildschirmschauen ein Trigger fir
Migraneattacken sein konne. Die Beschwerdefiihrerin bendtige eine wechsel bel astende
Téatigkeit. Die Tétigkeit als technische Kauffrau sei nicht wechselbelastend und entspreche
damit nicht ihrem Gesundheitsprofil. Die Téatigkeit a's Komplementértherapeutin dagegen
werde alternierend im Sitzen und im Stehen ausgelibt und erfordere allgemein weit mehr
Bewegung als die Téatigkeit als Kauffrau. Die Beschwerdefthrerin habe zwar parallel zu
ihrem Studium und nach dessen Abbruch fir relativ kurze Zeit in einem Biro gearbeitet,
uber wirklich relevante Berufserfahrung verfiige sie in diesem Bereich jedoch nicht. Als
Polizistin sei sie vornehmlich auf Streife und nur selten im Biro tdtig gewesen. Die



Beschwerdegegnerin verkenne, dass es der BeschwerdefUhrerin nicht nur darum gegangen
sai, in Frage zu stellen, ob sieim Sinne der Zulassung zur Ausbildung zur technischen
Kauffrau Gber die nétige Berufserfahrung und Vorbildung verfiige. Es gehe darum, dass die
Beschwerdefiihrerin keine reellen Chancen habe, nach der Ausbildung zur technischen
Kauffrau eine Fuhrungsposition zu erhalten. Denn dafur wirde sie relevante Vorbildung
und Berufserfahrung bendtigen. Die Kosten der Umschulung zur Komplementértherapeutin
Seien zugegebenermassen nicht gering. Die Beurteilung der finanziellen Angemessenheit
durfe aber nicht nur durch einen Vergleich mit den Kosten der Umschulung zur technischen
Kauffrau erfolgen. Entscheidend miisse sein, welche Umschulungskosten die IV in
vergleichbaren Féllen zu Gbernehmen bereit sai. Es kdnne sein, dass die Kosten der
Umschulung zur Komplement&rmedizinerin im Vergleich zu den Kosten der Umschulung
zur technischen Kauffrau al's nicht gering erschienen. Dieser Vergleich sei jedoch nicht
ausschlaggebend. In einem Vergleich zu den sonst von der 1V lbernommenen Kosten
erschienen die Kosten der Umschulung zur Komplementarmedizinerin nicht als
ubermaéssig. Hinzu komme, dass die Beschwerdefhrerin, um reelle Berufschancen zu
haben, ohnehin noch zusétzliche Vorbildung bendtige, welche ebenfalls von der IV zu
finanzieren wére. Ebenfalls wesentlich sei, dass die Beschwerdeflhrerin erst in der Mitte
ihres Erwerbslebens stehe und davon noch rund 23 Jahre vor sich habe. Zur
Gleichwertigkeit der Einkommen sei festzuhalten, dass die Beschwerdefuhrerin als
Polizistin bei einem 100%-Pensum und ohne Gesundheitsschaden zuletzt einen
monatlichen Bruttolohn (inkl. 13. Monatslohn) von CHF 8512.85 gehabt hétte. Nicht
berticksichtigt sei dabel die jahrliche Lohnsteigerung geméass kantonalem Personal recht.
Die BeschwerdefUhrerin misste aufgrund der Tatsache, dass sie Uiber keine relevante
Vorbildung und Berufserfahrung verfiige, mit einem tiefen Lohn rechnen. Weiter
einkommensmindernd wirde sich der Umstand auswirken, dass sie bloss Teilzeit arbeiten
konne. Entsprechend wére bei einem 100%-Pensum hdchstens von einem monatlichen
Gehalt von CHF 4'725.00 auszugehen. Bei einer Umschulung zur technischen Kauffrau
hétte die Beschwerdefiihrerin somit einen Einkommensriickgang von rund 45 %
hinzunehmen. Vor diesem Hintergrund sei es nicht vorstellbar, dass die
Beschwerdefuhrerin das von der Beschwerdegegnerin behauptete Einkommen von

CHF 6790.00 je werde erreichen konnen. VVon Gleichwertigkeit konne nicht einmal
ansatzweise die Rede sein. Die Aussage, wonach im Bereich «technische Kauffrau»
schweizweit 562 Stellen ausgeschrieben seien, sei unbelegt und kénne daher nicht Gberprift
werden; es erscheine aber a's sehr unwahrscheinlich. Ohnehin sei die Aussage betreffend
die schweizweit angeblich vorhandenen Stellenangebote gehaltlos. Es wére der
Beschwerdefuhrerin, die sich neben ihrer beruflichen Téatigkeit um den Haushalt und die
Kinder zu kimmern habe, offensichtlich nicht zumutbar, z.B. im Raum [...] zu arbeiten.
Entscheidend kdnne somit nur sein, wie viele Stellen esim Raum [...] gebe; und dies seien
gerade einmal 13 (abzliglich zwei Lehrstellen). Es sei wohl ausgeschlossen, dass die
Beschwerdefuhrerin allein mit der «Schnellbleiche» eines Intensivkurses «technische
Kauffrau» eine Anstellung finden werde, die diesem Anforderungsprofil entspreche.
Realistisch wére hochstens eine Anstellung al's einfache Birokraft, was mit markanten
Einkommenseinbussen verbunden und fur die Beschwerdefihrerin gewiss eine
frustrierende Téatigkeit ware. Dass die Beschwerdefuhrerin bereits bei der Polizei
Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen gehabt habe, durfte ihr kaum helfen, denn diese
Fihrungsaufgabe sai in vollig anderem Kontext erfolgt. Das in Frage kommende
Stellenangebot sai sehr klein. Aufgrund fehlender Vorbildung und Berufserfahrung habe die



Beschwerdefuhrerin keine Chance, eine Stelle als technische Kauffrau zu finden. Im Sinne
des Eventual antrages wére der Beschwerdefihrerin somit in jedem Fall vorab die
Umschulung zur Kauffrau EFZ zu finanzieren. Dann stelle sich aber die Frage, ob das
Ansinnen der IV, die Beschwerdefihrerin zur Kauffrau umzuschulen, tatsachlich guinstiger
sai a'sdie Umschulung zur Komplementartherapeutin (A.S. 12 ff.). 3.2 Im Folgenden ist
zu priufen, ob die der Beschwerdefihrerin gewahrte Umschulung zur technischen Kauffrau
eine geeignete berufliche Eingliederungsmassnahme darstellt und ob diese Tétigkeit dem
Zumutbarkeitsprofil der Beschwerdefthrerin entspricht. Die Beschwerdefuhrerin erachtet
die bereitsim November 2022 begonnene Umschulung zur Komplementartherapeutin (vgl.
IV-Nr. 125 S. 4) als besser geeignet. Aus den vorliegenden ins Recht gelegten Unterlagen
ergibt sich Folgendes: 3.2.1 Dem von der Beschwerdegegnerin veranlassten
interdisziplindren (allgemein-internistischen, neurol ogischen, rheumatol ogischen und
psychiatrischen) B.___-Gutachten vom 14. Januar 2023 kénnen im Rahmen der
Konsensbeurteilung folgende Diagnosen mit Auswirkung auf die Arbeitsféhigkeit
entnommen werden: «1. Leichte depressive Episode (ICD-10 F32.00); 2. Posttraumatische
Belastungsstorung (ICD-10 F43.1); 3. Chronische Dezentrierung Humeroglenoidal gelenk
nach anterior rechts (ICD-10 M75.9), im Rahmen einer muskuldren Dysbalance im
Nacken-Schultergurtel mit Hypertonus und Verkirzung des Musculus pectoralis major,
Abschwéachung der interskapuléren Muskelgruppen und reaktiven Myogel osen der
Subokzipital- und Trapeziusmuskel gruppen; 4. Myogel otisch bedingtes zervikoskapul &res
Schmerzsyndrom (ICD-10 M53.0), differenzialdiagnostisch chronisch rezidivierender
Muskel hypertonus im Rahmen einer psychosomatischen Belastungssituation». Die weiteren
Diagnosen (1. Migrane ohne Aura [ICD-10 G43.0]; 2. Verdacht auf kavernGses
Hamangiom im Bereich des Nervus opticus rechts, ED 08/2020) haben nach den
gutachterlichen Angaben keinen Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit. Zur
Krankheitsentwicklung wurde dargelegt, die Explorandin habe sich am 28. Juni 2020 zum
L eistungsbezug angemeldet. Als gesundheitliche Beeintréchtigung habe sie eine Hashimoto
Thyreoiditis mit Migréne, Burnout und Schlafstérungen angegeben. Sie sei seit November
2018 in &rztlicher Behandlung gewesen und seit Februar 2020 zu 100 % arbeitsunfahig
geschrieben worden. Im Jahr 2019 habe die Hausérztin bereits eine Arbeitsunfahigkeit fur
Nachtdienste attestiert. Die Hausérztin, Dr. med. C.___, habe in ihrem Bericht vom 27. Juli
2020 ein Burnout mit Anpassungsstorung und Erschdpfungsdepression angegeben. Sie habe
eine mogliche Wiedereingliederung maglichst ohne Stressbel astung bestétigt. Die
Arbeitgeberin habe der Explorandin einen Trainingsarbeitsplatz angeboten. Es sai ihr
Unterstiitzung bel der Wiedereingliederung zugesprochen worden. Die Explorandin habe
im September 2021 ein Pensum von 35.5 % erreichen konnen. Vorgesehen sei eine weitere
Steigerung bis 60 % gewesen. Am 3. Januar 2022 sei die Explorandin zu Hause zusammen
mit ihren Zwillingen von einem Mann Uberfallen und mit der Waffe bedroht worden.
Geméss der Hausarztin habe sie einen Ruckfall ins Burnout erlitten. Sie sei seither von der
Arbeit mit der Waffe dispensiert. Eine psychiatrische Behandlung habe bisher nicht
stattgefunden. Die Hauptbeschwerden der Explorandin bestiinden in den Folgen des
bewaffneten Uberfalls vom Januar 2022, welche bei der Polizeitétigkeit und bei
Stressreaktionen Migraneanfédlle ausl6sten. Bei der psychiatrischen Untersuchung sei die
posttraumatische Belastungsstérung bestétigt worden. Téatigkeiten, welche Flashbacks an
den Uberfall, wie zum Beispiel Polizeiarbeit mit der Waffe, ausldsen kénnten, seien nicht
mehr moglich. Aufgrund der psychiatrischen Erkrankung sei die Leistungsfahigkeit der
Explorandin zudem eingeschréankt fur jegliche Tatigkeiten. Bel der neurologischen



Untersuchung sei festgestellt worden, dass Migraneausl 6sung im Rahmen einer
posttraumati schen Belastungsstorung ungewohnlich sei. Migrane ohne Aura kénne bestétigt
werden. Die Behandlung sei aber mdglich, sodass aus neurologischer Sicht keine
Einschrénkung der Arbeitsfahigkeit bestehe. Bel der rheumatol ogischen Untersuchung habe
sich die Explorandin tber Nacken- und Schulterbeschwerden beklagt. Diese seien durch
chronische Dezentrierung des Humeroglenoidal gel enks sowie Myogel osen und muskuldre
Dysbalance verursacht worden. Eine Beschwerdeausl 6sung bei korperlichen Tétigkeiten sei
maoglich. Dies kdnne zu einer leichten Leistungseinschrankung fuhren. Aus

rheumatol ogischer Sicht seien aber Trainingsmassnahmen maoglich, mit welchen die
Beschwerden und L eistungsei nschrénkungen gebessert werden konnten. Zur Diskussion
eventuell relevanter Personlichkeitsaspekte, Belastungsfaktoren und Ressourcen wurde
dargelegt, die 1981 geborene Explorandin habe die Grundschule und ein Gymnasium bis
zur Matur besucht. Danach habe sie zwel Jahre Medizin studiert. Das Studium habe sie
abgebrochen und danach als Arztsekretarin gearbeitet. Von 2003 bis 2007 habe sie die
Ausbildung als Polizistin absolviert. Sie habe bei der Kantonspolizei [...] gearbeitet. Nach
der Geburt der Zwillinge habe sie das Pensum auf 75 % reduziert. Wegen einer
Erschopfungsdepression sai sie im Jahr 2020 arbeitsunfahig geworden. Die Téatigkeit habe
sie dann teilwei se wiederaufnehmen kénnen, sie habe im Innendienst und ohne
Schichttétigkeit gearbeitet. Anfangs 2022 hétte sie wieder das urspriingliche Pensum
aufnehmen kénnen. Durch einen Uberfall zu Hause mit Waffenandrohung sei sie aber
traumatisiert worden und habe nicht mehr weiterarbeiten kénnen. Sie habe noch einige
Stunden im Homeoffice gearbeitet. Durch die Tétigkeit bei der Polizel seien aber immer
wieder Traumatisierungen aufgetreten, welche Migraneanfélle ausgel 0st hétten. Sie sai seit
Oktober 2022 fur die Tatigkeit bei der Polizel zu 100 % arbeitsunfahig geschrieben. Sie
wohne zusammen mit der Familie in einem Sechszimmer-Einfamilienhaus. Die
Haushaltsarbeiten teile man sich auf. Der Ehemann helfe viel. Die Schwiegereltern wohnten
in der Nachbarschaft und unterstiitzten sie. An guten Tagen kénne sie etwas im Haushalt
machen. Sie lese auch, mache Spaziergange oder fahre mit dem Velo. Zu stark kdnne sie
sich nicht belasten, da dies Migraneanfélle ausl6se. Sie wolle nun eine Ausbildung in der
Komplementéarmedizin machen. Sie glaube, dass eine andere Tétigkeit als bei der Polizel
maoglich wére. Die Einschrankungen der Gesamtarbeitsfahigkeit in adaptierten Tétigkeiten
seien durch das psychische Leiden begriindet. Vom Bewegungsapparat her ergében sich
ebenfalls gewisse L eistungseinschrénkungen, welche sich aber adaptiert nicht auswirkten.
Die Arbeitsfahigkeit in der bisherigen Tétigkeit als Polizistin fur die bewaffnete Tétigkeit
im Aussendienst, wie jahrelang ausgelibt, betrage 0 %. Die aufgehobene Arbeitsfahigkeit
konne seit Dezember 2019 angenommen werden. Korperlich leichte, wechsel belastende
Tétigkeiten ohne repetitive K opfbewegungen und wiederholte Uberkopfarbeiten seien
zumutbar. Schichtarbeiten und Tétigkeiten mit Schusswaffen seien nicht mehr moglich.
Eine in diesem Sinne angepasste Tétigkeit sei wahrend 6 bis 8 Stunden pro Tag moglich. Es
bestehe eine reduzierte L eistungsfahigkeit bel erhdhtem Pausenbedarf und reduziertem
Rendement. Bezogen auf ein 100%-Pensum sei von einer Arbeitsfahigkeit von 70 %
auszugehen. Nach einer auf 50 % reduzierten Arbeitsfahigkeit ab Dezember 2019,
aufgehobener Arbeitsfahigkeit ab Januar 2022 und 50%iger Arbeitsfahigkeit ab April 2022
konne die aktuelle Arbeitsfahigkeit seit Juli 2022 angenommen werden (1V-Nr. 102.1 S. 1
ff.). 3.2.2 Ausdem algemein-internistischen Teilgutachten von Dr. med. D.___, FMH
Allgemeine Medizin, Fallfuhrung (Untersuchung vom 25. Oktober 2022), geht im Rahmen
der Beurteilung u.a. hervor, die Explorandin wolle nun eine Ausbildung in



Komplementéarmedizin machen. Sie glaube, dass eine andere Tétigkeit als bei der Polizel
madglich wére. Sie wohne zusammen mit der Familie und fuhre den Haushalt. Sie brauche
aber viel Unterstiitzung durch den Ehemann und die Schwiegereltern. Bei der
allgemeininternistischen Untersuchung ergében sie keine wesentlichen Inkonsistenzen. Die
Explorandin habe keine speziellen allgemeininternistischen Beschwerden angegeben. Die
allgemeininternistische Behandlung erfolge durch die Hausérztin. Spezielle
Behandlungsmassnahmen seien aktuell nicht erforderlich. Aus allgemein-internistischer
Sicht bestehe keine Einschrankung der Arbeits- und Leistungsfahigkeit (1V-Nr. 102.1 S. 18
ff.). 3.2.3 Dem neurologischen Teilgutachten von Dr. med. E.___, FMH Neurologie
(Untersuchung vom 8. November 2022), kann folgende Beurteilung entnommen werden:
Im Anschluss an den Raububerfall vom 3. Januar 2022 sei es zu einer erneuen
Verschlechterung der Migrénesituation gekommen. Die Explorandin berichte, dass die
Migraneattacken neuerdings durch Retraumatisierungen getriggert worden seien, welche sie
erlebe, wenn sie sich erneut mit der Polizeiarbeit beschéftige. Aus diesem Grund sei ihr eine
Wiederaufnahme der angestammten beruflichen Tétigkeit nicht moglich. Es werde eine
Umschulung gewtinscht, wobel die Explorandin es als realistisch ansehe, dass siein einer
angepassten Téatigkeit ein volles Arbeitspensum erreiche. Zum Untersuchungszeitpunkt sei
die Explorandin beschwerdefrei. Der neurologische Untersuchungsbefund sei unauffallig.
In den Akten werde ein pathologischer MRI-Befund verdachtig auf ein kaverndses
Hamangiom im Bereich des Nervus opticus rechts beschrieben. Die Explorandin sel
diesbeziiglich beschwerdefrei. Es seien keine visuellen Stérungen vorhanden. Die
Explorandin berichte Uber relevante Einschrénkungen in den alltaglichen Verrichtungen
wahrend der Migréneattacken. Das Ausmass der Einschrankung sei weitgehend von der
Attackenfrequenz abhéngig. Wenn sie sich regelméssig mit Polizeiarbeit beschéftigen
musse, komme es zu 4 bis 6 Migraneattacken pro Monat. Zur Behandlung der Migrane habe
die Explorandin aktuell eine Basistherapie mit Riboflavin und Magnesium. Sie habe davon
offenbar recht gut profitiert. Zur Attackenbehandlung bestehe eine Therapie mit einem
Triptan und einem NSAR. Diese Kombination sei zwar etwas ungewdhnlich, aber
grundsétzlich nachvollziehbar. Es wére moglich, die Basistherapie zu intensivieren. Eine
Therapieresistenz liege nicht vor. Die Explorandin sei der Ansicht, dass sie bei fehlender
Exposition mit Polizeiarbeit keine relevante Migrane mehr habe. Diese alleinige
Abhangigkeit der Migrane von einer spezifischen Aufgabe sei ungewohnlich, auch wenn
diese Aufgabe mit einem gewissen Stress verbunden sei. Es miisse aus psychiatrischer Sicht
beurteilt werden, inwiefern die Polizeiarbeit zu derart starker Retraumatisierung fihre, dass
sie der Explorandin nicht mehr zugemutet werden kénne. VVon Seiten der Migrane her sel
die frihere Schichtarbeit wahrscheinlich unginstig. Ein Dispens von der Schichtarbeit
konnte jedoch nur dann attestiert werden, wenn intensivere Behandlungsmassnahmen der
Migréane zuvor erfolgt wéaren. Die Arbeits- und Leistungsfahigkeit sei aus neurologischer
Sicht sowohl in der bisherigen als auch in einer angepassten Té&tigkeit nicht eingeschrénkt
(IV-Nr. 102.1 S. 43 ff.). 3.2.4 Aus dem rheumatol ogischen Teilgutachten von Dr. med.
F.___, FMH Rheumatologie (Untersuchung vom 26. Oktober 2022), geht zum Verlauf im
Wesentlichen hervor, die Explorandin habe im ganzen Jahr 2022 regel méssig mindestens
einmal bis zum Teil zweima wdchentlich eine ambulante Physiotherapie durchgefihrt. Im
Nachgang zum Raubtiberfall vom 3. Januar 2022 habe sich im Vergleich zu friher eine
progrediente Zunahme von starken Verspannungen im gesamten Nacken-Schultergurtel
entwickelt. Das Therapiekonzept habe vor alem detonisierende Massnahmen, aber auch die
Durchfiihrung von aktiven, kréftigenden Massnahmen beinhaltet, so gut es schmerzbedingt



toleriert worden sai. Es bestehe eine Schmerzzunahme im Alltag vor allem bel allgemein
zunehmenden V erspannungen, wobei |etztere anamnestisch im klaren Zusammenhang
sttinden mit jewells psychisch belastenden Alltagssituationen vor allem wahrend ihrer
beruflichen Tétigkeit als Polizistin. Eine Ruckkehr in die alltagliche Polizeiarbeit sai fur die
Explorandin nicht mehr vorstellbar. Sie erhoffe sich eine Umschulung. Die

rheumatol ogische Beurteilung lautete wie folgt: In Bezug auf den Bewegungsapparat seien
aktenanamnestisch bereits seit langerer Zeit Nacken- und Schultergirtel beschwerden
beklagt worden, vor allem verbunden mit zum Teil heftigen Migraneattacken. Im
Zusammenhang mit dem Ereignis vom Januar 2022 hétten sich die beschriebenen
Spannungsbeschwerden im Nacken-Schultergurtel deutlich akzentuiert, was zu vermehrten
lokalisierten Schulterbeschwerden rechts anterior gefiihrt habe. Es erfolgten regelmassige
ambulante sowie selbststéndig durchgef iihrte therapeuti sche Massnahmen. Die segmentale
Untersuchung der LWS und BWS sai vollig regelrecht gewesen. Die klinisch festgestellte,
endphasig |eichte Bewegungseinschrénkung der HWS, vor allem der Rotation nach rechts,
konne primar reaktiv myogel otisch erklért werden auf der Basis von aktuell méssig
ausgepragten Myogel osen, vor allem der subokzipitalen und der Trapeziusmuskul atur
rechts mehr als links. Der Schultergirtel status habe grundsétzlich eine vollig normale
Funktionsfahigkeit am Humeroglenoidalgelenk beidseits ergeben, es bestiinden keine
Hinweise fir Instabilitéat. Im Gesamtkontext seien die beklagten Schultergirtel schmerzen
primér reaktiv myogel otisch zu erklaren. Hinweise fur eine eigenstandige Pathologie, zum
Beispiel im AC-Gelenk oder humeroglenoidal, besttinden rein klinisch keine. Eine direkte
Traumatisierung habe zu keinem Zeitpunkt stattgefunden. Sonstige pathol ogische Befunde
am Bewegungsapparat hétten nicht festgestellt werden konnen. Aus Sicht des

rheumatol ogischen Referenten sai die chronische Spannungssymptomatik im
Nacken-Schultergurtel im Wesentlichen getriggert durch die psychosomatische
Belastungssituation. Zur Arbeitsfahigkeit in der bisherigen Tétigkeit wurde aus

rheumatol ogischer Sicht angegeben, die Explorandin kdnne 8 Stunden pro Tag anwesend
sein. Zum aktuellen Gutachtenszeitpunkt bestehe eine Einschrankung der

L eistungsfahigkeit von 20 %, da regelmassig Arbeitspausen zu gewahren seien. Zur
Arbeitsfahigkeit in einer angepassten Tatigkeit wurde vermerkt, grundsétzlich solle die
Explorandin wechsel bel astende Tétigkeiten austiben kdnnen; dementsprechend seien stets
monotone, nur sitzende oder stehende Arbeiten ungiinstig, ebenso wie Arbeiten verbunden
mit stereotypen Rotationsbewegungen der HWS oder Arbeiten mit anhaltender
Oberkorpervorneige- oder —riickhalteposition. Repetitive Uberkopfbewegungen mit dem
rechten dominanten Arm seien aktuell ebenfalls unguinstig. In diesem Sinne seien
theoretisch Arbeiten auf Tischhohe nicht spezifisch eingeschrénkt. Sonstige qualitative
Einschrénkungen bestiinden keine. In einer solchen Téatigkeit sei eine maximale Présenz
von 8 bis 8.5 Stunden pro Tag méglich. Dabei bestehe keine Einschrankung der
Leistungsfahigkeit (IV-Nr. 102.1 S. 34 ff.). 3.2.5 Dr. med. G.___, FMH Psychiatrie und
Psychotherapie, gab in seinem psychiatrischen Teilgutachten (Untersuchung vom

26. Oktober 2022) zur Herleitung der Diagnosen an, die diagnostischen Kriterien einer
leichten depressiven Episode, gekennzeichnet durch depressive Verstimmungen mit
verminderter Freude, erhdhter Ermidbarkeit, Schlafstérungen und vermindertem Selbstwert
mit Insuffizienzgedanken, sowie digjenigen einer posttraumatischen Belastungsstérung,
gekennzeichnet durch Wiedererleben traumatischer Erinnerungen, und zwar so, als ob das
traumatische Ereignis unmittelbar stattfinde, vor allem bei auslGsenden Situationen bei der
Arbeit mit der Waffe, seien gegeben. Die Depression habe sich im Rahmen einer



psychophysischen Erschdpfung bel der Arbeit, auch bei Migréne, manifestiert. Die
posttraumatische Bel astungsstérung habe sich nach dem erlebten Raububerfall zu Hause
mit ihren Kindern gezeigt, als sie von einem Mann tberfallen und mit der Waffe bedroht
worden sei. Die Anamnese sai sonst psychiatrisch bland mit normaler Sozialisation und
voller Leistungsfahigkeit. Das fordernde Verhalten bei der Explorandin im Rahmen der
aktuellen Untersuchung sei nicht durchwegs vorhanden gewesen. Sie habe sich einsichtig
gezeigt, die Untersuchung habe sich dann problemlos gestaltet. Die
versicherungsmedizinische Beurteilung lautete dahingehend, es bestehe eine ambulante
hausérztliche Behandlung in einer Praxis fur ganzheitliche Medizin. Die Explorandin
erhalte Rebalance, ein Antidepressivum auf pflanzlicher Basis mit dem Wirkstoff des
Johanniskrauts. Sie erhalte sonst M edikamente der Komplementarmedizin. Analgetika
erhalte sie nicht, auch keine spezifische Migranetherapie. Die Explorandin fihle sich in
ihrem angestammten Beruf als Polizistin gar nicht mehr arbeitsfahig, sie begriinde dies nun
mit ihrer posttraumatischen Symptomatik nach dem erlebten Uberfall. Sie wiinsche sich
eine berufliche Umschulung in den komplementéartherapeuti schen Bereich (Shiatsu). Die
Ausbildung sei aber mit grosserem finanziellen Aufwand verbunden und die Prognose sei
ungewiss. Belastend sei die sich chronifizierende gesundheitliche Problematik mit
Beschwerden, die sich bisher nicht gebessert hétten, auch mit Migrane und nun auch nach
einem erlebten Raubtberfall zu Hause, wobel der Téter schliesslich kein Geld gefunden
habe und gefllichtet sei, von der Polizei dann aber gefasst worden sei. Belastend, aber
medi zinisch nicht begrindet sei auch die schwierige finanzielle Situation mit Abhangigkeit
von Versicherungsl eistungen, gegenwartig noch der Taggeldversicherung. Es kénnten
|ebensgeschichtliche Belastungen reaktiviert werden. Lebensgeschichtlich frihe
Belastungen seien nicht eruierbar gewesen, die Explorandin habe aber auch angegeben,
nicht gross Kontakte in der Herkunftsfamilie zu haben. Sie habe dartiber nicht sprechen
wollen, was auf einen mdglichen Belastungsfaktor hinweisen konne. Die Explorandin habe
eigentlich Medizin studieren wollen, habe das Studium aber nach zwei Jahren abgebrochen.
Sieinteressiere sich auch aktuell fir Medizin im komplementérmedizinischen Bereich.
Indes besttinden Ressourcen mit solider Berufsausbildung bei der Kantonspolizei [...] und
guter Berufserfahrung. Es sei aber schon vor dem Uberfallereignisim Januar 2022 zu einer
psychophysischen Erschopfung gekommen, namlich im Jahr 2020, wie dies auch in den
Akten dokumentiert sei. Es hétten also schon vorher Probleme irgendwelcher Art bei der
Polizeitétigkeit bestanden. Jetzt kdnne es sich die Explorandin gar nicht mehr vorstellen,
wieder im angestammten Beruf zu arbeiten. Sie begriinde dies mit ihrer posttraumatischen
Symptomatik infolge des Uberfalls. Das traumatische Ereignis diirfe aber nicht dazu
instrumentalisiert werden, dass sie nicht mehr arbeiten kdnne. Die Explorandin wiinsche
sich jedoch eine berufliche Umschulung in den komplementartherapeutischen Bereich;
dazu fehlten aber vor allem die finanziellen V oraussetzungen. Stiitzend seien die guten
Kontakte in ihrem Umfeld. Die Explorandin |ebe auch in guter und stabiler Beziehung
zusammen mit ihrem Ehemann, der bel der Polizei arbeite, und den gemeinsamen beiden
schulpflichtigen Kindern. Sie habe gute Kontakte zu den Schwiegereltern. So bestiinden
durchaus Ressourcen, die eine Uberwindung von dysfunktionalen Uberzeugungs- und
Bewadltigungsmustern ermoglichten, um trotz der Beschwerden in einer angepassten
Tétigkeit arbeiten zu kdnnen. Zur Arbeitsfahigkeit in der bisherigen Tétigkeit wurde
angegeben, fur die angestammte Tétigkeit im Aussendienst der Polizei mit Bewaffnung
bestehe keine Arbeitsfahigkeit. Dagegen seien alle angepassten und den Fahigkeiten
entsprechenden Tétigkeiten im Ausmass von 6 bis 8 Stunden pro Tag zumutbar. Aufgrund



der durch die vorliegenden psychischen Stérungen bedingten erhéhten Ermidbarkeit
bestehe ein vermehrter Pausenbedarf mit einer leichten bis mittelgradigen Einschrankung
der Leistungsfahigkeit. Die Arbeitsfahigkeit in einer solchen adaptierten T&tigkeit betrage
70 %. Von dieser Arbeitsfahigkeit konne spétestens seit der aktuellen Untersuchung
ausgegangen werden (IV-Nr. 102.1 S, 24 ff). 3.3 RAD-ArztinDr.med. H.
Facharztin fur Chirurgie / Praktische Arztin, hielt in ihrer Stellungnahme vom 22. Februar
2023 im Wesentlichen fest, das Gutachten sei fir die interessierenden Belange umfassend
und in Kenntnis der Vorakten erstellt worden. Es beruhe auf allseitigen Untersuchungen
und beriicksichtige die geklagten Beschwerden. 1V-fremde Faktoren und Diskrepanzen mit
anderen medizinischen Einschatzungen seien diskutiert worden. Die Beurteilung des
medi zinischen Sachverhalts und die darauf resultierende Einschétzung der Arbeitsféahigkeit
seien mit geringen Abweichungen schliissig und nachvollziehbar. Die Einschrankungen der
Gesamtarbeitsfahigkeit in adaptierten Tatigkeiten seien durch psychische Leiden begriindet.
Fir den RAD sei es nachvollziehbar, dass aufgrund der erhdhten Ermidbarkeit zusétzliche
Erholungspausen notwendig seien. Nicht plausibel erscheine die genannte leichte bis

mittel gradige Einschrankung der Leistungsfahigkeit in angepasster Tatigkeit. Aus dem
Untersuchungsbefund liessen sich solche nicht nachvollziehen oder ableiten, sodass der
RAD hier von einer angepassten Tatigkeit mit mindestens 80%iger Arbeitsfahigkeit
ausgehe. Ansonsten seien Diagnoseherleitungen und sémtliche Beurteilungen fir den RAD
schliissig und nachvollziehbar. Als Polizistin sei die Versicherte seit dem RaubUberfall im
Januar 2022 zu 0 % arbeitsfahig; in angepasster Tatigkeit sei sie ab Juli 2022 zu 80 %
arbeitsfahig (IV-Nr. 108 S. 2f.). 3.4 Im Zwischenbericht der beruflichen Eingliederung
der Beschwerdegegnerin vom 9. Mérz 2023 wurde dargel egt, der Umschulungsanspruch
der Versicherten geméass Art. 17 IVG sei aufgrund der Ergebnisse der polydisziplindren
Begutachtung vom 14. Januar 2023 auch aus berufsberaterischer Sicht gegeben. Aufgrund
der posttraumatischen Belastungsstorung sei eine bewaffnete Tatigkeit im Aussendienst als
Polizistin nicht mehr zumutbar. Korperlich leichte, wechsel bel astende Tétigkeiten ohne
repetitive K opfbewegungen und wiederholte Uberkopfarbeiten seien in einem Pensum vom
6 bis 8 Stunden pro Tag zumutbar. Der aktuelle Umschulungsanspruch umfasse jedoch
nicht die Kostentbernahme der gewiinschten Ausbildung zur Komplementértherapeutin, fir
welche sich die Versicherte entschieden habe, da keine finanzielle Angemessenheit bestehe.
Grundsétzlich erweise sich die von der Versicherten begonnene Weiterbildung zur
Komplementértherapeutin al's geeignete Eingliederungsmassnahme, welche sichin
sachlicher, zeitlicher und personlicher Hinsicht, jedoch nicht in finanzieller Hinsicht, als
angemessen erweise. Es werde eine Umschulung zur technischen Kauffrau empfohlen.
Diese Aushildung erfllle die Kriterien einer geeigneten und notwendigen
Eingliederungsmassnahme und entspreche dem Zumutbarkeitsprofil der Versicherten. Da
dielV fur die gesamten Umschulungskosten aufzukommen habe, seien neben den
eigentlichen Ausbildungskosten und den Verpflegung- und Unterkunftskosten auch die
Taggeldleistungen hinzuzurechnen. Die gesamten Kurskosten fur die Ausbildung zur
Komplementértherapeutin beliefen sich auf ca. CHF 45'365.00. Die Taggeldleistungen,
deren Grundentschadigung 80 % des letzten ohne gesundheitliche Einschrankung erzielten
Erwerbseinkommens betrage, Uberstiegen aufgrund der Ausbildungsdauer von ca.
dreieinhalb Jahren die eigentlichen Ausbildungskosten um ein Vielfaches. Die gewlinschte
Umschulung zur Komplementartherapeutin sei erheblich teurer als die vorgeschlagene
Umschulung zur technischen Kauffrau. Der vorstehende Vergleich fihre dazu, dass die
Kosten der Umschulung zur Komplementartherapeutin aufgrund der langen



Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren al's tiberméssig hoch zu werten seien. Aus diesen
Grunden sei die finanzielle Angemessenheit zu verneinen. Es bestehe daher kein Anspruch
auf eine volle Kostentibernahme fir die Ausbildung zur Komplementartherapeutin, sondern
auf eine Kostenbeteiligung an der gewahlten Ausbildung zur Komplementartherapeutin.
Einefinanzielle Beteiligung im Umfang der Kosten fir die Ausbildung zur technischen
Kauffrau stelle ein geeignetes, erforderliches und angemessenes Mittel zum Zweck der
erforderlichen Eingliederung dar (IV-Nr. 111). 3.5  Gemass der Aktennotiz vom 15. Juni
2023 wurde aus berufsberaterischer Sicht aus folgenden Griinden von vorhandenen
Fahigkeiten der Beschwerdefuhrerin fur die Umschulung zur technischen Kauffrau
ausgegangen: Die Versicherte sei bei der Polizei als Teamleiterin bzw. stellvertretende
Gruppenleiterin angestel It gewesen und habe Fuhrungsaufgaben ausgefuhrt, welche auch
technische Kaufleute zu Gibernehmen hétten. Technische Kaufleute seien ausgewiesene
Fach- und Fuhrungspersonen in der Koordination und Leitung von fachlichen und/oder
interdisziplindren Teams und Projekten. Die Versicherte habe erfolgreich einen
Arbeitsversuch in den Bereichen «Verkehrsrechts/V erkehrsdienst» und «operative Lage»
absolviert, bei welchem bestétigt worden sei, dass sie fir solche Tétigkeiten geeignet sai.
Gemassdem B.  -Gutachten vom 14. Januar 2023 seien Arbeiten auf Tischhohe nicht
spezifisch eingeschrankt. Bei einer Birotétigkeit konne mit einem hohenverstellbaren Pult
zudem jederzeit zwischen stehender und sitzender Position abgewechselt werden. Aus
neurologischer Sicht bestiinden keine Einschrankungen des Zumutbarkeitsprofils im
Hinblick auf die Migréne. Es sai im Gutachten festgehalten worden, dass bel fehlender
Exposition mit Polizeiarbeit keine relevante Migrane mehr vorliege. Es seien in den
Gespréchsprotokollen und —notizen ausserdem keine Hinweise auf Beschwerden wéhrend
des mehrmonatigen Arbeitsversuchs mit kaufmannischen sitzenden Arbeiten und
Bildschirmarbeit zu finden. Das Pensum habe wahrend des erfolgreichen Arbeitsversuchs
laufend gesteigert werden konnen. Die Versicherte erfille mit dem eidg. Fachausweis als
Polizistin die Voraussetzungen fur die Weiterbildung zur technischen Kauffrau.
Mehrjahrige Berufserfahrung in einem kaufméannisch-technischen Beruf werde aufgrund
der bestehenden Vorbildung nicht verlangt. V orausgesetzt werde eine EFZ-Ausbildung
oder eine hohere Ausbildung. Im Weiteren wurde dargelegt, die gewiinschte Umschulung
zur Komplementértherapeutin sei erheblich teurer als die vorgeschlagene Umschulung zur
technischen Kauffrau. Der vorstehende Vergleich fihre dazu, dass die Kosten der
Umschulung zur Komplementéartherapeutin aufgrund der langen Ausbildungsdauer von
dreieinhalb Jahren (im Vergleich zu einem Jahr) als Uibermassig hoch zu werten seien. Aus
diesen Grinden sei die finanzielle Angemessenheit zu verneinen. Es bestehe daher kein
Anspruch auf eine volle Kostentibernahme fiir die Ausbildung zur
Komplementértherapeutin, sondern auf eine Kostenbeteiligung an der gewahlten
Ausbildung. Die Gleichwertigkeit des Einkommens sei nach einem Abschluss as
technische Kauffrau gegeben. Berechnungsbasis des Taggelds seien CHF 81'556.00 im Jahr
2019 gemass dem Fragebogen des Justiz- und Sicherheitsdepartements des Kantons[...].
Die Versicherte konnte nach Abschluss der Weiterbildung ein Einkommen gemass
Tabellenlohn von CHF 6'790.00 pro Monat erzielen. Aus berufsberaterischer Sicht habe die
Versicherte mit der Kombination der Ausbildung sowie langjahrigen Berufserfahrung bei
der Polizei und der Weiterbildung zur technischen Kauffrau in unterschiedlichsten
Branchen gute Aussichten auf eine Stelle. Auf «jobs.ch» seien am 13. Juni 2023
schweizweit 562 Stellen als technischer Kaufmann/technische Kauffrau ausgeschrieben
gewesen. Eine zusétzliche Umschulung zur Kauffrau EFZ neben der Weiterbildung zur



technischen Kauffrau sei aus diesen Griinden nicht angezeigt. Mit der I sei telefonisch
abgeklart worden, dass eine Zulassung gegeben sei (1V-Nr. 127).

E.4

4.1  Aufgrund der oben (unter E. Il. 3. hiervor) erwdhnten, von der Beschwerdegegnerin
vorgenommenen umfassenden Abklarungen ist davon auszugehen, dass die
Beschwerdefihrerin die Anspruchsvoraussetzungen fur eine Umschulung im Sinne von
Art. 17 IV G sowohl aus medizinischer als auch aus berufsberaterischer Sicht erfullt.
Gemass dem von der Beschwerdegegnerin veranlassten polydisziplindaren B._ -Gutachten
vom 14. Januar 2023 leidet die Beschwerdefiihrerin infolge des Uberfalls vom 3. Januar
2022 insbesondere unter einer posttraumatischen Belastungsstorung, welche die Ausibung
der bisherigen bewaffneten Tatigkeit als Polizistin im Aussendienst nicht mehr zulé&sst. Die
Gutachter legten im Rahmen der gesamtmedi zinischen Beurteilung tUberzeugend dar,
Tétigkeiten, welche Flashbacks im Zusammenhang mit dem Uberfall, wie z.B. die
Polizeiarbeit mit der Waffe, ausl6sen konnten, seien nicht mehr maéglich (1V-Nr. 102.1 S. 7
f.). Die Gutachter kamen im Weiteren zum Schluss, die Gesamtarbeitsfahigkeit in einer
adaptierten Tatigkeit sei durch das psychische Leiden eingeschrankt. Vom
Bewegungsapparat her ergében sich zwar gewisse L el stungseinschrankungen, diese wirkten
sich jedoch in einer adaptierten Tétigkeit nicht aus. Korperlich leichte, wechselbel astende
Tétigkeiten ohne repetitive K opfbewegungen und wiederholte Uberkopfarbeiten seien
zumutbar. Schichtarbeiten und Tétigkeiten mit Schusswaffen seien nicht mehr méglich. Bei
einer solchen angepassten Téatigkeit sel eine maximale Présenz von 6 bis 8 Stunden pro Tag
moglich, wobel eine reduzierte Leistungsfahigkeit bei erhdhtem Pausenbedarf und
reduziertem Rendement bestehe. Die Arbeitsfahigkeit in einer angepassten Téatigkeit wurde
von den Gutachtern ab Juli 2022 auf 70 % festzusetzt (1V-Nr. 102.1 S. 9; vgl. E. II. 3.2.1
hiervor). Dazu nahm die RAD-Arztin Dr. med. H.___ im Rahmen ihrer Wiirdigung des
Gutachtens dahingehend Stellung, das Gutachten habe Beweiswert «mit geringen
Abweichungen». Sie begriindete dies damit, es sei fir den RAD zwar nachvollziehbar, dass
aufgrund der erhohten Ermidbarkeit zusétzliche Erholungspausen notwendig seien, nicht
plausibel erscheine jedoch die aus psychiatrischer Sicht attestierte leichte bis mittelgradige
Einschrankung der Leistungsfahigkeit in angepasster Tétigkeit (vgl. IV-Nr. 102.1 S. 32
Ziff. 8.2.3). Aus dem Untersuchungsbefund liessen sich solche nicht ableiten, sodass der
RAD von einer Arbeits- und Leistungsfahigkeit in einer angepassten Téatigkeit von
mindestens 80 % ausgehe. Ansonsten seien die Diagnoseerhebungen und samtliche
Beurteilungen durch die Gutachter fir den RAD nachvollziehbar und schltissig (IV-Nr. 108
S. 2; vgl. E. I1. 3.3 hiervor). Dieser nachvollziehbaren Einschétzung der RAD-Arztin ist zu
folgen, weshalb von einer Arbeitsféhigkeit der Beschwerdeflhrerin in einer angepassten
Verweistétigkeit im Ausmass von 80 % auszugehen ist. Die vom Bewegungsapparat her
sich ergebenden L el stungseinschrankungen wirken sich nach den gutachterlichen Angaben
in einer adaptierten Tatigkeit nicht aus (IV-Nr. 102.1 S. 9; vgl. E. 1. 3.2.2 bhis3.2.5
hiervor). Demnach ist eine Erwerbseinbusse der BeschwerdefUhrerin in den fir sie ohne
zusétzliche Ausbildung offenstehenden, noch zumutbaren Erwerbstatigkeiten im Ausmass
von rund 20 % gegeben (vgl. E. 11. 2.3 hiervor). Auch aus berufsberaterischer Sicht wird ein
Umschulungsanspruch der Beschwerdefthrerin im Sinne von Art. 17 IV G bejaht (vgl.
Zwischenbericht der beruflichen Eingliederung der Beschwerdegegnerin vom 9. Méarz 2023
[IV-Nr. 111]; E. Il. 3.4 hiervor). Die invaliditatsbedingte Notwendigkeit einer Umschulung
zur voraussichtlichen Erhaltung der Erwerbstétigkeit der Beschwerdefthrerin wird denn
auch von der Beschwerdegegnerin nicht bestritten.



E.42

4.2.1 Die Beschwerdegegnerin empfahl der Beschwerdefihrerin eine Umschulung zur
«Technischen Kauffrau» und begriindete dies damit, diese Ausbildung erfille die Kriterien
einer geeigneten und notwendigen Eingliederungsmassnahme und sie entspreche dem
Zumutbarkeitsprofil der Beschwerdefiihrerin. Die Ausbildung dauere vom 1. Marz 2023 bis
3. Mé&rz 2024 und die Kosten dieses Intensivlehrgangs beliefen sich auf CHF 16'600.00 (2
Semester a CHF 8'300.00). Der aktuelle Umschulungsanspruch umfasse nicht die

K ostentibernahme der von der BeschwerdefUihrerin gewtinschten Ausbildung zur
Komplementéartherapeutin, fir welche sich die Beschwerdefihrerin selbststéndig
entschieden habe und die sie seit Oktober (recte: November) 2022 (vgl. IV-Nr. 125 S. 4)
absolviere, da keine finanzielle Angemessenheit bestehe. Grundsétzlich erweise sich auch
diese begonnene Weiterbildung als geeignete Eingliederungsmassnahme, die gesamten
Kurskosten von CHF 45'365.00 seien jedoch a's tberméssig hoch zu werten. Die
gewunschte dreieinhal bjahrige Ausbildung zur Komplementartherapeutin sei erheblich
teurer als die vorgeschlagene einjahrige Umschulung zur technischen Kauffrau. Sie
beteilige sich daher im Rahmen der Austauschbefugnisim Umfang der Kosten der
Ausbildung zur technischen Kauffrau an den Kosten der von der Beschwerdefihrerin
gewahlten Ausbildung (1V-Nr. 111; vgl. E. Il. 3.4 hiervor). Mit vorliegend angefochtener
Verfugung hielt die Beschwerdegegnerin an ihrem Entscheid fest (vgl. IV-Nr. 129; A.S. 1
ff.). Die Beschwerdefiihrerin macht demgegentber geltend, sie sei fur eine Tétigkeit als
Komplementértherapeutin besser geeignet (Beschwerde, S. 5 Ziff. 10; A.S. 16). 4.2.2
Gemass den vorliegend ins Recht gelegten Unterlagen verfolgt die von der
Beschwerdefihrerin im November 2022 aufgenommene Ausbildung zur Shiatsu
Therapeutin/Komplementartherapeutin (Ausbildungsiehrgang in 10 Stufen: Grundkurs
Shiatsu [Stufe 1], Meridianshiatsu 1 [Stufe 2], Meridianshiatsu 2 und Einfthrung in die flnf
Wandlungsphasen [ Stufe 3a und 3b], Osteopathische Grundtechniken 1 und Innere
Techniken [Stufe 4], Prozesswerkstatt und Selbsterfahrung [Stufe 5], Meridianshiatsu 3
[Stufe 6], Diagnose heisst Verstehen [Stufe 7], Spuren des Ki — meridianfreies Shiatsu
[Stufe 8], Osteopathische Grundtechniken 2 [Stufe 9], Therapeutische K onzepte in der
Praxis[Stufe 10]) im Campus J.___, [...] bzw. [...], das Zi€l, im Verlauf dieses
Studienganges ein neues Verhdtnis zum Koérper zu entwickeln. Shiatsu sei eine Form des
natlrlichen Heilens, die ihren Ursprung in einem der dtesten den Menschen bekannten
Hellsysteme, der traditionellen Chinesischen Medizin, habe. Im japanischen
Gesundheitswesen fiille Shiatsu Teile der Rolle aus, welche die Physiotherapie in Europa
innehabe. Im Jahr 2015 sei die Shiatsu-Ausbildung in der Schweiz im Rahmen der
Komplementér-Therapie staatlich anerkannt worden. Der Ausbildungslehrgang stelle fir
den Erhalt eines Diploms als Shiatsu- Therapeutin folgende Anforderungen: Sekundarstufe
Il (Matura oder Berufslehre), Absolvierung der Shiatsu-Stufen 1 bis 10, Absolvierung des
Tronc Commun (methodentbergreifender Teil der Komplementartherapie-Ausbildung,
allgemeine Kenntnisse und Kompetenzen fir Gesundheitsberufe) oder Nachweis
entsprechender Aquivalenzen (180 Std. medizinische Grundlagen, 104 Std.
sozialwissenschaftliche Grundlagen und 56 Std. berufsspezifische Grundlagen),
Durchfiihrung von jeweils mindestens 20 Ubungsbehandlungen zwischen den einzelnen
Ausbildungskursen, insgesamt 200 Behandlungen bis zur Prifung, mindestens 3 Jahre
Praxis vom Beginn der Ausbildung bis zur Diplomprifung, Mindestalter von 22 Jahren zum
Zeitpunkt der Diplomprifung, dokumentierte Serie von 24 erhaltenen Behandlungen
(Eigenprozess), mindestens 10 dokumentierte Tutorien, mindestens sechs dokumentierte



Hospitanzen, mindestens sieben dokumentierte Mentorate, Anfertigung von drei
Fallstudien, Erstellung einer Diplomarbeit sowie eine Diplomprifung (IV-Nr. 55 S. 22).
Die Aushildung umfasst 597 Stunden Fachunterricht in 10 Ausbildungsstufen, 384 Stunden
Praktikum zwischen den Ausbildungsstufen und 343 Stunden Tronc Commun. Bei
erfolgreichem Abschluss dieses L ehrgangs wird das Shiatsu-Diplom und ein
Branchenzertifikat ausgestellt. Nach mindestens zwei Jahren supervidierter Berufspraxisist
nach dem Besuch der htheren Fachprifung das eidg. Diplom in Komplementartherapie
madglich (IV-Nr. 55 S. 8 und 56). Die Kosten (Unterricht, Kost und Logisim J.____ mit
Tronc Commun) belaufen sich insgesamt auf CHF 45'365.00 (vgl. IV-Nr. 69 S. 2). 4.2.3
Zum Einwand der Beschwerdeftihrerin, sie verflige zwar grundsétzlich tiber die Fahigkeiten
zur Umschulung zur technischen Kauffrau, fur die Tatigkeit einer
Komplementértherapeutin sei sie alerdings besser geeignet, weshalb diese Umschulung
vollumfanglich von Invalidenversicherung zu Ubernehmen sei, ist Folgendes festzuhalten:
Diesich aus Art. 8 Abs. 1 1VG ergebenden Teilgehalte des

V erhaltnismassigkeitsgrundsatzes werden bei der Umschulung nach Art. 17 1V G voll
wirksam. Die IV hat nur umzuschulen, soweit dies zur Wiedereingliederung, begrenzt
durch das vor dem Invaliditétseintritt innegehabte Erwerbsniveau, notwendig ist. Im
Rahmen des Eignungserfordernisses sind Berufsneigungen der versicherten Person bei der
Art des Arbeitseinsatzes zwar zu beriicksichtigen; sie kdnnen jedoch fir die Zumutbarkeit
einer geeigneten Téatigkeit nicht ausschlaggebend sein ( Meyer/Reichmuth , a.a.O., 4. Aufl.,
2022, Art. 17 Rz. 47 1., S. 202; vgl. E. 1I. 2.3 bis 2.5 hiervor). Wie die Co-Teamleiterin der
Ausbildungs-Beratung der Beschwerdegegnerin in ihrer Aktennotiz vom 15. Juni 2023 zu
Recht darlegte, war die Beschwerdefthrerin in ihrer zuletzt ausgelibten Tétigkeit bel der
Kantonspolizei [...] als Teamleiterin bzw. stellvertretende Gruppenleiterin angestellt und
hatte Fihrungsaufgaben auszufihren, welche auch technische Kaufleute Ubernehmen
mussen (vgl. 1V-Nr. 127 S. 1). Technische Kaufleute mit eidgendssischem Fachausweis
sind ausgewiesene Fach- und Fuhrungspersonen in der Koordination und Leitung von
fachlichen und/oder interdisziplindren Teams und Projekten, wobel sie unternehmerische
Fragestellungen hauptsachlich im technisch-betriebswirtschaftlichen Umfeld bearbeiten.
Generalistisch ausgebildet, bringen sie ein fundiertes Verstandnis fur das Unternehmen und
sein Umfeld in seiner Ganzheit auf. Sie agieren in verschiedenen Rollen, die ein
betriebswirtschaftliches Know-how bedingen und sind in kleineren, mittleren und grossen
Unternehmen tétig. In kleineren und mittleren Unternehmen nehmen sie umfassende
Fuhrungsaufgaben wahr, in grosseren |eiten sie Organi sationseinheiten mit einem vertieften
Versténdnis der vor- und nachgel agerten Bereiche. Typische Arbeitsgebiete sind z.B.
«Technischer Verkauf und Marketing», «Supply Chain Management», «Leitung von
Projekten im technischen und betriebswirtschaftlichen Bereich» und «Fihren von kleinen
und mittleren Unternehmen» (vgl. Prifungsordnung tber die Berufspriifung Technischer
Kaufmann/Technische Kauffrau mit eidgentssischen Fachausweis des Schweizerischen
Verbands technischer Kaderleute [ANAVANT] vom 12. bzw. 25. Oktober 2016, S. 2

Ziff. 1.21 [https://anavant.ch/wp-content/upl oads/2024/03/Pruefungsordnung_DE.pdf]).
Die BeschwerdefUhrerin absolvierte nach ihrem gesundheitlich bedingten
Arbeitsunterbruch im Jahr 2020 bei der bisherigen Arbeitgeberin erfolgreich einen
therapeutischen Arbeitsversuch zunédchst ab 1. Februar 2021 im Bereich

«Verkehrsrecht/V erkehrsdienst» (vgl. Standortbestimmung vom 26. Mérz 2021, IV-Nr. 28
S. 21.) und anschliessend ab 6. April 2021 im Bereich «Operative Lage» (ohne
Aussendienst), wobel sieihr Arbeitspensum kontinuierlich steigern konnte (vgl.



Zwischenbericht vom 23. September 2021, 1V-Nr. 35). In der Standortbestimmung vom
19. Oktober 2021 zur «Come back-Begleitung» der Beschwerdefihrerin wurde bestétigt,
diese fuhle sich im Arbeitsbereich «Operative Lage» sehr wohl und gebraucht. Aktuell sei
im Bereich «Operative Lage» bedauerlicherweise keine Stelle frel, die Beschwerdefihrerin
waére jedoch aufgrund ihrer Fahigkeiten geeignet und wirde dem Stellenprofil
vollumfanglich entsprechen. Fir die Beschwerdefhrerin wére es der richtige Arbeitsplatz
fur ihre Gesundheit und ihre beruflichen Interessen (vgl. IV-Nr. 38 S. 2). Diese
Einschatzung wurde im Bericht Gber die Standortbestimmung vom 16. Dezember 2021
erneuert, worin dargelegt wurde, die Beschwerdefihrerin habe ab 1. Dezember 2021 eine
Arbeitsfahigkeit von 66 % (bel einem Beschaftigungsgrad von 75,63 %) erreicht und der

V orgesetzte habe bestétigt, dass bel der Beschwerdefhrerin seit ihrer Arbeitsaufnahme im
Bereich «Operative Lage» kein einziger krankheitsbedingter Ausfall verzeichnet worden
sei. Die geleistete Arbeit der BeschwerdefUhrerin sei durchgangig as wertvolle
Unterstiitzung erlebt worden. Es stehe ausser Frage, dass sie die absolut geeignete Person
ware fir die Arbeit in der «Operativen Lage» (1V-Nr. 45). Gestiitzt auf die vorerwahnten
Berichte ist die Beschwerdefthrerin fir eine kaufmannische oder vergleichbare Tétigkeit
im Biro oder Innendienst eines Betriebs (ohne Schichtarbeit) ohne Weiteres als geeignet
anzusehen. Auch wenn sie zunéchst als Polizistin bzw. stellvertretende Gruppenleiterin
vorwiegend operativ tétig war (Streife, Patrouille), hatte sie Fihrungsfunktionen zu
ubernehmen und damit auch Biroarbeiten zu erledigen (vor allem Rapporte erstellen bzw.
uberprifen; vgl. Protokoll Intake-Gesprach vom 8. Juli 2020 [IV-Nr. 9 S. 1]). Dass die
Beschwerdefuhrerin fir eine kaufmannische Arbeit bzw. Burotétigkeit geeignet ist, geht
auch ausihrem Lebenslauf (IV-Nr. 22 S. 1) hervor, wonach sie vom 30. August bis

13. Oktober 2000 als Burohilfe im Institut fir Nuklearmedizin des K. tétig war, wobeli
ihr Aufgabengebiet das Schreiben von Arztberichten ab Dictaphone sowie Versand- und
allgemeine Sekretariatsarbeiten umfasste (vgl. Arbeitsbestétigung, 1V-Nr. 22 S. 3). Sodann
war sievom 2. Januar bis 30. April bzw. September 2003 al s «Procurement Assistant» bei
derL._ ,[...], tétig, und dabei fir die eigenstandige Koordination aller international er
Finanzierungszusagen und den Support an Procurement Manager, weitere Instanzen und
Entscheidungstrager zustandig (vgl. Zertifikat vom 2. Mai 2003, IV-Nr. 22 S. 4, und
Lebendlauf). Im Bericht der M.__ AG vom 7. Dezember 2022 wurde im Rahmen des
Job-Coachings schliesslich vermerkt, die Beschwerdefihrerin werde in einer anderen
Téatigkeit ausserhalb ihres angestammten Berufs (Polizel) als vermittelbar erachtet

(IV-Nr. 94 S. 4). 4.2.4 Vor diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass die
Beschwerdefuhrerin Uber die Fahigkeiten fur eine Umschulung zur technischen Kauffrau
verflgt. Es besteht kein Hinweis, dass diese Umschulung bzw. Weiterbildung fir sie eine
ungeeignete Eingliederungsmassnahme wére. Bei einer solchen Tétigkeit wére sie keinen
Retraumatisierungen ausgesetzt. Die Beschwerdefuhrerin weist denn auch selber darauf hin,
estreffe wohl zu, dass ihr «die Fahigkeiten zur Umschulung zur technischen Kauffrau (...)
nicht ganzlich abgesprochen werden» kénnten (vgl. Beschwerde, S. 6 oben [A.S. 17]). Dass
sie sich vor dem Hintergrund ihres abgebrochenen zweijéhrigen Studiums der
Humanmedizin sowie der Beschéftigung mit Gesundheitsthemen, insbesondere mit der
Komplementéarmedizin, fir die Tatigkeit einer Komplementartherapeutin al's besser
geeignet halt, ist hier nicht massgebend. Wie erwahnt sind ausgebildete technische
Kaufleute Fach- und Fuhrungspersonen in der Koordination und Leitung von Teams und
Projekten, wobel sie Uber Kompetenzen rund um die Unternehmens- und
Mitarbeiterfihrung verfiigen und diese gestalten. Demnach kann — entgegen der



Argumentation der Beschwerdefihrerin — nicht gesagt werden, die Beschwerdefihrerin
sasse a's technische Kauffrau vornehmlich im Biro und hétte keinen Kontakt zu Menschen.
Es besteht sodann kein Hinweis, dass eine langfristige und nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt mit der Umschulung zur technische Kauffrau unwahrscheinlich wére. Die
Angaben im Job-Coaching-Bericht der M.___ vom 7. Dezember 2022, wonach die Arbeiten
in der Abteilung «Operative Lage» der Beschwerdefiihrerin mehrheitlich sinnlos erschienen
seien und sie frustriert hétten (IV-Nr. 94 S. 2 unten), kann dem Standortbericht vom

19. Oktober 2021 so nicht entnommen werden. Dort wurde vielmehr darauf hingewiesen,
die Beschwerdefuhrerin habe sich im Arbeitsbereich «Operative Lage» sehr wohl und
gebraucht gefuhlt, was vom Vorgesetzten vollumfanglich bestétigt worden sei. Diese
Tétigkeit habe ihren beruflichen Interessen entsprochen (vgl. IV-Nr. 38 S. 2).
Anhaltspunkte, dass das Potential der BeschwerdefUhrerin fortan unausgeschopft bleiben
konnte oder deren personliche Eignung kompl ett ausgeblendet worden wére, sind nicht
ersichtlich. Sowohl die von der Beschwerdegegnerin empfohlene Umschulung zur
technischen Kauffrau a's auch digjenige zur Komplementartherapeutin knipfen an
vorhandene Potentiale der Beschwerdefuhrerin an. Es besteht — auch unter dem
Gesichtspunkt, dass die Beschwerdefihrerin aus psychiatrischer Sicht in ihrer Arbeits- und
Leistungsfahigkeit eingeschrénkt ist — kein Hinwels, dass sie fir die gewtinschte und von
ihr im November 2022 bereits begonnene Ausbildung zur Komplementartherapeutin besser
geeignet ware. Berufsneigungen oder personliche Interessen sind im Rahmen des
Eignungserfordernisses fur die Zumutbarkeit einer geeigneten Tétigkeit nicht
ausschlaggebend. Vielmehr ist —wenn immer mdglich — an die bereits vorhandenen
Kenntnisse und Erfahrungen anzukniipfen und von einer Umschulung in ein vollig neues
Berufsfeld abzusehen (vgl. E. Il. 2.5 hiervor). Dieser Grundsatz spricht — angesichts der
abgeschlossenen Ausbildung und der Berufs- und Fuhrungserfahren als Polizistin sowie
gestutzt auf die bisherigen Téatigkeiten —fur die von der Beschwerdegegnerin empfohlene
und zugesprochene Weiterbildung zur technischen Kauffrau; bei der Ausbildung zur
Komplementértherapeutin ist im Fall der Beschwerdefhrerin trotz abgebrochenem
zweijdhrigem Studium der Humanmedizin von einem weitgehend neuen Berufsfeld
auszugehen. 4.3  Gemass den erfolgten Abklérungen der Ausbildungsberatung der
Beschwerdegegnerin erflllt die Beschwerdefuhrerin mit dem eidgendssischen Fachausweis
alsPolizistin (vgl. IV-Nr. 22 S. 2 und 125 S.6) die Voraussetzungen fir die Weiterbildung
zur technischen Kauffrau mit eidgentssischem Fachausweis. Zur Prifung wird u.a.
zugelassen, wer ein eidgendssi sches Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder einen gleichwertigen
Ausweis besitzt und Uber mindestens 3 Jahre Berufspraxis im technisch-handwerklichen
Bereich nach Erwerb des Abschlusses nachwelst (vgl. Prifungsordnung des anavant Uber
die Berufsprifung Technische Kauffrau mit eidgentssischem Fachausweis, S. 5 Ziff. 3.31
lit. @). Mit dem eidgendssischen Fachausweis al's Polizistin erfillt die Beschwerdefthrerin
die Priifungszulassung. Mehrjahrige Berufserfahrung in einem kaufménni sch-technischen
Bereich wird aufgrund der bestehenden V orbildung nicht verlangt. Vorausgesetzt wird
lediglich mindestens eine dreijdhrige allgemeine Berufserfahrung nach einem
eidgendssischen Abschluss. Diese Voraussetzung erfillt die Beschwerdefihrerin (vgl.
Aktennotiz der Ausbildungsberatung der Beschwerdegegnerin vom 15. Juni 2023

[IV-Nr. 127 S. 2], E. 1I. 3.5 hiervor; vgl. auch Stellungnahme der Ausbildungsberatung der
Beschwerdegegnerin vom 27. Oktober 2023, A.S. 42 f.). Dementsprechend ergab auch die
telefonische Anfrage der Beschwerdegegnerin bel der 1. vom 13. Juni 2023, dass eine
Zulassung der Beschwerdefihrerin gegeben sai (1V-Nr. 127 S. 3; vgl. auch Protokolleintrag



vom 13. Juni 2023, S. 49). 4.4 Die Beschwerdefuhrerin wendet ein, es sei unzutreffend,
wenn die Beschwerdegegnerin behaupte, wahrend des Arbeitsversuchs sei es zu keinen
gesundheitlichen Beschwerden gekommen. Gemass den rheumatol ogischen und

neurol ogischen Teilgutachten sei es auch in dieser Zeit zu Verspannungen und
Migraneattacken gekommen (vgl. Beschwerde, S. 6 [A.S. 17]). Dazu ist zu bemerken, dass
der rheumatologische Teilgutachter Dr. med. F.____ aufgrund seiner in der Untersuchung
vom 26. Oktober 2022 erhobenen Befunde zum Schluss kam, «grundsétzlich soll die
Explorandin wechsel bel astende berufliche Tétigkeiten austiben kénnen; dementsprechend
sind stets monotone, nur sitzende oder stehende Arbeiten unguinstig, ebenso wie Arbeiten
verbunden mit stereotypen Rotationsbewegungen der HWS oder Arbeiten mit anhaltender
Oberkorpervorneige- oder —riickhalteposition. Repetitive Uberkopfbewegungen mit dem
rechten dominanten Arm sind aktuell ebenfalls ungiinstig. In diesem Sinne sind theoretisch
Arbeiten auf Tischhdhe nicht spezifisch eingeschrankt. Sonstige qualitativen
Einschrankungen bestehen keine» (IV-Nr. 102.1 S. 40 ziff. 8.2.1, vgl. E. Il. 3.2.4 hiervor).
Daraus kann nicht abgel eitet werden, dass der Beschwerdefthrerin die Tétigkeit als
technische Kauffrau aus rheumatol ogischer Sicht nicht zuzumuten wére. Der

rheumatol ogische Teilgutachter stellte fest, die segmentale Untersuchung der Lenden- und
Brustwirbelséule sei regelrecht gewesen. Die klinisch festgestellte endphasig leichte
Bewegungseinschrénkung der Halswirbelsiule, vor allem der Rotation nach rechts, konne
primér reaktiv myogel otisch (schmerzhafte Muskelverspannung) erklart werden. Der
Schultergurtel status habe grundsétzlich eine vollig normale Funktionsféhigkeit am
Humeroglenoidal gelenk beidseits ergeben. Im Gesamtkontext seien die beklagten
Schultergirtel schmerzen daher primér reaktiv myogel otisch zu erkléren. Sonstige

pathol ogische Befunde am Bewegungsapparat hétten nicht festgestellt werden konnen. Die
chronische Spannungssymptomatik im Nacken-Schultergirtel sei im Wesentlichen
getriggert durch die psychosomatische Belastungssituation. Weitere intensive

therapeuti sche Massnahmen im Sinne einer medizinischen Trainingstherapie und von
zentrierenden Massnahmen des Schultergel enks rechts seien indiziert, wobel bel guter
Patientencompliance innerhalb von spétestens vier bis sechs Monaten aus

rheumatol ogischer Sicht eine weitgehend normale Arbeits- und Leistungsfahigkeit in Bezug
auf den Bewegungsapparat fur die angestammite Tétigkeit sowie sonstige berufliche
Tétigkeiten in der freien Wirtschaft erreicht werden konne (IV-Nr. 102.1 S. 38 und 40).
Somit kann nicht von einer andauernden, relevanten Einschrankung der Arbeits- oder
Leistungsfahigkeit der BeschwerdefUhrerin in der Tatigkeit als technische Kauffrau
ausgegangen werden. Angesichts des vielfatigen Aufgabenbereichs (vgl. E. 11. 4.2.3
hiervor) sollte diese Tétigkeit ohne Weiteres wechsel bel astend ausgelibt werden kdnnen
(z.B. hohenverstellbares Pult, sitzender und zusétzlich stehender Arbeitsplatz, Einteilung
der verschiedenen Arbeitseinheiten mit dem Ziel, zwischendurch auch ein paar Schritte
gehen zu kénnen etc.). Es bleibt unklar, weshalb die Téatigkeit als technische Kauffrau
wegen der erwahnten rheumatol ogischen Einschrankungen nach Auffassung der
Beschwerdefuhrerin andauernd unzumutbar sein soll. Ihrem weiteren Einwand, sie misste
bei der T&tigkeit als technische Kauffrau standig in einen Bildschirm schauen, weshalb fiir
sie ein erhdhtes Risiko fur Migraneattacken bestehe, kann nicht gefolgt werden. Der
neurologische Teilgutachter Dr. med. E.___ qualifizierte die festgestellte «<Migrane ohne
Aura (ICD-10 G43.0)» als Diagnose ohne Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit und stellte
fest, zum Untersuchungszeitpunkt sei die Beschwerdefuhrerin beschwerdefrel und der
neurol ogische Untersuchungsbefund sei unaufféllig. Es seien keine visuellen Stérungen



vorhanden. Zur Behandlung der Migréne habe die Beschwerdeftihrerin aktuell eine
Basistherapie mit Riboflavin und Magnesium. Sie habe davon offenbar recht gut profitiert,
wobel es moglich wére, die Basistherapie zu intensivieren. Der neurologische Teilgutachter
attestierte der Beschwerdefuhrerin in der zuletzt ausgelibten Tétigkeit als Polizistin eine
uneingeschrankte Arbeits- und Leistungsfahigkeit und stellte fest, aus neurologischer Sicht
habe in den letzten Jahren keine héhergradige und lénger dauernde Einschrankung der
Arbeitsfahigkeit bestanden. Einschrénkungen beztiglich Bildschirmarbeit wurden vom
Neurologen nicht attestiert; ebenso wenig wurde von ihm festgestellt, langes in den
Bildschirm Schauen konnte fiir die Beschwerdefthrerin ein Trigger fir Migréneattacken
sein (vgl. IV-Nr. 102.1 S. 45 ff.). Es gilt sodann zu beachten, dass die Beschwerdefihrerin
einen Arbeitsversuch in den Bereichen «Verkehrsdienst/V erkehrsrecht» und «Operative
Lage» erfolgreich absolvierte, wobei bestétigt wurde, dass eine solche Tétigkeit fir die
Beschwerdefuhrerin der richtige Arbeitsplatz fur ihre Gesundheit und beruflichen
Interessen wére. Es finden sich keine Hinweise, dass die Beschwerdefihrerin wahrend des
mehrmonatigen Arbeitsversuchs mit sitzenden Tétigkeiten und Bildschirmarbeit unter
korperlichen Beschwerden gelitten hétte (vgl. Standortbestimmungen vom 19. Oktober
2021 [IV-Nr. 38 S. 2], 16. Dezember 2021 [IV-Nr. 45] und 2. Juni 2022 [IV-Nr. 59 S. 2],
Zwischenbericht vom 23. September 2021 [1V-Nr. 35], Bericht der M.____ vom

7. Dezember 2022 [IV-Nr. 94) und RAD-Bericht vom 22. Februar 2023 [IV-Nr. 108 S. 2)).
Vor diesem Hintergrund kann nicht davon ausgegangen werden, dass die
Beschwerdefiihrerin bei der Téatigkeit a's technische Kauffrau mangels Wechsel bel astung
oder wegen Migraneattacken in ihrer Arbeits- und Leistungsfahigkeit relevant
eingeschrankt wére. 4.5  Zur Gleichwertigkeit der Ausbildung zur technischen Kauffrau
ist Folgendes festzuhalten: Aus den Akten geht hervor, dass die Beschwerdefihrerinin
ihrer bisherigen Tétigkeit als Polizistin und stellvertretende Gruppenleiterin im Jahr 2019
ein Bruttoeinkommen von CHF 81'556.00 (Teil zeitbeschaftigung von 72.72 %;

37 Schichttage) erzielte (IV-Nr. 14 S. 131.); ab dem 3. Februar 2020 war sie
vollumfanglich arbeitsunfahig (vgl. 1V-Nr. 4). Nach den Angaben der Arbeitgeberin vom
24. Juli 2020 wurde der AHV -beitragspflichtige Lohn ab 1. Juni 2020 auf CHF 5'943.00 pro
Monat bzw. CHF 77259.00 pro Jahr (inkl. 13. Monatsiohn) festgesetzt (IV-Nr. 14 S. 2; vgl.
auch Protokoll Intake-Gesprach vom 8. Juli 2020 [IV-Nr. 9 S. 1]). Das Arbeitspensum im
Jahr 2020 belief sich auf 75.63 % (ohne Schichttage; 1V-Nr. 9 S. 1 und 14 S. 16). Bel einem
Pensum von 100 % hétte die Beschwerdefthrerin damit ein Einkommen von CHF 8'512.85
pro Monat bzw. CHF 102'154.00 pro Jahr erzielt (inkl. 13. Monatslohn). Demgegeniber
konnte die Beschwerdef ihrerin nach Abschluss der Weiterbildung zur technischen
Kauffrau unter Berticksichtigung ihres Profils (Region Nordwestschweiz [BS, BL, AG];
Branche: Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen fiur Unternehmen und Privatpersonen;
Berufsgruppe: Betriebswirtschaftliche und kaufmannische Fachkréfte und
Verwaltungsfachkréfte; Stellung im Betrieb: ohne Kaderfunktion; 41.8 Stunden pro Woche;
Ausbildung: hohere Berufsausbildung, hohere Fachschule; Alter: 42; Dienstjahre: O;
Unternehmensgrosse: 50 und mehr Beschéftigte; 13. Monatslohn) ein Einkommen von
CHF 6'498.00 pro Monat bzw. CHF 77'976.00 pro Jahr (Zentralwert [Median]) erzielen
(vgl. «Salarium — Statistischer Lohnrechner 2020»; A.S. 33). Dieser Jahreslohn liegt zwar
knapp 24 % unter dem vorerwahnten Jahreseinkommen in der zuletzt ausgelibten Tétigkeit
alsPolizistin (CHF 102'154.00), daraus kann jedoch nicht abgeleitet werden, die
Umschulung zur technischen Kauffrau ware fir die Beschwerdefthrerin nicht anndhernd
gleichwertig. Es gilt zu beachten, dass bei der Beurteilung der anndhernd gleichwertigen



Erwerbsmoglichkeit nicht nur der Gesichtspunkt der aktuellen Verdienstmdglichkeit,
sondern der fur die kiinftige Einkommensentwicklung ebenfalls bedeutsame qualitative
Stellenwert der angestrebten Ausbildung mitzuberticksichtigen ist (BGE 124V 108 E. 3

S. 111 f. mit Hinweisen; Meyer/Reichmuth , aa.O, Art. 17 IVG, S. 199 Rz. 18). Geméss
der Stellungnahme der Aushildungsberatung der Beschwerdegegnerin vom 27. Oktober
2023 wird die Aushildung zur «Technischen Kauffrau» mit einer Berufsprifung
abgeschlossen, wobel der Absolventin nach bestandener Priifung ein eidgendssi scher
Fachausweis verliehen wird. Nach den Angaben der Ausbildungsberatung handelt es sich
bei der Ausbildung zur technischen Kauffrau um eine hohere Berufsbildung auf Tertiérstufe
(A.S. 42f1.; vgl. Prifungsordnung anavant, S. 10 Ziff. 7.1; vgl. auch Verordnung des
Staatssekretariats fur Bildung, Forschung und Innovation [SBFI] Uber das Verzeichnis der
gemass dem nationalen Qualifikationsranmen fur Abschlusse der Berufsbildung
eingestuften Berufsbildungsabschliisse vom 11. Mai 2015 [SR 412.105.12], Stand:

1. Februar 2023, Art. 1; Anhang, S. 38 und 96). Damit ist davon auszugehen, dass die 1981
geborene Beschwerdefiihrerin nach Abschluss der Umschulung das bisherige Lohnniveau
als Polizistin bald wieder erreichen oder allenfalls sogar Ubertreffen konnte, zumal bei ihr
noch von einer noch langen Erwerbsdauer auszugehen ist. Der Beschwerdegegnerin ist
beizupflichten, dass die Beschwerdefihrerin mit der Kombination Ausbildung und
langjahrige Berufserfahrung bei der Polizel und Weiterbildung zur technischen Kauffrau
mit eldgendssischem Fachauswel's in unterschiedlichen Branchen gute Aussichten auf eine
Stelle hétte (vgl. 1V-Nr. 127 S. 3; vgl. Stelleninserate vom Juni/Juli 2023 [1V-Nr. 139

S. 28 ff.] bzw. Beschwerdebeilagen [BB] 5]). Auch nach einer Durchsicht von weiteren
entsprechenden Stelleninseraten fr die Region [...] in den einschlégigen Stellenportalen im
Internet kann nicht davon ausgegangen werden, dass fur die Beschwerdefthrerin nur mit
(mehrjahriger) Berufserfahrung im kaufmannisch-technischen Bereich eine reelle Aussicht
auf den Erhalt einer Stelleim ersten Arbeitsmarkt bestehen wiirde. Dass in einzelnen
Stellenprofilen im Idealfall einschlagige Berufserfahrung angegeben oder al's erwuinscht
bezeichnet wird, dndert an dieser Beurteilung nichts. Eine zusétzliche und vorab zu
gewdahrende Umschulung zur Kauffrau mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ), wie
dies von der Beschwerdefhrerin eventualiter beantragt wird, ist demnach nicht
erforderlich. 4.6  Die gesamten Kurskosten der von der Beschwerdefthrerinim
November 2022 begonnenen, mindestens dreijahrigen Ausbildung zur
Komplementértherapeutin belaufen sich unbestrittenermassen auf CHF 45'365.00
(Unterricht, Kost und LogisJ.____ mit Tronc Cummun; vgl. IV-Nr. 69 S. 2; Beschwerde,

S. 71.[A.S. 181.]). Hinzu kommen die Taggeldleistungen gemass Art. 22 f. IVG (vgl. E.
[1. 2.2 hiervor). Damit ist die von der Beschwerdefiihrerin gewiinschte Ausbildung zur
Komplementértherapeutin erheblich teurer ist as die von der Beschwerdegegnerin
vorgeschlagene einjdhrige Umschulung zur technischen Kauffrau mit K osten von insgesamt
CHF 16'600.00 (Intensivlehrgang wahrend zwei Semester a CHF 8'300.00, vgl. 1V-Nr. 111
S. 2). Wahlt eine versicherte Person fir das mit der Umschulung angestrebte Ziel einen
zwar geeigneten, aber kostspieligeren Ausbildungsweg als notwendig, hat sie fir die
dadurch entstehenden Mehrkosten selber aufzukommen (KSBEM, Rz. 1714;
Meyer/Reichmuth , aa.O., S. 201 Rz. 43; vgl. E. Il. 2.6 hiervor). Diefinanzielle
Angemessenheit der von der Beschwerdeftihrerin gewiinschten und im November 2022
bereits begonnenen Ausbildung zur Komplementartherapeutin ist unter den gegebenen
Umstanden zu verneinen. Dementsprechend sprach die Beschwerdegegnerin der
Beschwerdefhrerin im Rahmen der Austauschbefugnis die Ausbildungskosten fiir den



Intensivlehrgang zur technischen Kauffrau in Hohe von CHF 16'600.00 zu. Dieses
Vorgehen erweist sich as korrekt. Wie (oben unter E. 11. 2.3 hiervor) erwahnt, besteht nur
Anspruch auf die dem jeweiligen Eingliederungszweck angemessenen, notwendigen
Massnahmen, nicht aber auf die nach den gegebenen Umstanden bestmdglichen Vorkehren.
Die Finanzierung des Intensivlehrganges zur technischen Kauffrau durch die IV gentgt fir
eine andauernde Eingliederung der BeschwerdefUhrerin in den ersten Arbeitsmarkt. Fir die
darUberhinausgehenden Mehrkosten der kostspieligeren Ausbildung zur
Komplementértherapeutin hat die BeschwerdefUhrerin aufzukommen. Diese wurden von
der Beschwerdegegnerin zu Recht mit vorliegend angefochtener Verfligung abgelehnt. Die
dagegen erhobene Beschwerde ist damit abzuweisen.

E.5

5.1 Bei diesem Verfahrensausgang besteht kein Anspruch der Beschwerdefuhrerin auf
eine Parteientschadigung zu Lasten der Beschwerdegegnerin (Art. 61 lit. g ATSG). 5.2
Aufgrund von Art. 69 Abs. 1 bis1VG ist das Beschwerdeverfahren bei Streitigkeiten um die
Bewilligung oder die Verweigerung von 1V-Leistungen vor dem kantonalen
Versicherungsgericht kostenpflichtig. Die Kosten werden nach dem V erfahrensaufwand
und unabhéngig vom Streitwert im Rahmen von CHF 200.00 — 1°000.00 festgelegt. Im
vorliegenden Fall hat die Beschwerdefuhrerin die Verfahrenskosten von CHF 600.00 zu
bezahlen, welche mit dem in gleicher Hohe bezahlten Kostenvorschuss zu verrechnen sind.
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