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Erwagungen

E.31

Januar 2012. Die Beschwerdefuhrerin hat somit vom 1. November 2009 bis 31. Januar 2012
Anspruch auf eine halbe Rente. 4. 4.1 Die Beschwerdefiihrerin vollendeteam _ Juli 2013
das 64. Altergiahr und bezieht seit 1. August 2013 eine ordentliche Altersrente (Art. 21 Abs.
1 lit. b des Bundesgesetzes Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG; SR
831.10; 1V-act. 102-3). Es bleibt daher zu prifen, ob ihr auch fir die Zeit vom 1. Februar
2012 bis 31. Juli 2013 eine Rente zusteht. Die Beschwerdegegnerin verneint dies, dasiein
adaptierter Tatigkeit zu 80 % arbeitsfahig gewesen sei und somit ein rentenausschliessendes
Einkommen hétte erzielen kénnen (vgl. angefochtene Verfligung, 1V-act. 109). 4.2 Bevor
die versicherte Person Leistungen verlangt, hat sie aufgrund der Schadenminderungspflicht
alesihr zumutbare selber vorzukehren, um die Folgen der Invaliditét bestméglich zu
mindern. Ein Rentenanspruch ist zu verneinen, wenn sie selbst ohne
Eingliederungsmassnahmen, nétigenfalls mit einem Berufswechsel, zumutbarerweise in der
Lage ist, ein rentenausschliessendes Erwerbseinkommen zu erzielen. Fir die Auslegung des
unbestimmten Rechtsbegriffs der zumutbaren Tétigkeit sind die gesamten subjektiven und
objektiven Gegebenheiten des Einzelfalls zu berticksichtigen. Im Vordergrund stehen bei
den subjektiven Umstanden die verbliebene L eistungsfahigkeit sowie die weiteren
personlichen Verhaltnisse, wie Alter, berufliche Stellung, V erwurzelung am Wohnort etc..
Bei den objektiven Umsténden sind insbesondere der ausgeglichene Arbeitsmarkt und die
noch zu erwartende Aktivitatsdauer massgeblich (Urteil des Bundesgerichts vom 7. April
2015, 9C_357/2014, 9C_364/2014, E. 2.3.1; vgl auch Urteil des Eidgendssischen
Versicherungsgerichts [EVG; seit 1. Januar 2007: Sozialrechtliche Abteilungen des
Bundesgerichts] vom 23. Dezember 2004 [I 316/04], Erw. 2.2). Nachdem der inzwischen
pensionierten Beschwerdefihrerin unbestrittenermassen medizinisch nicht zugemutet
werden konnte, ihr Arbeitspensum bel der B._ AG zu erhthen, ist anhand © Kanton
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gewesen ware, ihre 50 %-Stelle zugunsten einer (besser) adaptierten 80 %-Stelle
aufzugeben. 4.3 Das Gutachten vom 15. Februar 2010 attestierte der Beschwerdefthrerin
in ihrer angestammten Tétigkeit sowie flr adaptierte Téatigkeiten eine Arbeitsfahigkeit von
80 %. Die daraufhin ergangene Verfligung der Beschwerdegegnerin vom 22. Oktober 2010
(IV-act. 48) wurde aufgehoben, und das V ersicherungsgericht ordnete weitere medizinische
Abklarungen an (IV-act. 77). Seit 1. August 2013 bezieht die Beschwerdefihrerin eine
ordentliche Altersrente (E. 4.1). Das Gutachten vom 23. Dezember 2013 ergab, dass der bis
zur Pensionierung innegehabte Arbeitsplatz nicht ausreichend adaptiert war und die
Beschwerdefihrerin in einer besser angepassten Tétigkeit mit einer Arbeitsfahigkeit von 80
% ein hoheres, allenfalls rentenausschliessendes Einkommen hétte erzielen konnen. Wie



sich nachtraglich hinausstellte, war es der Beschwerdefihrerin einerseits medizinisch nicht
zumutbar, ihr Pensum von 50 % auf 80 % aufzustocken. Andererseits hatte sie aber bis zur
Erstattung des SMAB-Gutachtens auch keine Veranlassung, eine andere, besser adaptierte
Stelle zu suchen, denn ihr Arbeitsplatz wurde bis zu diesem Zeitpunkt als adaptiert
betrachtet, wie aus dem Protokoll des Eingliederungsverantwortlichen vom 13. Juli 2010
hervorgeht (1V-act. 38). Entsprechend war ihr am 23. Juli 2010 mitgeteilt worden, die
Arbeitsvermittlung sei erfolgreich abgeschlossen worden, da sie wieder ihrer fritheren
Tatigkeit bei ihrem bisherigen Arbeitgeber im angepassten Rahmen nachgehen kénne
(IV-act. 40). Die Selbsteingliederungspflicht, eine (besser) adaptierte Stellein einem 80
%-Pensum zu suchen, &8sst sich erst aus dem Gutachten vom 23. Dezember 2013 herleiten.
Zusammenfassend war es der Beschwerdefthrerin somit weder zumutbar, ihr Pensum zu
erhdhen, noch hatte sie vor Erreichen des Pensionsalters Anlass, die langjdhrig ausgelibte
Téatigkeit aufzugeben und eine andere Stelle zu suchen. Schliesslich verdiente die
Beschwerdefiihrerin an ihrer letzten Stelle Gberdurchschnittlich (so bei spielsweise im Jahr
2007 Fr. 55'750.-- [1V-act. 8-1] gegenuiber dem Durchschnittwert gemass
Lohnstrukturerhebung (L SE) des Bundesamtes fur Statistik (BFS), Anforderungsniveau 4,
2006 mit Nominallohnindexierung 2007 von Fr. 51'047.-- [Informationsstelle AHV/IV,
Invalidenversicherung 2015, Anhang 2]). Die Annahme einer adaptierten 80 %-Stelle
anstelle der bisherigen 50 %-Stelle hétte mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit nicht zu
einer entsprechenden Steigerung des Einkommens gefuihrt. Insgesamt erscheint die ©
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aufzugeben, nicht gegeben. Damit ist fur die Invaliditétsbemessung davon auszugehen, dass
die Beschwerdefuhrerin mit ihrer 50 %-Tétigkeit bei der B._ AG dieihr zumutbare
Leistungsfahigkeit auch dann noch voll ausschdpfte, als ab November 2011 in adaptierter
Téatigkeit ohne Ricksicht auf die pneumol ogische Einschrankung eine Arbeitsfahigkeit von
80 % bestand. Da sieim Gesundheitsfall die bisherige Arbeit weiterhin vollzeitlich hétte
austiben konnen, hat sie auch nach dem 1. Februar 2012 Anspruch auf eine halbe Rente.
Der Anspruch endet mit der Pensionierung Ende Juli 2013 (vgl. E. 3.5).5.5.1 In
Gutheissung der Beschwerde ist die Verfligung vom 25. Mérz 2014 aufzuheben und der
Beschwerdefthrerin mit Wirkung ab 1. November 2009 bis 31. Juli 2013 eine halbe Rente
zuzusprechen. Zur Festsetzung und Ausrichtung der Rentenleistung ist die Sache an die
Beschwerdegegnerin zuriickzuweisen. 5.2 Das Beschwerdeverfahren ist kostenpflichtig.
Die Kosten werden nach dem Verfahrensaufwand und unabhangig vom Streitwert im
Rahmen von Fr. 200.-- bis Fr. 1'000.-- festgelegt (Art. 69 Abs. 1bisIVG). Eine
Gerichtsgebtihr von Fr. 600.-- erscheint als angemessen. Die Beschwerdegegnerin hat
ausgangsgemass die gesamte Gerichtsgebihr von Fr. 600.-- zu bezahlen. Der von der
Beschwerdefuhrerin geleistete Kostenvorschuss von Fr. 600.-- ist ihr zuriickzuerstatten. 5.3
Bel diesem Verfahrensausgang hat die Beschwerdefihrerin Anspruch auf eine
Parteientschadigung. Diese ist vom Gericht ermessenswei se festzusetzen, wobel
insbesondere der Bedeutung der Streitsache und dem Aufwand Rechnung zu tragen ist (Art.
61 lit. g ATSG; vgl. auch Art. 98 ff. VRP/SG, sGS 951.1). In der vorliegenden Streitsache
erscheint mit Blick auf den unterdurchschnittlichen Aufwand eine Parteientschédigung von
pauschal Fr. 3'000.-- (einschliesslich Barauslagen und M ehrwertsteuer) angemessen.
Entscheid im Zirkulationsverfahren geméss Art. 39 VRP
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