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Regeste

Refus du droit al'indemnité de chbmage en raison d'une position assimilable a celle d'un
employeur.

Erwagungen

E.1
exercer la haute direction de la société et établir |es instructions nécessaires;

E.2
décider de l'organisation de la société dans le cadre de laloi et des statuts;

E.3

fixer les principes de la comptabilité et du contréle financier ainsi que le plan financier,
pour autant que celui-ci soit nécessaire alagestion de la société;

E.4

exercer la surveillance sur les personnes chargées de parties de la gestion pour sassurer
notamment qu'elles observent laloi, les statuts, les réglements et |es instructions données;

E.5

établir le rapport de gestion (comptes annuels, rapport annuel et, le cas échéant, comptes de
groupe);

E.6

préparer |'assembl ée des associés et exécuter ses décisions;

E.7

informer le juge en cas de surendettement.

3Le président des gérants ou le gérant unique ales attributions suivantes:
1.convoquer et diriger I'assembl ée des associés;

3.faire toutes les communications aux associés,

4.sassurer du dépdt des réquisitions nécessaires a l'office du registre du commerce.
1 L'assuré adroit al'indemnité de chémage:

a. Sil est sansemploi ou partiellement sans emploi (art. 10);

b. sil asubi une perte de travail a prendre en considération (art. 11);

c. sil est domicilié en Suisse (art. 12);



d.1sil aachevé sa scolarité obligatoire, qu'il n'a pas encore atteint I'dge donnant droit a une
rente AV S et ne touche pas de rente de vieillesse de I'AVS;

e. sil remplit les conditions relatives a la période de cotisation ou en est libéré (art. 13 et
14);

f. sil est apte au placement (art. 15); et
0. Sil satisfait aux exigences du controle (art. 17).

2L e Conseil fédéral régle les conditions dont dépend le droit al'indemnité des personnes
qui, avant d'étre au chdmage, exercaient une activité salariée adomicile. Il ne peut sécarter
de laréglementation générale prévue dans le présent chapitre que dans la mesure ou les
particularités du travail a domicile I'exigent.

1Nouvelleteneur selon lech. | delaLF du 23 juin 1995, en vigueur depuis le lerjanv. 1996
(RO1996273; FF1994I1 340).

1L estravailleurs dont la durée normale du travail est réduite ou I'activité suspendue ont
droit al'indemnité en cas de réduction de I'horaire de travail (ci-aprés l'indemnité) lorsque:1

a.2ils sont tenus de cotiser al'assurance ou qu'ils n'ont pas encore atteint I'ége minimum de
|"assuj ettissement aux cotisations AV'S;

b. la perte de travail doit étre prise en considération (art. 32);
c. le congé n'a pas été donng;

d. laréduction de I'horaire de travail est vraisemblablement temporaire, et si I'on peut
admettre qu'elle permettra de maintenir les emplois en question.

1bis Une analyse de I'entreprise peut étre effectuée aux frais du fonds de compensation,
dans des cas exceptionnels, pour examiner dans quelle mesure les conditions fixéesal'a. 1,
let. d, sont remplies.3

2 Le Conseil fédéral peut édicter des dispositions dérogatoires concernant I'indemnité en
cas de réduction de I'horaire de travail:

a. pour lestravailleurs adomicile;

b. pour les travailleurs dont I'horaire de travail est variable dans des limites stipul ées par
contrat.4

3 N'ont pas droit al'indemnité:

a. lestravailleurs dont la réduction de I'horaire de travail ne peut étre déterminée ou dont
I'horaire de travail n'est pas suffisamment controlable;

b. le conjoint de I'employeur, occupé dans |'entreprise de celui-ci;

c. les personnes qui fixent les décisions que prend I'employeur - ou peuvent les influencer
considérablement - en qualité d'associé, de membre d'un organe dirigeant de I'entreprise ou
encore de détenteur d'une participation financiére al'entreprise; il en vade méme des
conjoints de ces personnes, qui sont occupés dans |'entreprise.

1Nouvelleteneur selonlech. | delaLF du 5 oct. 1990, en vigueur depuis le 1erjanv. 1992
(RO19912125; FF1989111 369).2Nouvelle teneur selon lech. | delaLF du 5 oct. 1990, en
vigueur depuis le lerjanv. 1992 (RO19912125; FF1989I11 369).3Introduit par lech. | dela



LF du 22 mars 2002, en vigueur depuis le 1erjuil. 2003
(RO20031728;FF20012123).4Nouvelle teneur selon lech. | delaLF du 5 oct. 1990, en
vigueur depuis le lerjanv. 1992 (RO19912125; FF1989I11 369).

Sousréservedel'art. 1, a. 3, delaloi fédérale du 20 décembre 1968 sur la procédure
administrativel, la procédure devant le tribunal cantonal des assurances est réglée par le
droit cantonal. Elle doit satisfaire aux exigences suivantes:

a. elle doit étre simple, rapide, en régle générale publique, ainsi que gratuite pour les parties;
des émoluments de justice et les frais de procédure peuvent toutefois étre mis ala charge de
lapartie qui agit de maniére téméraire ou témoigne de |égéreté;

b. I'acte de recours doit contenir un exposé succinct des faits et des motifs invoqués, ainsi
gue les conclusions; si I'acte n'est pas conforme a ces regles, le tribunal impartit un délai
convenable au recourant pour combler les lacunes, en |'avertissant qu'en cas d'inobservation
le recours sera écarté,

c. letribunal établit avec la collaboration des parties les faits déterminants pour la solution
du litige; il administre les preuves nécessaires et |es apprécie librement;

d. letribunal n'est paslié par les conclusions des parties; il peut réformer, au détriment du
recourant, la décision attaquée ou accorder plus que le recourant n'avait demandé; il doit
cependant donner aux parties |'occasion de se prononcer ou de retirer le recours,

e. s les circonstances |e justifient, les parties peuvent étre convoquées aux débats,

f. ledroit de sefaire assister par un conseil doit étre garanti; lorsque les circonstances le
justifient, I'assistance judiciaire gratuite est accordée au recourant;

g. le recourant qui obtient gain de cause a droit au remboursement de ses frais et dépens
dans la mesure fixée par le tribunal; leur montant est déterminé sans égard ala valeur
litigieuse d'aprés I'importance et la complexité du litige;

h. les jugements contiennent les motifs retenus, I'indication des voies de recours ainsi que
les noms des membres du tribunal et sont notifiés par écrit;

i. lesjugements sont soumis arévision si des faits ou des moyens de preuve nouveaux sont
découverts ou si un crime ou un délit ainfluencé le jugement.
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