LU GERICHTE A 07126 A 07 127_1 vom 7. Marz 2008

LU Gerichte, 2008-03-07, DE

Quelle: https://mcp.opencaselaw.ch/entscheid/lu_gerichte A_07 126 A 07 127 1
FR: LU_GERICHTE A 07 126 A 07 127_1 du 7 mars 2008

IT: LU_GERICHTE A 07 126 A 07 127_1 del 7 marzo 2008

Regeste

Art. 80-84 BVG, insbes. Art. 81 Abs. 2 BV G, Art. 33 Abs. 1 lit. d DBG, Art. 9 Abs. 2 it. d
StHG; § 40 Abs. 1 lit. d StG Beitrége an Einrichtungen der beruflichen Vorsorge sind nach
Aufgabe der Erwerbstétigkeit grundsétzlich nicht mehr im Rahmen von Art. 33 Abs. 1 lit. d
DBG von den Einkinften abziehbar. Diese Auslegung rechtfertigt sich, da Art. 81 Abs. 2
BV G von der Abzugsfahigkeit der von den Arbeitnehmern und Selbsténdigerwerbenden
geleisteten Beitrage spricht. Auch das Bundesgericht hat in Bezug auf Beitrége an die
gebundene Selbstvorsorge (Saule 3a) festgehalten, dass Nichterwerbstétige diese nicht nach
Art. 82 Abs. 1 BV G abziehen kénnen. Die analoge Anwendung dieser Rechtsprechung auf
Beitrage an Einrichtungen der beruflichen Vorsorge durch Nichterwerbstétige drangt sich
auf, da die Saule 3a der beruflichen Vorsorge im engeren Sinn gleichgestellt ist. | Direkte
Staats- und Gemeindesteuern

Erwagungen

E.1l

a) Die schweizerische Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge beruht auf dem sog.
Dreisaulenkonzept. Die Vorsorge fur die Risiken von Alter, Tod und Invaliditat wird
demgemass von einer eidgendssischen Versicherung (der obligatorischen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversicherung) as erste, von der beruflichen Vorsorge al's
zweite und von der Selbstvorsorge a's dritter Saule Ubernommen. Die berufliche Vorsorge
soll als zweite Saule zusammen mit der ersten Saule gemass Art. 113 Abs. 2 lit. ader
Bundesverfassung der Schwel zerischen Eidgenossenschaft vom 18. April 1999 (BV; SR
101) die Fortsetzung der gewohnten L ebenshaltung in angemessener Weise ermoglichen.
Innerhalb der zweiten S&ule wird unterschieden zwischen der obligatorischen Vorsorge
(Saule 2a) und der sog. weitergehenden Vorsorge (Saule 2b). Demgegentiber deckt die
dritte Saule die individuelle Selbstvorsorge ab. Sie gliedert sich in die gebundene
Selbstvorsorge (Saule 3a) und die freie Selbstvorsorge (Saule 3b). In Ausfihrung von Art.
113 Abs. 1 BV hildet das Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG; SR 831.40) die gesetzliche Grundlage fur die
berufliche Vorsorge, d.h. die zweite Séule. b) Nach BV G obligatorisch versichert sind ale
Arbeitnehmer, die das 17. Altergahr Uberschritten haben und bel einem Arbeitgeber einen
Jahreslohn von mehr als Fr. 18'990.-- erzielen, sowie Beziiger von Taggeldern der

Arbeitd osenversicherung. Selbststandigerwerbende kdnnen sich freiwillig nach BVG
versichern lassen (vgl. Art. 2 Abs. 1 BVG in der seit 1.1.2005 geltenden Fassung und Art. 2
Abs. 3 BVG). Nichterwerbstétige werden somit von der beruflichen Vorsorge grundsétzlich
nicht erfasst. Gemass Art. 47 Abs. 1 BV G kann der Versicherte jedoch bel Ausscheiden aus
der obligatorischen Versicherung die Vorsorge oder bloss die Altersvorsorge im bisherigen
Umfang bei derselben V orsorgeeinrichtung, wenn deren Reglement dies zul &sst, oder bel



der Auffangeinrichtung weiterfhren.

E.2

a) In steuerrechtlicher Hinsicht ist bereitsin Art. 111 Abs. 3 BV vorgesehen, dass der Bund
die Kantone verpflichten kann, Einrichtungen der beruflichen Vorsorge von der
Steuerpflicht zu befreien und den Versicherten und ihren Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern auf Beitrdgen und anwartschaftlichen Anspriichen Steuererleichterungen zu
gewahren. Konkretisiert wurden diese Vorgaben unter dem Titel " Steuerliche Behandlung
der Vorsorge" in den Art. 80-84 BV G. Die steuerlichen Erleichterungen fur die zweite
Saule gelten - anders a's die meisten tbrigen Bestimmungen des BV G - nicht nur im
Rahmen der obligatorischen Vorsorge, sondern auch in der weitergehenden Vorsorge. So
sind die von Arbeitnehmern und Sel bstandigerwerbenden nach Gesetz, Statut oder
Reglement geleisteten Beitrdge an V orsorgeeinrichtungen nach Art. 81 Abs. 2 BVGin
vollem Umfang abzugsfahig. Mit dem BV G wurde das sog. Waadtlander-Modell fur
allgemein verbindlich erkléart, wonach die Beitrége an Einrichtungen der beruflichen
Vorsorge vollumfanglich zum Abzug zugel assen und als Gegensttick die L eistungen aus

V orsorgeeinrichtungen voll steuerbar sind. Nachdem die Art. 80-84 BV G zwar
verbindliche, aber doch nur Grundsatzvorschriften darstellen, bedirfen sie einer Umsetzung
in die einzelnen Steuergesetze. Die Bestimmungen wurden deshalb zun&chst in den
Bundesbeschluss tber die direkte Bundessteuer und die kantonalen Steuergesetze
tbernommen und fanden in der Folge auch Eingang ins Bundesgesetz tber die direkte
Bundessteuer (DBG; SR 642.11) sowie das Bundesgesetz tiber die Harmonisierung der
direkten Steuern der Kantone und Gemeinden (StHG; SR 642.14; Ziger, Steuerliche
Missbrauche nach Inkrafttreten der 1. BVG-Revision in: ASA 75, 516). b) Die
Abzugsfahigkeit der Beitrage bezieht sich dabel nach Art. 33 Abs. 1 lit. d DBG bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. d StHG auf samtliche gemass Gesetz, Statut oder Reglement geleisteten
Einlagen, Pramien und Beitrége an Einrichtungen der beruflichen Vorsorge und ist
betragsmassig nicht beschrankt. Auf diese Bestimmungen kdnnen sich Arbeitnehmer aber
auch Selbstandigerwerbende stiitzen. Neben ordentlichen Beitréagen sind auch Beitrage zum
Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen abziehbar. Beitrége des Arbeitgebers
gehoren zum ordentlichen Geschéaftsaufwand oder kdnnen - soweit es sich um aperiodische,
ausserordentliche Beitrage handelt, wozu insbesondere Arbeitgeberbeitragsreserven
gehoren - gestltzt auf die Sonderbestimmungen von Art. 27 Abs. 2 lit. cund Art. 59 Abs. 1
lit. b DBG bzw. Art. 10 Abs. 1 lit. d und Art. 25 Abs. 1 lit. b StHG als Geschéftsaufwand
zum Abzug gebracht werden. Die vom Arbeitgeber geschuldeten Beitrdge gehoren beim
Arbeitnehmer grundsétzlich nicht zum steuerbaren Lohn (Zuger aa.O.; S. 517).

E.3

a) Die Beschwerdefuhrer haben im Jahr 2005 ihre Erwerbstétigkeit aufgegeben. Der
Ehemann bezieht seither eine Rente der Pensionskasse. Die Ehefrau konnte trotz Aufldsung
des Arbeitsverhaltnisses die Versicherung bis zur Vollendung des 60. Altersahres auf der
Basis der freiwilligen Mitgliedschaft weiterfiihren, da sie die diesbeziiglichen

V oraussetzungen gemass dem V orsorgereglement erfiillte. Gemass Bescheinigung der
Pensionskasse bezahlte die Beschwerdefihrerin im Jahr 2006 Beitréage in Hohe von Fr.
4'000.--. Dadas BV G Obligatorium der BeschwerdefUhrerin geméss Art. 10 Abs. 2 lit. b
BVG mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses endete, ist zu prifen, wie der Beitrag von
Fr. 4000.-- vorsorgerechtlich zu qualifizieren ist, und welche steuerrechtliche Behandlung
geboten ist. Die Vorinstanz ging vom Standpunkt aus, dass es sich bei den geleisteten



Beitragen nicht um einen Einkauf in die 2. Saule und damit um abzugsberechtigte Beitrége
handeln kénne, da diese in keinem direkten und urséchlichen Zusammenhang mit der
Erzielung von Erwerbseinkommen stiinden. Fir die Zulassung des Abzugs misse eine
Erwerbstatigkeit ausgelibt und damit verbunden ein vorsorgerechtlich versicherbares
Erwerbseinkommen erzielt werden. Zu kldren ist demnach die Frage, ob es fir den Abzug
der Beitrége an eine Einrichtung der beruflichen V orsorge eines Erwerbseinkommens bzw.
der Austibung einer Erwerbstétigkeit bedarf. b) Nach Art. 33 Abs. 1 lit. d DBG werden von
den Einkinften die gemass Gesetz, Statut oder Reglement gel eisteten Einlagen, Pramien
und Beitrdge an die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung und an
Einrichtungen der beruflichen Vorsorge abgezogen. Die Erzielung eines
Erwerbseinkommens wird demnach nicht explizit als Voraussetzung fur den Abzug
erwahnt. Daes sich bel dieser Bestimmung jedoch, wie eingangs ausgefthrt, um eine
Ausfihrungsbestimmung von Art. 81 Abs. 2 BV G handelt, ist auch dessen Wortlaut bei der
Auslegung heranzuziehen. Dieser spricht von der Abzugsfahigkeit der von den
Arbeitnehmern und Selbstandigerwerbenden an V orsorgeei nrichtungen nach Gesetz oder
reglementarischen Bestimmungen gel eisteten Beitrdge bei den direkten Steuern des Bundes,
der Kantone und Gemeinden. Art. 10 BV G nennt denn auch ausdrticklich den Antritt und
die Auflosung des Arbeitverhéltnisses al's Zeitpunkt des Beginns bzw. der Beendigung der
Versicherungspflicht des Arbeitnehmers. Gemass Art. 319 Abs. 1 des Schweizerischen
Obligationenrechts (OR; SR 220) ist Arbeitnehmer jene Person, welche sich auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit zur Leistung von Arbeit im Dienste eines Arbeitgebers gegen
Entrichtung eines Lohns verpflichtet hat. Daraus folgt, dass eine Person dann nicht mehr
Arbeitnehmer ist, wenn sie die unselbsténdige Erwerbstétigkeit aufgegeben hat, mithin das
Arbeitsverhdltnis aufgel 6st hat (vgl. Art. 10 Abs. 2 lit. b BVG). c) Die Beschwerdefihrerin
hat unstreitig die unselbsténdige Erwerbstétigkeit im Jahr 2005 gemeinsam mit dem
Beschwerdefuhrer aufgeben, indem sieihr bisheriges Arbeitsverhdtnis aufl6ste und fortan
ihre Arbeitskraft nicht mehr zur Verfigung stellte. Von diesem Zeitpunkt ist sie nicht mehr
Arbeitnehmerin gewesen und hat seither kein Erwerbseinkommen mehr erzielt. Sie
entrichtete ihren AHV-Beitrag fortan denn auch a s Nichterwerbstétige. Das Einkommen
der Beschwerdefiihrer zur Bestreitung ihrer Lebenshaltungskosten besteht seither
vorwiegend aus den Altersleistungen der Pensionskasse an den Beschwerdefuhrer. | st aber
die BeschwerdefUhrerin nach dem Ausgefuhrten nicht mehr Arbeitnehmerin im Sinn von
Art. 81 Abs. 2 BVG, hat die Vorinstanz den Abzug an die berufliche Vorsorge zu Recht
verneint. Dieses Ergebnis entspricht dem Sinn des BV G, das die Ordnung der beruflichen
Vorsorge, das heisst jener von unselbstandig und selbstéandig Erwerbstatigen und nicht die
Vorsorge von Nichterwerbstétigen bezweckt. Das rechtfertigt es auch, den Abzug von
Beitragen an die zweite und 3. Saule nur solange steuerrechtlich zu gestatten, als die
Erwerbstétigkeit dauert (vgl. Urteil des Verwaltungsgerichts Zirich vom 8.2.1995 in: StE
1996 B 27.1 Nr. 20 Erw. 2b). Diese L6sung steht auch nicht im Widerspruch zu Art. 47
BVG, der die Weiterfiihrung der beruflichen Vorsoge trotz Ausscheiden des Versicherten
aus der obligatorischen Versicherung erlaubt. Mit Blick auf den genannten Zweck des BV G
(die Vorsoge von unsel bstandigen und selbsténdigen Erwerbstatigen) ist dessen
Anwendungsbereich darauf zu beschranken, dass es sich um einen bloss vorubergehenden
Unterbruch der Erwerbstatigkeit, wie bei Krankheit, Mutterschaft oder Militardienst
handeln muss (vgl. Kommission BV G, Berufliche Vorsorge und Steuern, Anwendungsfélle,
Muri-Bern 1992, Fall 36, S. 128). Eine bloss voriibergehende Aufgabe der Erwerbstétigkeit
wird von der Beschwerdefuhrerin jedoch nicht geltend gemacht und der Umstand, dass die



Ehegatten bei Erreichen des vorsorgereglementarischen Rentenalters des Ehemannes
gemeinsam die Erwerbstétigkeit aufgegeben haben, |8sst darauf schliessen, dasssie
gemeinsam in den Ruhestand treten wollten und die BeschwerdefUhrerin deshalb nicht
mehr beabsichtigt, eine Erwerbstétigkeit aufzunehmen. Etwas anderes wére auch nicht mit
Vorsorgereglement der Pensionskasse vereinbar. d) Diese L6sung entspricht auch demin
Art. 1 Abs. 1 BV G enthaltenen Zweckgedanken geméss Art. 113 Abs. 2 lit. aBV, dassdie
berufliche Vorsorge Massnahmen auf kollektiver Basis beinhaltet und damit auf einzelne
Personen zugeschnittene a-la-carte-L 6sungen ausschliesst. So soll Art. 1 Abs. 2 BV G,
wonach der in der beruflichen Vorsorge versicherbare Lohn oder das versicherbare
Einkommen das AHV-pflichtige Einkommen nicht Ubersteigen darf, verunmdglichen, dass
Steuerabziige von Einkommensteilen gemacht werden konnen, auf denen keine
AHV-Beitrége geleistet werden. Dadurch wird vom Grundsatz her auch sichergestellt, dass
steuerlich abziehbare Beitragszahlungen auf der Basis des steuerbaren Einkommens
erfolgen. Im Widerspruch zu Art. 1 Abs. 2 BV G stehen daher Vorsorgeplane, bei denen ein
versicherter Lohn trotz Reduktion oder dauernder Aufgabe der Erwerbstatigkeit
weiterversichert wird (Ziger aa.O.; S. 524 f.). €) Die Problematik, ob die von
Nichterwerbstétigen gel eisteten Beitrage steuerlich vom Ubrigen Einkommen abgezogen
werden dirfen, stellt sich auch im Bereich der gebundenen Selbstvorsorge (sog. Séule 3a).
Art. 82 BV regelt die steuerrechtliche Behandlung von Beitragen an die gebundene
individuelle berufliche Vorsorge. Nach diesem kénnen Arbeitnehmer und
Selbsténdigerwerbende Beitrage fir weitere, ausschliesslich und unwiderruflich der
beruflichen Vorsorge dienende, anerkannte Vorsorgeformen bei den direkten Steuern des
Bundes, der Kantone und Gemeinden abziehen. Das Bundesgericht hat diese Bestimmung
dahingehend ausgel egt, dass Nichterwerbstétige nicht in den Genuss dieser Begiinstigung
kommen konnen. Dementsprechend hat esin einem Urteil vom 12. Juli 1993 erkannt, dass
esim Rahmen des BV G nicht méglich sei, eine Hausfrau ohne Erwerbstétigkeit gleich zu
behandeln wie eine Arbeitnehmerin (BGE 119 1a 248, Erw. 7b und c). Der Zweck der Saule
3abesteht darin, die Leistungen der 2. Saule zu ergénzen oder zu ersetzten. Die Séule 3aist
der beruflichen Vorsorge im engeren Sinne gleichgestellt. Weil die zweite Sédule und die
Saule 3abeide jein kollektiver bzw. individueller Ausprégung der beruflichen Vorsorge
dienen, ist esfolgerichtig, die damit verbundenen Begriffe sinngeméass gleich zu
verwenden. Der Begriff der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmersist deshab in der
zweiten Saule nicht weiter zu fassen alsin der Saule 3a. Nur wer berufs- bzw. erwerbstétig
ist, kann im Rahmen der S&ule 3a steuerlich privilegiert vorsorgen (vgl. BG-Urteil
2A.292/2006 vom 15.1.2007, Erw. 6.3 und 6.4 mit Hinweisen). Die zitierte Rechtsprechung
kann demnach auch in Bezug auf Beitrége an die zweite Sule herangezogen werden. Diese
Auffassung l&sst sich weiter dadurch stiitzen, dass aus dem Titel von Art. 82 BV
"Gleichstellung anderer Vorsorgeformen” deutlich wird, dass bel beiden Vorsorgeformen in
steuerrechtlicher Hinsicht gleich zu verfahren ist. f) Zusammenfassend ist festzuhalten, dass
die im Jahr 2006 von der Beschwerdefihrerin geleisteten Beitrdge an die Pensionskasse in
Hohe von Fr. 4'000.-- nicht vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden konnen. Die
Beschwerde beztiglich der direkten Bundessteuer erweist sich mithin als unbegriindet und
ist folglich abzuweisen. I11. Staats und Gemeindesteuern 1.- Gemass 8 40 Abs. 1 lit. d SIG
werden von den Einkiinften die geméass Gesetz, Statut oder Reglement geleisteten Einlagen,
Pramien und Beitrdge an die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung und an
Einrichtungen der beruflichen V orsorge abgezogen. Angesichts der gleichlautenden
gesetzlichen Regelung und der identischen Rechtsfrage beztiglich der Abziehbarkeit von



Beitrdgen an eine Einrichtung der beruflichen Vorsorge durch eine Nichterwerbstétige kann
vollumfanglich auf die vorstehenden Ausfihrungen verwiesen werden. Dieim Jahr 2006
von der Beschwerdefhrerin geleisteten Beitrége an die Pensionskasse sind somit auch
bezuglich der kantonalen Steuern nicht abziehbar. 2.- Nach dem Gesagten ist die
Beschwerde in Bezug auf die Staats- und Gemeindesteuern unbegriindet und folglich
abzuweisen.
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