LU GERICHTE 7W 22 17/7W 22 18 vom 21. August 2023

LU Gerichte, 2023-08-21, DE

Queélle: https://mcp.opencaselaw.ch/entscheid/lu_gerichte 7W 22 17 7W_22 18
FR: LU_GERICHTE 7W 22 17/7W 22 18 du 21 aolt 2023

IT: LU_GERICHTE 7W 22 17/7W 22 18 del 21 agosto 2023

Regeste

Besteuerung von Leistungen eines auslandischen Versicherungs- bzw. Vorsorgetrégers.
Entsprechen diese einer AHV- oder 1V-Rente, sind sie im vollen Umfang steuerbar.
Prufung der Gleichwertigkeit. | Art. 20 Abs. 1 lit. aDBG, Art. 22 Abs. 1 DBG, Art. 22 Abs.
2 DBG, Art. 22 Abs. 3DBG, Art. 204 Abs. 1 DBG; Art. 7 Abs. 1 StHG, Art. 7 Abs. 1ter
StHG, Art. 7 Abs. 2 StHG, Art. 78a StHG; 8 27 Abs. 1 lit. aStG, § 29 Abs. 1 StG, § 29 Abs.
2 StG, § 29 Abs. 3 SIG, § 253 Abs. 1 SIG. | Staats- und Gemeindesteuern / direkte
Bundessteuer

Erwagungen

E.4

Abteilung Rechtsgebiet: Staats- und Gemeindesteuern / direkte Bundessteuer
Entscheiddatum: 21.08.2023 Fallnummer: 7W 22 17/7W 22 18 LGVE: 20251V Nr. 8
Gesetzesartikel: Art. 20 Abs. 1 1it. aDBG, Art. 22 Abs. 1 DBG, Art. 22 Abs. 2 DBG, Art.
22 Abs. 3DBG, Art. 204 Abs. 1 DBG; Art. 7 Abs. 1 StHG, Art. 7 Abs. 1ter StHG, Art. 7
Abs. 2 StHG, Art. 78a StHG; § 27 Abs. 1 lit. aStG, 8§ 29 Abs. 1 StG, § 29 Abs. 2 StG, § 29
Abs. 3 SIG, § 253 Abs. 1 StG. Leitsatz: Besteuerung von Leistungen eines auslandischen
Versicherungs- bzw. Vorsorgetrégers. Entsprechen diese einer AHV- oder IV-Rente, sind
sieim vollen Umfang steuerbar. Prifung der Gleichwertigkeit. Rechtskraft: Dieser
Entscheid ist rechtskréftig. BGer-Urteil 9C_602/2023 vom 9.10.2024 Entscheid:
Sachverhalt (zusammengefasst): A. Ist ausgebildeter Zahnarzt. Seine
Berufstétigkeit tbte (und tbt) er mit eigener Praxis in Deutschland aus. 2012 zog er in die
Schweiz, wo er zusammen mit seiner Ehefrau, der Zahnérztin B. , im Kanton
Luzern wohnhaft ist. Von Juli 2012 bis Ende 2017 verflgteer in D. , Uber eigene
Praxisraumlichkeiten fir Zahnmedizin, wo er zusammen mit seiner als Angestellte tétigen
Ehefrau erwerbstétig war. Seinen Angaben zufolge fuhrte er die zahnarztliche Tétigkeit "in
Kleinem Stil" zusammen mit seiner Frau hernach im eigenen Haus weiter. Mit Verfligung
vom 27. Januar 2022 wurden die Steuerpflichtigen mit einem steuerbaren Einkommen von
Fr. 82'800.-- (satzbestimmend: Fr. 94'000.-- [ Staats- und Gemeindesteuern 2019]) bzw. von
Fr. 81'400.-- (satzbestimmend: Fr. 92'500.-- [direkte Bundessteuer 2019]) sowie einem
steuerbaren Vermogen von Fr. 3'196'000.-- (satzbestimmend: Fr. 3'688'000.--) veranlagt.
Die gegen diese Veranlagung erhobene Einsprache wies die Dienststelle Steuern des
Kantons Luzern mit Entscheid vom 19. Mai 2022 ab. In ihrer Begrindung fuhrte die
Dienststelle aus, dass die Medizinpraxisin D. per 30. November 2017
zurtickgebaut worden sei und A. seine selbstandige Erwerbstétigkeit aufgegeben
habe. Ab 2018 sei kein Einkommen mehr erzielt worden. Der in den Jahren 2018 und 2019
deklarierte Umsatz habe lediglich noch Renteneinktinfte aus Deutschland beinhaltet. Aus
diesen Grinden wirden ab dem Jahr 2019 keine Aufwendungen unter dem Titel einer



selbstandigen Erwerbstétigkeit mehr berlicksichtigt. Dagegen erhob A. far sich
und seine Ehefrau V erwaltungsgerichts- und sinngemass Bundessteuerbeschwerde und
beantragte, weiterhin als selbstandig erwerbend eingestuft zu bleiben. Zudem ersuchte er
darum, dass 40 % seiner Leibrente dem Einkommen zugerechnet wirden. Mit einer
weiteren Eingabe liess er dem Kantonsgericht ein Schreiben des Finanzamts Deutschland
zukommen, welches festhielt, bei den Zahlungen aus dem Versorgungswerk der
Zahnarztekammer handle es sich um eine Leibrenteim Sinn von 8§ 22 Nr. 1 Satz 3 Bst. a)
Doppelbuchstabe aa) des Einkommensteuergesetzes der Bundesrepublik Deutschland. Dies
wurde durch das Versorgungswerk der Zahnarztekammer F. (VZF) bestétigt. In
einem weiteren Schreiben machte A. geltend, das deutsche
Einkommenssteuergesetz begrenze die Absetzbarkeit von Sonderausgaben. Die Beitrége
zur Kranken-, Pflege- und Haftpflichtversicherung zehrten den Grundhdchstbetrag der
Sonderausgaben bei weitem auf, sodass fir Aufwendungen zum Versorgungswerk kein
Raum bleibe, was belege, dass die Beitrége zum Versorgungswerk aus vollumfanglich
versteuertem Einkommen gezahlt worden seien. Aus den Erwagungen:

E.6.1

Gemass Art. 22 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die direkte Bundessteuer (DBG; SR
642.11) sind alle EinkUnfte aus der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung, aus
Einrichtungen der beruflichen Vorsorge und aus anerkannten Formen der gebundenen
Selbstvorsorge steuerbar, mit Einschluss der Kapital abfindungen und Riickzahlungen von
Einlagen, Pramien und Beitrégen. Als Einklnfte aus der beruflichen Vorsorge gelten
insbesondere L eistungen aus V orsorgekassen, aus Spar- und Gruppenversicherungen sowie
aus Freiztigigkeitspolicen (Art. 22 Abs. 2 DBG). Leibrenten sowie Einkinfte aus
Verpfrindung sind zu 40 Prozent steuerbar (Art. 22 Abs. 3 DBG). Ebenfalls sind die
Ertrage aus beweglichem Vermogen steuerbar, insbesondere Zinsen aus Guthaben,
einschliesslich ausbezahlter Ertrége aus riickkaufsféhigen Kapital versicherungen mit
Einmalpramie im Erlebensfall oder bel Riickkauf, ausser wenn diese K apitalversicherungen
der Vorsorge dienen. Als der Vorsorge dienend gilt die Auszahlung der
Versicherungsleistung ab dem vollendeten 60. Altergahr des Versicherten auf Grund eines
mindestens funfjahrigen Vertragsverhaltnisses, das vor Vollendung des 66. Altergahres
begriindet wurde. In diesem Fall ist die Leistung steuerfrei (Art. 20 Abs. 1 lit. aDBG).
Renten und Kapital abfindungen aus beruflicher Vorsorge, die vor dem 1. Januar 1987 zu
laufen begannen oder fallig wurden oder die vor dem 1. Januar 2002 zu laufen begannen
oder féllig wurden und auf einem V orsorgeverhétnis beruhen, das am 31. Dezember 1986
bereits bestand, sind wie folgt steuerbar: (a) zu drel Flnfteln, wenn die Leistungen (wie
Einlagen, Beitrage, Pramienzahlungen), auf denen der Anspruch des Steuerpflichtigen
beruht, ausschliesslich vom Steuerpflichtigen erbracht worden sind, (b) zu vier Finfteln,
wenn die Leistungen, auf denen der Anspruch des Steuerpflichtigen beruht, nur zum Teil,
mindestens aber zu 20 Prozent vom Steuerpflichtigen erbracht worden sind (¢) zum vollen
Betrag in den Ubrigen Féllen (vgl. Art. 204 Abs. 1 DBG).

E.6.2

Grundlage der beruflichen Vorsorge bildet Art. 113 der Bundesverfassung der

Schwei zerischen Eidgenossenschaft (BV; SR 101). Danach hat der Bund Vorschriften Gber
die berufliche Vorsorge zu erlassen. Dabei beachtet er Grundsétze wie etwa, dass die
berufliche V orsorge zusammen mit der Altersm , Hinterlassenen- und Invalidenversicherung
die Fortsetzung der gewohnten L ebenshaltung in angemessener Weise ermdglicht oder dass



die berufliche Vorsorge fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer obligatorisch ist (vgl.
Art. 113 Abs. 2 lit. aund b BV). Selbstandigerwerbende konnen sich freiwillig bei einer
Vorsorgeeinrichtung versichern (Art. 113 Abs. 2 lit. d BV). Das Leistungsziel im Sinn der
Maoglichkeit, die gewohnte Lebenshaltung bel Eintritt eines Vorsorgefalls zusammen mit
der Altersm , Hinterlassenen- und Invalidenversicherung angemessen fortsetzen zu kénnen,
verdeutlicht, dass das schweizerische System der sozialen Sicherheit auf mehreren Saulen
basiert. Nach Massgabe dieser Konzeption kommt der der Altersm, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung (AHV/IV [zuweilen auch Erganzungsleistungen]) die Funktion der
ersten Saule zu, wahrend die (zwingende) berufliche Vorsorge die zweite Saule darstellt.
Die dritte Saule setzt sich aus der sogenannten Saule 3a, die in der bundesrétlichen
Botschaft vom 19. Dezember 1975 als "freiwillige berufliche Vorsorge" bezeichnet wird,
sowie aus der Saule 3b — Giblicherweise als " Selbstvorsorge”" bezeichnet — zusammen (vgl.
BGE 141V 439 E. 4.1). In Art. 1 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BV G; SR 831.40) wird der Zweck der beruflichen
V orsorge dahingehend umschrieben, dass sie alle Massnahmen auf kollektiver Basis
umfasst, die den dlteren Menschen, den Hinterbliebenen und Invaliden beim Eintreten eines
Versicherungsfalles (Alter, Tod oder Invaliditét) zusammen mit den Leistungen der
eidgenotssischen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (AHV/IV) die
Fortsetzung der gewohnten L ebenshaltung in angemessener Weise erlaube. Gestiitzt auf
Art. 1 Abs. 3BVG hat der Bundesrat die der beruflichen Vorsorge zugrunde liegenden
Rechtsbegriffe wie Angemessenheit, Kollektivitét, Gleichbehandlung oder Planméssigkeit
in der Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVV 2; SR 831.441.1) préazisiert. Nach Art. 1 BVV 2 gilt ein Vorsorgeplan als
angemessen, wenn gemass Berechnungsmodel| die reglementarischen Leistungen nicht 70
Prozent des | etzten versicherbaren AHV-pflichtigen Lohns oder Einkommens vor der
Pensionierung Uberschreiten oder die gesamten reglementarischen Beitrdge von Arbeitgeber
und Arbeitnehmern, die der Finanzierung der Altersleistungen dienen, nicht mehr als 25
Prozent aler versicherbaren AHV -pflichtigen L 6hne beziehungsweise die Beitrage der
Selbsténdigerwerbenden nicht mehr als 25 Prozent des versicherbaren AHV-pflichtigen
Einkommens pro Jahr betragen (Art. 1 Abs. 2 lit. aund b BVV 2). Der Grundsatz der
Kollektivitét ist eingehalten, wenn die Vorsorgeeinrichtung oder das Vorsorgewerk in
ihrem Reglement eines oder mehrere Kollektive von Versicherten vorsehen. Die
Zugehdrigkeit zu einem Kollektiv muss sich nach objektiven Kriterien richten wie
insbesondere nach der Anzahl der Dienstjahre, der ausgelibten Funktion, der hierarchischen
Stellung im Betrieb, dem Alter oder der Lohnhohe (Art. 1c Abs. 1 BVYV 2).

E.6.3

Das Bundessteuer- und das Harmonisierungsrecht kennen keinen eigenstandigen Begriff
der Leibrentenleistung. Die Praxis des Bundesgerichts zur freien, ungebundenen Vorsorge
(Saule 3b) zieht begriffsfullend das Schuldrecht heran (L eibrentenvertrag gemass Art. 516
ff. des Obligationenrechts [OR; SR 220]) und subsumiert unter das steuerrechtliche
Leibrentenverhdtnis auch den Lebensversicherungsvertrag nach dem Bundesgesetz Uber
den Versicherungsvertrag (VVG; SR 221.229.1; BGer-Urteile 2C_136/2021 vom 14.7.2021
E. 2.2.1,2C 711/2012, 2C_712/2012 vom 20.12.2012 E. 2.3). Als Leibrente wird die vom
L eben einer Person (regelmassig des Rentenglaubigers) abhangige Verpflichtung des
Rentenschuldners verstanden, dem Rentenglaubiger zeitlich wiederkehrende Leistungenin
Form von Geld (ausnahmsweise von anderen vertretbaren Sachen, z.B. Lebensmitteln) zu
erbringen (Bauer, in: Honsell/V ogt/Wiegand, Basler Kommentar zum Schwei zerischen



Privatrecht, Obligationenrecht I, 3. Aufl., Basel 2003, N 1 zu Art 516; Locher, Kommentar
zum DBG, |. Tell, Therwil/Basel 2001, N 51 zu Art. 22). Im Normalfall erfolgt bel einer
Leibrente die Leistung also biszum Tod der beglnstigten Person, wann immer dieser
stattfindet (Hohn/Waldburger, Steuerrecht, Band 11, 9. Aufl., Bern/Stuttgart/Wien 2002, S.
81). Eine Leibrente beinhaltet stets eine Kapital riickzahlungskomponente
(Richner/Frei/Kaufmann/Meuter, Kommentar zum harmonisierten Zurcher Steuergesetz, 2.
Aufl., Zirich 2006, § 22 N 55). Die steuerliche Privilegierung beruht auf der Uberlegung,
dass nur die Vermdgensertragsquote einer Rentenzahlung besteuert werden soll, wahrend
die Riickzahlung des in Form von Pramien einbezahlten Kapitals nicht ein zweites Mal
steuerlich erfasst werden soll (Heuscher, in: Kl6ti-Weber/Siegrist/Weber, Kommentar zum
Aargauer Steuergesetz, Band 1, 2. Aufl., Muri-Bern 2004, 8 31 N 17). Dabei wurde aus
Grunden der Vereinfachung und Praktikabilitét die pauschale Festsetzung eines
Prozentanteils ohne weitere Abstufungen gewahit (zum Ganzen s. auch BGE 131 1 416 ff.
E. 5.4 mit Hinweisen; Urteil des Verwaltungsgerichts [heute: Kantonsgericht] Luzern A 06
266 vom 2.7.2007 E. 2af.).

E.7

Soweit Leistungen eines auslandischen Versicherungs- bzw. Vorsorgetréger ausgerichtet
werden, stellt sich angesichts der Unterschiedlichkeit der nationalen sozialen
Sicherungssysteme die Frage, ob Vergleichbarkeit zu einer sozia versicherungsrechtlichen
Leistung eines inlandischen Versicherers besteht. Kommt die Leistung des auslandischen
Versicherungs- bzw. Vorsorgetrégers einer AHV - oder IV-Rente gleich, ist sie nach Art. 22
Abs. 1 DBG in vollem Umfang steuerbar. Gleicht verhdlt es sich, tGbergangsrechtliche
Bestimmungen vorbehalten, wenn die aus dem Ausland stammende L eistung einer Rente
einer Vorsorgeeinrichtung im Sinn des BV G nahesteht. In der Lehre und Rechtsprechung
wird diese Gleichwertigkeitsfrage anhand eines Kriterienkatal ogs gepruft, wobei im
Rahmen der Beurteilung nicht ein allzu strenger Massstab anzuwenden ist. Gegenstand des
Kriterienkatal ogs bildet etwa die Frage nach der Gebundenheit der Beitrage, nach der
gesetzlichen oder reglementarischen Verpflichtung, nach dem Versicherungskollektiv, nach
der Anerkennung der V orsorgeeinrichtung im Unterstellungsstaat, nach der steuerlichen
Privilegierung des auslandischen Vorsorgeplans und nach der Abdeckung von
biometrischen Risiken. Entscheidend sind die Gesamtumstande, ohne dass ein Kriterium
gegeniber den anderen einen irgendwie gearteten Bedeutungsvorteil geniessen wirde
(BGer-Urteile 2C_461/2018 vom 28.6.2019 E. 2.2.2, 2C_530/2010 vom 21.3.2011 E. 3.3.1;
Schwel zerische Steuerkonferenz, V orsorge und Steuern, Loseblattsammlung,
Anwendungsfall 9.1.1 S. 5 ff.; Zlger/von Ah, in Zweifel/Beusch/Matteotti [Hrsg.]. Komm.
zum internationalen Steuerrecht, Art. 18 OECD MA N 15 und N 66).

E.71

Das Bundesgericht hatte die Frage zu beurteilen, ob Beitrége an ein deutsches
Versorgungswerk einer Arztekammer, welcher die steuerpflichtige Person auf freiwilliger
Basis angehorte, abzugsfahig sind. Nachdem es festgestellt hatte, dass es trotz dem durch
die EU-Richtlinien vorgegebenen Grundsatz, wonach eine Person nur dem
Soziaversicherungsregime eines Staats unterliegen konne, moglich sei im Rahmen einer
freiwilligen Versicherung ein sozialversicherungsrechtliches Verhédltnis zu einem
auslandischen Versicherungstrager zu begriinden, priifte es, ob die Vorsorge gemass dem
Versorgungswerk als mit einer schwel zerischen Vorsorge vergleichbar bzw. gleichwertig
betrachtet werden konne. Es kam dabei unter Beriicksichtigung der Gebundenheit der



Beitrége, der reglementarischen Verpflichtung zur Leistung der Beitrége sowie der
Anerkennung der Vorsorgeeinrichtung zum Schluss, dass eine ausreichende
Gleichwertigkeit zur beruflichen Vorsorge bestehe und die Beitrage demnach abzugsfahig
seien (vgl. BGer-Urtell 2C_461/2018 vom 28.6.2019 E. 5).

E.81

Die Satzung des VZF sieht vor, dass das Vorsorgewerk der Alters-, Invaliden- und
Hinterbliebenenversorgung der Kammermitglieder dient. Das VZF gewahrt Versorgung in
Form von (a) dynamischer Rentenversorgung, (b) Kapitalversorgung, (c) freiwilliger
Kapitalversorgung und (d) Unfallzusatzversorgung. Die Hochstgrenze fir den Jahresbeitrag
des VZF zur dynamischen Rentenversorgung. Kapitalversorgung, freiwilligen
Kapitalversorgung und Unfallzusatzversorgung ist das 15fache des nach § 161 SGB VI
zulassigen Hochstbeitrages. Die Hohe des allgemeinen Jahreshdchstbeitrages wird den
Mitgliedern des VZF jahrlich bekanntgegeben. Die Beitrage zur dynamischen
Rentenversorgung sind ab Beginn der Mitgliedschaft bis zum Ende des Monats, in dem der
Versorgungsfall eintritt, monatlich im Voraus zu entrichten. Nach Fortfall des
Versorgungsfallesist wieder ein Beitrag zu leisten, sofern die Mitgliedschaft zum
Versorgungswerk zu diesem Zeitpunkt noch besteht. Wéahrend der Zeit des gesetzlichen
Mutterschutzes wird auf Antrag eine Befreiung von der Beitragszahlung gewahrt.
Niedergel assene Zahnérzte zahlen das Doppelte des jeweiligen Hochst-Pflichtbeitrages der
Angestelltenversicherung unter Berticksichtigung der Beitrage zur Kapitalversorgung und
Unfallzusatzversorgung (8 8 Abs. 3 lit. b der Satzung [Stand vom 3.9.2003] ferner § 9 Ziff.
2.2 der Satzung [Stand vom 8.1.2022]). Auf Antrag zahlen niedergel assene Zahnéarzte
monatlich den jewells gultigen Prozentsatz von einem Zwolftel ihrer Berufseinkiinfte des
vorletzten Kaenderjahres unter Berticksichtigung der Beitrage zur Kapitalversorgung und
Unfallzusatzversorgung. Sind die Berufseinkiinfte seitdem erheblich gesunken, erfolgt auf
Antrag eine Uberpriifung durch den Verwaltungsausschuss. Der jeweils giiltige Prozentsatz
betragt zwel Drittel des jewells gultigen Beitragssatzes der Angestelltenversicherung. Er
wird auf volle Prozentpunkte abgerundet. Als Berufseinkiinfte gelten die gesamten
Einnahmen aus zahnarztlicher Téatigkeit nach Abzug der Betriebsausgaben. Zu den
Einnahmen aus zahnarztlicher Tétigkeit gehtren auch Einnahmen und
Aufwandsentschédigungen aus Tétigkeiten fur zahnérztliche K érperschaften. Die
niedergel assenen Zahnérzte zahlen jedoch mindestens den jeweiligen Hochst-Pflichtbeitrag
der Angestelltenversicherung zur dynamischen Rentenversorgung. Zur Erzielung hoherer
L eistungen haben alle Beitragszahler die Moglichkelt, jahrlich ihre Beitrége freiwillig bis
Zu dem Betrag, der gemass Korperschaftsteuergesetz fur die Befreiung des VZF von der

K 6rperschaftsteuerpflicht massgeblich ist, zu erhdhen. Die Entrichtung der freiwilligen
Beitrage kann jewells nur fur das laufende Geschéftgahr erfolgen. Das VZF gewéhrt nach
Entrichtung des ersten Beitrages elnen Rechtsanspruch auf folgende L eistungen:
Altersrente, Berufsunfahigkeitsrente, Witwen- bzw. Witwerrente, Waisenrente und
Sterbegeld (8 9 Abs. 1 der Satzung [Stand vom 3.9.2003] oder § 10 Abs. 1 der Satzung
[Stand vom 8.1.2022]). Eine Altersrente wird den Mitgliedern gewahrt, die das 62.
Lebensjahr vollendet haben. Bei Uberschreiten der Altersgrenze tritt an die Stelle einer
Berufsunfahigkeitsrente die Altersrente in gleicher Hohe. Jedes Mitglied erwirbt durch
seinen Beltrag fur jedes Geschéftgahr eine Steigerungszahl. Diese jahrliche
Steigerungszahl ist Produkt aus dem Steigerungsfaktor und dem im Geschéftsgjahr
geleisteten Beitrag, geteilt durch den fir das gleiche Geschaftgahr gultigen
Hdochst-Pflichtbeitrag der Allgemeinen Rentenversicherung. Der Steigerungsfaktor betrégt



bis zum versicherungsmathematischen Alter des Mitgliedes von 52 Jahren 2,500, danach im
versicherungsmathematischen Alter von 53 Jahren 2,450, 54 Jahren 2,400, 55 Jahren 2,350,
56 Jahren 2,300 usw. Alle Angehdrigen der Zahnarztekammer F. sind
Pflichtmitglieder der dynamischen Rentenversorgung. Fir den kiinftigen satzungsmassigen
Neuzugang beginnt die Mitgliedschaft mit dem Tage, an dem sie Mitglieder der
Zahnérztekammer F. geworden sind. Die Mitgliedschaft in der dynamischen
Rentenversorgung (DRV) endet mit dem Tode des Mitgliedes oder sobald das Mitglied von
der Mitgliedschaft ganz oder dauernd befreit worden ist. Auf Antrag werden Mitglieder von
der Beitragszahlung befreit, wenn sie (a) verbeamtet sind oder a's Festangestellte Anspruch
auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Bestimmungen
haben, (b) wahrend der Zeit des gesetzlichen Mutterschutzes oder (c) wenn sie den
zahnérztlichen Beruf in Deutschland nicht mehr ausiiben bzw. keine Einnahmen aus
zahnérztlicher Tatigkeit haben. Erlischt die Mitgliedschaft in der DRV durch Befreiung im
Sinne des § 20 Abs. 1, so berechnen sich die Rentenanwartschaften aus den tatséchlich
erworbenen Steigerungszahlen. Bestand die Mitgliedschaft weniger als 5 Jahre, so kann das
Mitglied stattdessen eine Rickerstattung von 60 v.H. seiner bisher geleisteten und bis zum
Zeitpunkt des Ausscheidens nach § 8 féllig gewordenen Beitrage unter Verrechnung
etwaiger Rickstande beantragen. Die Rickerstattung erfolgt erst, wenn seit dem
Ausscheiden ein Jahr abgelaufen ist und nicht erneut eine Pflichtmitgliedschaft im VZF
oder einer anderen berufsstandischen Versorgungseinrichtung, mit der das VZF ein
Uberleitungsabkommen geschlossen hat, eingetreten ist. Nach Vollendung des 45.

L ebengjahres kann ein Antrag auf Erstattung der bisher geleisteten Beitrége nicht mehr
gestellt werden. Hat das Mitglied vortibergehend Berufsunfahigkeitsrente bezogen, so
werden der Erstattung nur die nach Wiedereintritt der Berufsfahigkeit geleisteten Beitrége
zugrunde gelegt.

E.82

Das VZF ist gemassihrer eigenen Bestatigung von der Korperschaftssteuer nach 8 5 Abs. 1
Ziff. 8 Korperschaftssteuergesetz der Bundesrepublik Deutschland befreit. Nach dieser
Bestimmung gilt eine Steuerbefreiung fur 6ffentlich-rechtliche Versicherungs- und

V ersorgungsei nrichtungen von Berufsgruppen, deren Angehérige auf Grund einer durch
Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglieder dieser
Einrichtung sind, wenn die Satzung der Einrichtung die Zahlung keiner hoheren j&hrlichen
Beitrage zulasst als das Zwolffache der Beitrége, die sich bel einer
Beitragsbemessungsgrundlage in Hohe der doppelten monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung ergeben wiirden.
Ermdglicht die Satzung der Einrichtung nur Pflichtmitgliedschaften sowie freiwillige
Mitgliedschaften, die unmittelbar an eine Pflichtmitgliedschaft anschliessen, so steht dies
der Steuerbefreiung nicht entgegen, wenn die Satzung die Zahlung keiner htheren
jahrlichen Beitrége zulsst als das Funfzehnfache der Beitrége, die sich bel einer
Beitragsbemessungsgrundlage in Hohe der doppelten monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung ergeben wiirden.

E.83

Nach Angaben des Beschwerdefiihrers wurden die Leistungen der VZF ab dem Jahr 1983
bis 2003 aus 100 % versteuerten Einkommen angespart. Gemass der Rentenbescheinigung
belief sich der Rentenbetrag im Jahr 2019 auf EUR 25'907.--. Mit der
Veranlagungsverfligung vom 27. Januar 2022 berticksichtigte die Vorinstanz das



Renteneinkommen in der Hohe von Fr. 28'758.-- al's steuerbare Einkunft (Fr. 25'908.-- x
1.11). Diese Beurteilung wurde mit dem Einspracheentscheid besté&tigt.

E.84

Im Licht der Satzungen ist vorab festzuhalten, dass die dem VZF Uberwiesenen Beitrége
einer grundsétzlichen Zweckgebundenheit unterliegen. Sie dienen der Finanzierung der
beitragsabhangigen Leistungen, insbesondere der dynamischen Rentenversorgung. Eine
Ruckerstattung der geleisteten Beitrége ist zwar satzungsrechtlich nicht ausgeschlossen, sie
erfolgt indessen nur bel Vorliegen spezifischer Umstande wie etwa einer Zugehorigkeit
zum VZF, welche kirzer als funf Jahre gedauert hat. Ferner hat die Ruckerstattung eine
deutliche Kiirzung der Beitragssumme zur Folge, sodass von einem Antrag auf
Ruckerstattung insbesondere die verbleibenden Mitglieder des VZF profitieren. Dies
wiederum spricht fur die Kollektivitdt und den Versicherungscharakter des
Versorgungswerks. Unter dem Gesichtswinkel der Angemessenheit ist von Bedeutung, dass
die Beitrage einer oberen Grenze unterliegen, was wiederum in der Hohe der ausgerichteten
L eistungen Beriicksichtigung findet. Die Steuerbefreiung, welche dem VZF zugute kommt,
setzt ihrerseits voraus, dass die maximal e Beitragshthe mit der Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung abgestimmt ist. Es zeigt sich demnach auch hier ein
Koordinationsmechanismus, wie er zwischen der AHV/IV als erste Saule und der
beruflichen Vorsorge als zweite Saule existiert (vgl. Art. 5BVV 2). Die
Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung betrug im Jahr
2019 EUR 80'400.-- (jahrlich) bzw. EUR 6'700.-- (monatlich; vgl. 8 3 Abs. 1 Ziff. 1 der
Verordnung tber massgebende Rechengrdssen der Sozialversicherung fur 2019). Der
maximal mogliche Beitrag an das VZF belief sich demnach auf EUR 160'800 (EUR 6700 x
2 x 12). Vor diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass die Leistungen desVZF in
keinem Widerspruch zum Erfordernis der Angemessenheit im Sinn von Art. 1 BVV 2
stehen, zumal auch die berufliche Vorsorge (im weitergehenden Bereich) ein erhebliches
Lohnband abdeckt (vgl. Art. 79c BVG). Auch die dem Beschwerdeftihrer ausgerichteten
Rentenleistungen von Fr. 28758.-- sprechen dafir, dass hiermit der
sozialversicherungsrechtlich vorgegebene Rahmen nicht verlassen wird. Ebenfalls von
Bedeutung ist, dassim Versorgungsfall Leistungen erbracht werden, die auf einem
entsprechenden Plan beruhen, welcher seinerseits keine massgeschneiderte L ésung fur das
individuelle Mitglied darstellt. Wohl besteht die Mdglichkeit, zur Erzielung hoherer
Leistungen die jahrlichen Beitrage freiwillig bis zu dem Betrag zu erhéhen, der gemass

K orperschaftsteuergesetz fur die Befreiung des VZF von der Kdrperschaftsteuerpflicht
massgeblich ist. Daraus lasst sich aber nicht schliessen, dass hiermit das
Versorgungsregime der VZF mit einer "ala carte Losung" gleichgestellt werden miisste,
zumal wie erwahnt, die Beitragsbegrenzung mit dem Kriterium der Angemessenheit in
Einklang steht. Schliesslich kommt hinzu, dassim Fall eines klassischen
Leibrentenverhdtnisses die Parteien die sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten
grundsétzlich frei regeln konnen (vgl. Art. 19 OR). Esist demnach den Parteien anheim
gestellt, ob sie einen Leibrentenvertrag eingehen wollen und wie sich dessen Inhalt
gestaltet. Bei der VZF liegt demgegeniber eine Pflichtmitgliedschaft zur dynamischen
Rentenversorgung vor, welche ale Angehdrigen der Zahnarztekammer umfasst. Eine
solche Versicherungspflicht ist alein typisch fur Sozialversicherungswerke, sodass auch
vor diesem Hintergrund der ausgerichtete Rentenbetrag als Rente einer
Vorsorgeeinrichtung zu qualifizieren ist, wéhrend die Merkmale einer Leibrente fehlen. Im
Ubrigen ist festzuhalten, dass der Anwendungsbereich von Art. 204 DBG, selbst wenn von



einer berufsvorsorgerechtlichen Leistung ausgegangen wirde, nicht eroffnet ist, zumal die
Leistungen nicht vor dem 1. Januar 2002 zu laufen begonnen haben bzw. fallig wurden. Die
Bundessteuerbeschwerde ist somit auch in diesem Punkt abzuweisen.

E.9

Das kantonal e Steuergesetz regelt die Besteuerung von Einkinften aus Vorsorge (vgl. 8 72
des Steuergesetzes [StG; SRL Nr. 620]) in Ubereinstimmung mit den einschl&gigen
Regelungen des Bundesrechtsim DBG und erweist sich a's harmonisierungskonform (vgl.
Art. 7 des Bundesgesetzes Uber die Harmonisierung der direkten Steuern der Kantone und
Gemeinden [StHG; SR 642.14]). Fir die Verwaltungsgerichtsbeschwerde kann daher auf
die Ausfuhrungen zur Bundessteuerbeschwerde verwiesen werden.
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