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Erwagungen

E.11

Interjeté contre une décision finale (art. 308 al. 1 let. a CPC), aupres de |'autorité
compétente (art. 124 let. a LOJ), dans une affaire patrimoniale dont la valeur litigieuse est
supérieure a 10'000 fr. (art. 308 a. 2 CPC), dansle délai utile detrente jours et selon la
forme prescrite par laloi (art. 142 a. 1 et 3, art. 311 a. 1 CPC), I'appel est recevable.

E.12

Formé dans laréponse al'appel (art. 313 a. 1 CPC) et dans le respect des formes énoncées
ci-dessus, |'appel joint est également recevable. Par souci de simplification et pour respecter
leréleinitial des parties en appel, I'employeuse sera ci-apres désignée en qualité d'appelante
et I'employé en qualité dintimé.

E.13

La Cour revoit la cause avec un plein pouvoir d'examen (art. 310 CPC). Lavaleur litigieuse
en premiére instance étant supérieure a 30'000 fr., la procédure ordinaire sapplique et le
proces est régi par |la maxime des débats, qui prévoit que les parties alleguent les faits sur
lesquels elles fondent leurs prétentions et produisent les preuves qui Sy rapportent (art. 55
a. 1CPC, art. 243 et art. 247 al. 2 CPC acontrario). 2. L 'appel ante reproche au
Tribunal de ne pas avoir retenu que le contrat de travail conclu avec I'intimé était entaché
d'erreur essentielle et gu'elle I'avait valablement invalidé pour ce motif, avec effet dés la
conclusion du contrat. 2.1 Selon I'art. 23 CO, le contrat n'oblige pas celle des parties qui, au
moment de conclure, était dans une erreur essentielle. En vertu de l'art. 24 a. 1 ch. 4 CO,
I'erreur est essentielle lorsqu'elle porte sur des faits que laloyauté commerciae permettait a
celui qui se prévaut de son erreur de considérer comme des éléments nécessaires du contrat.
Pour que I'erreur soit essentielle au sensdel'art. 24 al. 1 ch. 4 CO, il faut tout d'abord qu'elle
porte sur un fait subjectivement essentiel: en se plagant du point de vue de la partie qui était
dansI'erreur, il faut que I'on puisse admettre que subjectivement son erreur I'a effectivement
déterminée a conclure le contrat ou ale conclure aux conditions convenues. 1l faut ensuite
gu'il soit justifié de considérer le fait sur lequel porte I'erreur comme objectivement un
élément essentiel du contrat: il faut que le cocontractant puisse se rendre compte, de bonne
foi, que I'erreur de la victime porte sur un fait qui était objectivement de nature ala
déterminer a conclure le contrat ou ale conclure aux conditions convenues (ATF 136 111
528 consid. 3.4.1; 135 111 537 consid. 2.2; arrét du Tribunal fédéral 4A _335/2018 du 9 mai
2019 consid. 5.1.1). L'erreur essentielle peut porter sur un fait futur. La partie qui veut
invalider le contrat doit avoir cru gu'un fait futur se produirait certainement, en ce sens
gu'elle était slire, au moment de la conclusion du contrat, qu'il se réaliserait, mémesi |'autre
partie ne I'était pas, mais qu'il était reconnaissable pour cette derniére, au regard de la
loyauté commerciale, que cette certitude constituait une condition du contrat et pas



seulement une expectative, que |'erreur portait ainsi sur un éément essentiel du contrat pour
son adverse partie (ATF 118 11 297 consid. 2; 117 11 218 consid. 4; arrét du Tribunal fédéral
4A 335/2018 cité consid. 5.1.1 et les réf. citées). Des expectatives dégues, des attentes
exageérées, des spéculations quant a un changement de pratique d'autorisation ne sauraient
permettre d'invalider le contrat (ATF 109 11 105 consid. 4b/aa); la faculté dinvoquer I'erreur
sur des faits futurs ne saurait vider de sa substance |e principe selon lequel chague partie
doit supporter le risque de développements futurs inattendus (arrét du Tribunal fédéral

4A 335/2018 cité consid. 5.1.1; 4C_34/2000 du 24 avril 2001 consid. 3c/bb). Il incombe a
celui qui invoque une erreur pour échapper aux conséquences d'un acte juridique d'apporter
la preuve que ses représentations internes étaient erronées, c'est-a-dire que I'erreur touche
certains faits qu'il considérait subjectivement comme une condition sine quanon , que la
loyauté commercial e permettait de leur donner cette importance et, finalement, que la partie
adverse aurait dd et pu lareconnaitre (art. 8 CC; arréts du Tribunal fédéral 4A_108/2019
cité consid. 2.1; 4A_641/2010 du 23 février 2011 consid. 3.5.1; Schmidlin in Commentaire
romand, Code des obligations |, 2 eme éd., 2012, n. 60 ad art. 23-24 CO). 2.2 En I'espéce,
I'appelante soutient avoir été induite en erreur sur le fait que I'intimé gérait un portefeuille
d'une valeur de USD 180 millions auprés de son précédent employeur et qu'il lui apporterait
des clients représentant entre USD 50 et USD 80 millions de cette valeur dans les six
premiers mois de son emploi auprés d'elle. 2.2.1 Concernant la premiére de ces
affirmations, aucun élément ne permet de vérifier que lesindications données par I'intimé
au recruteur de |'appelante au sujet de la valeur du portefeuille qu'il gérait auprés de son
précédent employeur seraient incorrectes. Les témoins entendus par le Tribunal n'ont pas
été en mesure d'infirmer ni de confirmer le chiffre de USD 180 millions articulé par I'intimé
ace propos et |'appel ante n'a produit aucune attestation dudit employeur ni requis 'audition
d'aucun représentant de celui-ci connaissant la valeur exacte du portefeuille alors géré par
I'intimé. Le seul fait que I'intimé n'ait pas été en mesure de transférer tout ou partie du
portefeuille concerné aupres de |'appel ante ne signifie par ailleurs pas que les indications
données a celle-ci étaient nécessairement erronées. Dans ces conditions, c'est |'existence
méme d'une erreur de |'appelante qui n'est pas établie a satisfaction de droit sur ce point,
étant rappelé que c'est ici al'appelante de démontrer I'erreur dont elle soutient avoir été
victime et non al'intimé de démontrer |I'exactitude de ses affirmations. 2.2.2 Concernant la
seconde affirmation, il n'‘est pas contestable que e montant des actifs susceptibles d'étre
transférés constituait, sur le plan objectif, un élément que laloyauté commerciale permettait
de tenir pour essentiel lors de I'engagement d'un gestionnaire tel que I'intimé. 11 convient
donc de sassurer que tel était effectivement le cas du point de vue des parties. Comme I'a
retenu le Tribunal, on peut en |'espece s'étonner de ce que I'appelante n'ait pas fait
expressément figurer dans le contrat de travail litigieux ses conditions relatives a la quantité
d'actifs devant étre apportés et au délai dans lequel ces actifs devaient étre transférés si ces
exigences revétaient également pour elle un caractére subjectivement essentiel, comme elle
le soutient aujourd'hui. Il est également curieux que I'appelante n'ait pas spontanément mis
un terme au contrat de travail litigieux, alors que les rapports de travail duraient depuis prés
de six mois, si des conditions qu'elle jugeait essentielles n'étaient pas réalisées. De telles
abstentions de la part de I'appelante font apparaitre que |'apport a court terme d'une certaine
masse de fonds a gérer par I'intimé constituait davantage pour elle une expectative, plutot
gu'une condition essentielle du contrat. Par conséguent, |'existence d'une erreur
subjectivement essentielle, au sens des dispositions et principes rappel és ci-dessus, doit étre
niée pour ce motif d§ja. L'appelante admet par ailleurs avoir soumis al'intimé un premier



contrat subordonnant expressément toute rémunération al'apport de nouveaux fonds a
gérer, conformément aux conditions qu'elle imposerait a tous ses gestionnaires. L'appelante
reconnait cependant que I'intimé n'a pas signé ce contrat et/ou que celui-ci aurait été
remplacé par e contrat présentement litigieux, lequel prévoit le paiement d'un salaire fixe
plutdt que de commissions. Il faut en déduire qu'en acceptant de conclure avec I'intimé ce
dernier contrat, qui supprimait le lien entre les bénéfices directement générés par I'intimé et
larémunération de celui-ci, I'appelante arenoncé afaire de I'apport de fonds a court terme
I'un des éléments essentiels de larelation. Pour sa part, I'intimé pouvait de bonne foi
considérer que cet apport, sil était souhaité, ne constituait pas un tel élément aux yeux de
I'appelante, tant que ce contrat serait en vigueur. L'appelante n'est dés lors pas non plus
fondée a se prévaloir d'une erreur essentielle pour ce motif, conformément aux principes
rappel és ci-dessus. 2.2.3 Par conséquent, le Tribunal aretenu abon droit que le contrat de
travail litigieux n'était pas entaché d'erreur essentielle et le jugement entrepris sera confirmé
en tant qu'il a débouté |'appel ante des fins de ses prétentions reconventionnelles a ce titre.

3. Dans I'éventualité ou I'invalidation du contrat de travail litigieux ne serait pas
retenue, |'appelante conteste que I'intimé puisse prétendre au paiement du salaire convenu.
3.1 Envertudel'art. 322 a. 1 CO, L'employeur paie au travailleur le salaire convenu, usuel
ou fixé par un contrat-type de travail ou par une convention collective. 3.1.1 Le salaire régi
par cette disposition est une prestation en argent versée en contrepartie du travail fourni. Il
sagit d'un éément essentiel du contrat de travail. Selon I'art. 319 a. 1 CO, le salaire est fixé
d'apresletempsou letravail fourni (salaire aux piécesou alatéche). Le salaire au temps est
laforme la plus courante de salaire de base. |1 est en principe fixé contractuellement. Ce
salaire ne dépend ni de la quantité, ni de la qualité du travail fourni. Les parties sont libres
de fixer larémunération sur une base horaire, journaliére, hebdomadaire, mensuelle ou
annuelle (Wyler/Heinzer, Droit du travail, 4 éme éd. 2019, p. 202). Le travailleur qui ne
fournit pas sa prestation de travail sans étre dans un état d'empéchement non fautif est en
demeure. Son employeur peut notamment refuser de payer le salaire pour la durée dela
carence dans lafourniture de la prestation de travail (cf. art. 82 CO) et menacer I'employé
de licenciement immeédiat (Wyler/Heinzer, op. cit., p. 275; Dunand, Commentaire du
contrat de travail, 2013, n. 8 ad art. 321). 3.1.2 Selon I'art. 337 a. 1 CO, I'employeur et le
travailleur peuvent résilier immédiatement le contrat en tout temps pour de justes motifs.
Sont notamment considérées comme de justes motifs toutes les circonstances qui, selon les
regles de labonne foi, ne permettent pas d'exiger de celui qui adonné le congé la
continuation des rapports de travail (art. 337 al. 2 CO). L'art. 337b al. 1 CO dispose que si
les justes motifs de larésiliation immédiate du contrat consistent dans son inobservation par
I'une des parties, celle-ci doit réparer intégralement le dommage causé, compte tenu de
toutes les prétentions découl ant des rapports de travail. Le travailleur peut notamment
réclamer la perte de gain consécutive alarésiliation des rapports de travail, ce qui équivaut
au montant auquel peut prétendre un salarié injustement licencié avec effet immédiat en
application del'art. 337c al. 1 et 2 CO (ATF 133111 657 consid. 3.2; 123 111 257 consid. 5a;
arrét du Tribunal fédéral 4A_610/2018 du 28 aot 2019 consid. 4.1). 3.2 En I'espéce, le
salaire de I'intimé a était fixé contractuellement a USD 15'000 par mois. Comme l'arelevé
le Tribunal, le versement de ce salaire dépendait uniquement de la durée du travail et n'était
pas subordonné a la réalisation d'objectifs particuliers par I'intimé. || sensuit que ce salaire
est en principe dd jusgu'a l'échéance des relations contractuelles. Les allégations de

I'appel ante selon lesquelles I'intimé n'aurait accompli aucun travail - et donc ne pourrait
prétendre au paiement de salaires non versés, voire serait tenu de restituer les salaires pergus



- ne peuvent en I'espéce étre suivies. A teneur de la procédure, I'intimé a notamment
participé al'ouverture de plusieurs relations bancaires en vue d'accueillir de nouveaux
clients, qui n'y ont toutefois pas transféré leurs avoirs pour des raisons indépendantes de sa
volonté. Il a également entretenu des contacts avec |'assistant de I'administrateur de
I'appelante, qui pouvait controler |'éendue de ses démarches et de son activité. Or,
I'appelante n'établit pas que celui-ci se serait alors plaint de I'insuffisance des prestations de
I'intimé et elle-méme n'ajamais menace I'intimé de mettre un terme & son contrat de travail
pour ce motif. Les propos tenus devant le Tribunal par |'assistant susvisé, selon lesquels
I'intimé n'aurait & sa connaissance produit aucune activité pour la société, paraissent dans
ces conditions peu crédibles. En réalité, |'appelante semble surtout avoir été décue du fait
gue I'activité de I'intimé ne lui procure pas la nouvelle clientéle espérée, alors méme que le
contrat de travail ne fixait aucun objectif a cet égard, raison pour laquelle elle a sciemment
retardé le paiement du salaire de I'intimé pour le "mettre sous pression”, plutot que
d'envisager un licenciement immédiat auquel elle savait ne pas étre fondée, ce qui n'était
pas davantage admissible. Par conséguent, le salaire contractuel est dd al'intimé et, compte
tenu du caractere délibéré et réitéré du retard accusé par |'appel ante dans le versement de de
ce saaire, l'intimé était quant alui fondé arésilier le contrat de travail avec effet immédiat
pour justes motifs, comme I'aretenu le Tribunal. Le jugement entrepris seradeslors
confirmé en tant qu'il a débouté I'appelante de ses prétentions reconventionnelles en
remboursement des salaires versés et de ses frais d'avocat et qu'il acondamné celle-ci a
payer al'intimé le solde des salaires dus jusqu'alarésiliation du contrat, ainsi que durant
I'équivalent du délai de congé ordinaire conformément aux principes rappel és ci-dessus, ce
jusqu'alareprise d'un autre emploi par I'intimé. 3.3 Le point de départ des intéréts fixés par
le Tribunal n'est a justetitre pas critiqué par les parties et c'est également a bon droit que le
premier juge a prononcé a due concurrence la mainlevée de I'opposition dans la poursuite
introduite par I'intimé. Ces points seront également confirmés. 4. Sur appel joint,
I'intimé reproche au Tribunal de I'avoir débouté de ses prétentions en remboursement des
frais découlant de I'emprunt qu'il indique avoir été contraint de souscrire en raison des
retards de paiement de l'intimée. 4.1 Lorsgue le créancier ne peut obtenir I'exécution de
I'obligation ou ne peut |'obtenir qu'imparfaitement, le débiteur est tenu de réparer le
dommage en résultant, a moins qu'il ne prouve qu'aucune faute ne lui est imputable (art. 97
al. 1 CO). Les quatre conditions requises en lamatiere sont |'inexécution de I'obligation, une
faute du débiteur, un dommage et un rapport de causalité entre I'inexécution et |le dommage
(Thevenoz, in Commentaire romand, CO I, 2 eme édition, 2012, n. 3 ssad art. 97 CO). I
appartient ala partie demanderesse d'apporter |a preuve des faits permettant de constater
gue chacune de ces conditions est remplie (art. 8 CC), sauf pour lafaute qui est présumée
(art. 97 a. 1 CO; ATF 133111 121 consid. 3.1; 132 111 379 consid. 3.1; arrét du Tribunal
fédéral 4A_111/2019 du 23 juillet 2019 consid. 3.4 et 4A_352/2018 du 25 février 2019
consid. 3.3). 4.2 En I'espéce, il est établi que I'appelante aversé al'intimé les salaires des
mois de septembre et octobre 2016 avec retard et qu'elle ne lui a pas versé le salaire du mois
de novembre 2016. L 'existence d'une violation de ses obligations contractuelles doit dés lors
étre admise. Il est également établi que le 2 décembre 2016, I'intimé a contracté un emprunt
de USD 16'000.- avec intéréts a 13.84% l'an. Sil est exact que I'intimé pouvait alors de
bonne foi craindre que son salaire de novembre lui soit versé avec retard par |'appel ante,
I'intimé ne démontre cependant pas concrétement en quoi il lui était nécessaire de disposer
du montant susvisé des le 2 du mois suivant, contrairement aux mois précédents ou il Sétait
accommodé d'un versement accusant jusqu'a une semaine de retard. Comme l'arelevé le



Tribunal, I'intimé a souscrit cet emprunt avant méme de mettre I'appelante en demeure de
lui payer le salaire de novembre et, lorsqu'il I'afait, il n'a nullement indiqué acelle-ci que
son retard l'avait contraint a souscrire un emprunt entrainant des frais dont elle aurait a
répondre. Dans ces conditions, et compte tenu de surcroit du niveau élevé dela
rémunération dont bénéficiait I'intimé, on ne peut pas exclure que celui-ci ait conclu
I'emprunt susvisé pour d'autres raisons que le retard accusé par I'appelante dans le
versement de son salaire, ni qu'il en ait affecté le produit a d'autres fins que de couvrir des
charges courantes dont il Sacquittait usuellement au moyen dudit salaire. Aing, I'intimé
échoue a éablir I'existence d'un lien de causalité naturelle entre la violation de ses
obligations par |'appelante et le préudice alégué. Partant, le jugement entrepris sera
confirmé en tant qu'il a débouté I'intimé de ses prétentions en réparation dudit préudice.

5. Lavaleur litigieuse sur appel étant supérieure a 50'000 fr., lesfraisjudiciaires de
I'appel seront arrétés a1'800 fr. (art. 19 al. 3 let. c LaCC; art. 71 RTFMC) et misalacharge
de I'appelante, qui succombe dans son appel (art. 105 al. 1, art. 106 al. 1 CPC). Lavaleur
litigieuse sur appel joint éant inférieure a 50'000 fr., il ne sera pas percu de fraisjudiciaires
acetitre (art. 116 a. 1 CPC, art. 19 a. 3let. c LaCC; art. 71 RTFMC). Il n'est pas aloué de
dépens d'appel ni d'indemnité pour la représentation en justice dans les causes soumises ala
juridiction des prud'hommes (art. 22 al. 2 LaCC). * * * * * PAR CESMOTIFS, La
Chambre des prud'hommes, groupe 4 : A laforme : Déclare recevables I'appel interjeté par
A SA SA et I'appel joint interjeté par B contre le jugement JTPH/374/2019
rendu le 3 octobre 2019 par le Tribunal des prud’hommes dans la cause C/30249/2017-4.
Aufond : Confirme le jugement entrepris. Déboute les parties de toutes autres conclusions.
Sur lesfrais: Arréte lesfraisjudiciaires de I'appel a1'800 fr., les met ala charge de

A SA et les compense avec I'avance de frais de méme montant fournie par celle-ci,
gui demeure acquise al'Etat de Genéve. Dit qu'il n'est pas alloué de dépens ni d'indemnité
pour lareprésentation en justice. Siégeant : Monsieur Jean REY MOND, président; Madame
Nadia FAVRE, juge employeur; Madame Ana ROUX, juge salariée; Madame Chloé
RAMAT, greffiere. Indication des voies de recours et valeur litigieuse : Conformément aux
art. 72 ssdelaloi fédérale sur le Tribunal fédéral du 17 juin 2005 (LTF ; RS 173.110), le
présent arrét peut étre porté dans les trente jours qui suivent sa notification avec expédition
compleéte (art. 100 a. 1 LTF) par devant le Tribunal fédéral par la voie du recours en
matiere civile. Le recours doit étre adressé au Tribunal fédéral, 1000 Lausanne 14. Valeur
litigieuse des conclusions pécuniaires au sens de la L TF supérieure ou égale a 15'000 fr.
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