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Regeste

Résumé: T est placé en novembre par |'OCE auprés de |'association E pour une durée d'une
année. Six mois plustard, les parties discutent de la possibilité d'engager T, al'échéance de
son placement, en qualité de secrétaire général en lieu et place d'A qui démissionne. Durant
I'été, A écrit unelettreaT I'informant de multiples plaintes d'associés. T réagit par une lettre
de quatre pages, qualifiant les affirmations d'A d'irrecevables, partiales et dénuées de sens.
Leprésident dE informe aors T gqu'il ne sera pas engagé a l'échéance de son contrat de
placement par I'OCE. T se plaint de résiliation abusive. La Cour retient que le licenciement
doit étre considéré comme ayant eu lieu pendant |e temps d'essai, quand bien méme celui-ci
N'avait pas été commence, afin de ne pas placer T dans une situation plus défavorable que
Sil avait commencé, celui-ci pouvant sans perdre de temps effectuer des démarches en vue
de larecherche d'un emploi. Les dispositions sur larésiliation abusive ne sauraient dés lors
sappliquer. Le pourraient-elles que T aurait échoué dans I'apport d'indices de résiliation
abusive, de sorte qu'il aurait de toute fagon d étre débouté de ses conclusions.

Erwagungen

E.1l

Interjeté dans les forme et délai prévus par laloi, I'appel est recevable (art. 57 delaloi sur la
juridiction des prud’hommes).

E.2

Sagissant de la procédure d'appel, il y alieu de préciser que c'est par sa faute que |'appelant
n'a pas comparu. En effet, la convocation pour I'audience du 11 novem- bre 2006 lui a été
adressée courant septembre déja, de sorte qu'il aurait pu, soit prendre ses dispositions pour
renvoyer ses vacances, soit informer la Cour d'appel de son indisponibilité, ce qui aurait
permis le remplacement de sa cause.

E.31

L'argumentation du Tribunal des prud’ hommes concernant sa compétence en raison de la
matiére n'a pas été remise en cause, des lors que I'intimée a accepté le jugement du 11 juillet
2006.

Rien ne justifie de revenir sur cette décision qui apparait comme fondée.

C'est dire qu'il faut considérer que I'intimee a finalement admis I'existence de pourparlers
précontractuels ayant fait naitre aupres de I'appelant I'espoir [égitime d'étre engagé en
qualité de secrétaire général de |'association a partir du 5 novem- bre 2005.

[l convient donc d'examiner quelles consequencesil y alieu detirer de cette situation.
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E.3.2

Le premier point qui doit étre précisé concerne la nature du contrat de travail que les parties
avaient prévu de conclure. A cet égard, une contradiction semble exister entre le
proces-verbal de la séance du comité du 3 mai 2005 et les posi- tions des parties durant la
procédure de premiére instance et d'appel.

Selon le procés-verbal, en effet, les parties avaient évoqué la possibilité de con- clure un
contrat de travail a durée déterminée (art. 334 CO), alors que, par la suite, I'appelant, tout
comme |'intimée, ont toujours parlé d'un contrat a durée indétermi- née (art. 335 CO).
Toutefois, la Cour d'appel comprend, ce qui est confirmé par la concordance des positions
des parties, que I'appelant a finalement invoqué, sans étre contredit, la proposition
aternative de Me B , telle que décrite sous lit. C b dernier alinéa ci-dessus.

Lasolution juridique en rapport avec larésiliation de chacun de ces contrats -- de durée
déterminée ou indéterminée -- étant différente, la Cour d'appel peut se bor- ner a examiner
la seconde de ces hypotheses.

E.33

Dans la mesure ou aucun contrat écrit n‘avait encore été établi, mais que ses él éments
essentiels avaient été discutés par les parties (art. 2 al. 1 CO par analo- gie), il y alieu de se
référer aux dispositions du code des obligations concernant les points qui n‘ont pas été
expressément réglés.

A teneur del'article 335b al. 1 CO, pendant le temps d'essai, soit durant le premier mois de
travail, chacune des parties peut résilier le contrat moyennant un délai de congé de sept
jours.

Il est en I'espece constant que I'appelant n'a pas commencé son activité en qualité de
secrétaire géenéral de l'intimée ala date prévue du 5 novembre 2005, des lors que, selon ses
propres explications, I'E , par labouche de son président, I'ainformé, en date du 13
septembre 2005, de la décision de |'association de re- noncer a son engagement au profit
d'une autre personne. Cette décision doit étre qualifiée, en tant que de besoin, ainsi quel'a
retenu implicitement le Tribunal des prud’hommes, de licenciement pendant la période
d'essai. L'on ne voit en effet pas pourquoi on devrait traiter différemment -- soit de maniere
plus sévere -- I'emplo- yeur qui communique sa décision al'employé avant méme son entrée
en fonction, permettant ainsi a ce dernier de se mettre immédiatement a la recherche d'un
autre travail, et I'employeur qui, dans un tel cas de figure, aurait attendu la prise de I'em-
ploi pour faire usage de safaculté -- discrétionnaire -- de mettre fin aux relations de travail
durant la période d'essai.

I 'y adonc pas de place, en I'espece, pour une résiliation abusive au sens des articles 336
ss. CO.

E.34

Voudrait-on considérer un instant la thése de I'appelant en rapport avec le mo- tif allégué
démontrant le caractére abusif de larésiliation, il faudrait alors consta-
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ter que les faitsinvoqués al'appui de cette these n'ont pas été établis a satisfaction de droit.

En effet, I'appelant sest borné a prétendre que la cause de larésiliation du contrat,
respectivement de son non engagement, résidait principalement dans une condam- nation
pénale dont il avait fait I'objet par le passé. Or, I'appelant n'a pas fourni lamoindre
explication concernant |e contexte dans lequel il a éé condamné et la sanction qui lui a été
infligée, privant en conséquence le Tribunal des prud’hom- mes, de méme que la Cour
d'appel, de la possibilité d'évaluer le poids que pouvait revétir une telle condamnation en
rapport notamment avec les taches qui auraient été celles de I'appelant en qualité de
secrétaire général de l'intimée.

Il apparait en définitive que I'intimée a été heurtée -- on peut le comprendre -- par |'attitude
pour le moins nonchalante, voire arrogante, adoptée par I'appelant dans ses courriers
adressés, en juin 2005, tant al'ancienne secrétaire générale, A , qu'a ses collégues
detravail. Un tel comportement ne présageait assurément rien de positif pour |'avenir.

Lejugement entrepris ne prétant le flanc a aucune critique, il doit étre confirmé.

E.4

L'appelant ayant réduit ses prétentions financieres en dessous de la limite des 30'000 fr.
donnant lieu a perception d'un émolument de mise au réle (art. 42 du tarif des greffesen
matiere civile), il n'y apas lieu de statuer a propos des frais.
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