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Erwagungen

E.11

Formé dans les délai et forme prescrits par laloi, aupres de I'autorité compétente (art. 124
let. aLOJ) par une partie qui y aintérét (art. 59 a. 2 let. a CPC) dans le cadre d'un litige
dont lavaleur litigieuse est supérieure a 10'000 fr. (art. 308 al. 2 CPC), |'appel est recevable
(art. 130, 131, 143 al. 1 et 311 a. 1 CPC).

E.12

La Cour revoit la cause en fait et en droit avec un plein pouvoir d'examen (art. 310 CPC),
mais uniquement dans la limite des griefs motivés qui sont formulés (ATF 142 111 413
consid. 2.2.4). En particulier, elle contrdle librement |'appréciation des preuves effectuée
par le juge de premiere instance (art. 157 CPC en relation avec I'art. 310 let. b CPC).

E.13

Lavaleur litigieuse éant supérieure a 30'000 fr., la présente procédure est soumise aux
maximes des débats et de disposition (art. 55 CPC cum 247 al. 2 let. b ch. 2 CPC et 58
CPC). Laprocédure ordinaire est applicable (art. 219 et 243 CPC).

E.2
L es parties forment des allégués nouveaux et déposent des pieces houvelles.
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E.21

Selon I'art. 317 al. 1 CPC, lesfaits et les moyens de preuve nouveaux ne sont prisen
considération en appel que sils sont invoqués ou produits sans retard (let. @) et Silsne
pouvaient pas étre invogqués ou produits devant la premiére instance bien que la partie qui
sen prévaut ait fait preuve de diligence (let. b).

E.22

L es appelantes n'expliquent pas pour quelles raisons elles n‘auraient pas été en mesure de
fournir au Tribunal les détails nouveaux qu'elles alléguent dans leur appel au sujet des
conditions entourant I'autorisation de pratiquer a Geneve pour des infirmiérestitulaires de
dipldmes étrangers. Ces allégués nouveaux ne sont donc pas recevables. I1s ne sont en tout
état pas déterminants pour l'issue du litige, tel que cela sera examiné ci-apres. 1l en vade
méme des allégations nouvelles que les appelantes forment en lien avec une autre activité
exercée par l'intimée et le but du stage proposé. L es allégués nouveaux concernant les
taches non déléguées a l'intimée, de méme que ceux relatifs aux horaires de travail et des
heures supplémentaires, sont également irrecevables.



E.3

Les appelantes font grief au Tribunal d'avoir nié que les parties étaient liées par un contrat
de stage du ler septembre 2015 au 20 septembre 2018. Elles reprochent en outre aux
premiers juges d'avoir considéré que I'intimée avait travaillé aleur service en qualité
dinfirmiere.

E.31

Laquaification juridique d'un contrat est une question de droit (ATF 131 I11 217 consid. 3;
arrét du Tribunal fédéral 4A_53/2021 du 21 septembre 2021 consid. 5.1.1). Le juge
détermine librement la nature de la convention d'aprés I'aménagement objectif de larelation
contractuelle (objektive Vertragsgestaltung) (ATF 129 111 664 consid. 3.1; 84 Il 493 consid.
2). Il applique le droit d'office (art. 57 CPC) et détermine d'office les régles |égales
applicables ala convention des parties. 1l n'est lié ni par la qualification effectuée par les
parties ni par les expressions ou dénominations inexactes dont les parties ont pu se servir
soit par erreur, soit pour déguiser la nature véritable de la convention ("falsa demonstratio
non nocet”) (art. 18 a. 1 CO; ATF 131 111 217 consid. 3; 129 I11 664 consid. 3.1; arrétsdu
Tribunal fédéral 4A_53/2021 précité consid. 5.1.1;4A_64/2020 du 6 ao(t 2020 consid. 5 et
les références citées).

E.3.11

Par |e contrat individuel detravail, le travailleur sengage, pour une durée déterminée ou
indéterminée, atravailler au service de I'employeur et celui-ci a payer un salaire fixé d'apres
le temps ou le travail fourni (art. 319 al. 1 CO). Les éléments caractéristiques de ce contrat
sont une prestation de travail, un rapport de subordination, un éément de durée et une
rémunération (arréts du Tribunal fédéral 4A_53/2021 précité consid. 5.1.3.; 4A_64/2020 du
6 ao(t 2020 consid. 6.1 et les arréts cités, 4A_594/2018 du 6 mai 2019 consid. 4.1.1 et les
références citées).
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C/14822/2019-5 La conclusion du contrat de travail est marquée par |'absence de
formalisme; ce dernier, conformément al'art. 320 al. 2 CO, peut en conséguence étre réputé
conclu lorsgue I'employeur accepte pour un temps donné I'exécution d'un travail qui, d'aprés
les circonstances, ne doit étre fourni que contre un salaire.

E.312

Le contrat de stage n'est quant a lui pas défini par laloi. Selon lajurisprudence, le contrat
d’ apprentissage est un contrat de travail qui est conclu a des fins de formation (arrét du
Tribunal fédéral 4A_141/2019 du 26 septembre 2019 consid. 4.2). La doctrine n'est pas
unanime sur sa qualification. Pour certains auteurs, le contrat de stage a pour particularité
d'avoir pour objectif laformation du stagiaire. Contrairement au contrat d'apprentissage
(art. 344 ss CO), le stage ne viserait pas une formation professionnelle systématique et
complete mais le fait que le stagiaire puisse réunir des compétences et une expérience
professionnelle (PORTMANN, Basler Kommentar, Obligationenrecht | 5éme édition 2011
n. 17 ad art. 344 CO; STAEHELIN, Zicher Kommentar 1996 n. 8 ad art. 344 CO;
STREIFF, VON KAENEL, RUDOLPH, Arbeitsvertrag, 7éme édition 2012, n. 6 ad 344
CO). Selon BRUNNER/BEHLER/WAEBER/BRUCHER, une activité non rémunérée
pourrait constituer un stage dés lors que | e caractére onéreux du contrat de travail fait défaut
(Commentaire du contrat de travail, 3eme édition 2004, n. 8 ad art. 319 CO). Un stage ne



serait envisageable que Sil est effectué dans I'intérét exclusif du stagiaire. Si le maitre de
stage aun intérét objectif ala prestation de ce dernier, les parties sont réputées liées par un
contrat de travail donnant droit au travailleur a une rémunération (art. 320 a.2 CO). Selon
CARUSO (Le contrat individuel detravail, Schulthess 2009, n. 5 ad art. 319 CO) est un
stage une activité non rémunérée de quelques jours. Une activité d'une durée plus longue
devrait étre qualifiée de contrat de travail quelle que soit la rémunération convenue. Pour
d'autres auteurs, |e stage peut étre défini comme une insertion dans un milieu professionnel,
qui integre une composante de formation ou d'acquisition d'expérience professionnelle,
effectuée dans I'intérét prépondérant du stagiaire, qui ne répond ni ala qualification de
contrat d'apprentissage ni au contrat d'enseignement. L e stage ne constituant pas un contrat
detravail doit étre effectué dans I'intérét prépondérant du stagiaire. Tel est le cas des stages
d'insertion professionnelle, d'acquisition de formation ou d'acquisition d'expérience
professionnelle, en particulier des stages justifiés par des conditions d'admission dans une
haute école ou exigés pour |'étape subséquente de la formation professionnelle. Tant qu'il
existe une justification objective al'existence du stage, celui-ci doit étre admis, et cela
méme si la durée est de I'ordre d'une année. En revanche, la qualification de stage ne peut
plus étre admise lorsgue les
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C/14822/2019-5 circonstances objectives ne permettent plus de considérer que I'activité est
déployée dans I'intérét prépondérant du stagiaire (WY LER/HENZER, Droit du travail,
4éme éd. 2019, p. 50). La qualification juridique du contrat de stage doit étre effectuée au
regard de I'ensemble des circonstances concretes du cas d'espece, en particulier au regard de
la part concrete de formation dont bénéficie le stagiaire (MEIER, Commentaire romand,
Code des obligations |, 3éme éd. 2021, n. 26 ad art. 319 CO). Il aainsi été retenu qu'est au
bénéfice d’ un contrat de travail déslaprise d’emploi (et non d’ un contrat de stage commeil
était qualifié par les parties) une personne active en qualité de vendeuse, soumise aux
instructions de ses supérieurs et percevant en contrepartie de son activité une rémunération
entre 2'500 fr. et 3'000 fr. pendant les trois premiers mois, sans déduction des charges
sociales; cette personne avait ensuite poursuivi son activité en contrepartie d’' un salaire de
3700 fr. brut (arrét du Tribunal fédéral 4A_594/2018 précité consid. 4.2). En revanche, ne
peut pas se prévaloir d' un contrat de travail une femme médecin en formation non
rémunérée pendant cing ans dans |’ idée de préparer son FMH en dermatologie, sans
toutefois en suivre le cursus, qui connaissait et acceptait |e caractére bénévole de sa
prestation et n’ayant jamais éleveé de prétentions pécuniaires avant que I’ établissement e(t
mis fin &son activité (arrét du Tribunal fédéral 4A_641/2012 du 6 mars 2013 consid. 3).

E.3.13

Laqualification juridique d'un contrat se base sur le contenu de celui-ci (ATF 144 111 43
consid. 3.3; arrét du Tribunal fédéral 4A_53/2021 précité consid. 5.1.1). En présence d'un
litige sur I'interprétation d'un contrat, le juge doit tout d'abord sefforcer de déterminer la
réelle et commune intention des parties, sans sarréter aux expressions ou dénominations
inexactes dont elles ont pu se servir, soit par erreur, soit pour déguiser la nature véritable de
la convention (art. 18 a. 1 CO). Lejuge doit ainsi rechercher, dans un premier temps, la
réelle et commune intention des parties (interprétation subjective), le cas échéant
empiriquement, sur labase d'indices (ATF 132 |11 268 consid. 2.3.2; 129 |11 664 consid.
3.1). Constituent des indices en ce sens non seulement la teneur des déclarations de volonté
- écrites ou orales -, mais encore |e contexte général, soit toutes |es circonstances permettant



de découvrir lavolonté réelle des parties, qu'il sagisse de déclarations antérieures ala
conclusion du contrat ou de faits postérieurs a celle- ci, en particulier le comportement
ultérieur des parties établissant quelles étaient al'époque les conceptions des contractants
eux-mémes (ATF 144 111 93 consid. 5.2.2 et 5.2.3; 132 111 268 consid. 2.3.2, 626 consid.
3.1; 131 111 606 consid. 4.1).

-22/31 -
C/14822/2019-5

E.314

Hormis les cas de vices manifestes, la Cour doit en principe se limiter a statuer sur les
critiques formul ées dans la motivation écrite contre la décision de premiére instance (ATF
142 111 413 consid. 2.2.4). En particulier, lorsque le principe de disposition sapplique, elle
doit ainsi examiner uniquement les points du jugement que les parties estiment entachés
d'erreurs et qui ont fait I'objet d'une motivation suffisante, et partant recevable, pour
violation du droit (art. 310 let. a CPC) ou pour constatation inexacte des faits (art. 310 let. b
CPC). Selon une jurisprudence bien établie, I'exigence de motivation implique qu'il faut
démontrer le caractere erroné de la motivation attaquée. Pour satisfaire a cette exigence, il
ne suffit pas de renvoyer aux moyens soulevés en premiere instance, ni de selivrer a des
critiques toutes générales de la décision attaquée; le devoir de motivation en appel consiste
acritiquer la décision querellée en évoquant précisément les pieces au dossier qui fondent la
critique (ATF 141 111 569 consid. 2.3.3; 138 |11 374 consid. 4.3.1). Méme si l'instance
d'appel applique le droit d'office (art. 57 CPC), le procés se présente différemment en
seconde instance, vu la décision déjarendue. L'appelant doit donc tenter de démontrer que
sathese I'emporte sur celle de la décision attaquée. |1 [ui appartient de reprendre la
démarche du premier juge et de mettre le doigt sur les failles de son raisonnement (arréts du
Tribunal fédéral 5A_577/2020 du 16 décembre 2020 consid. 5; 4A_97/2014 du 26 juin
2014 consid. 3.3).

E.3.2

SelonI’art. 322 a. 1 CO, I’employeur paie au travailleur le salaire convenu, usuel ou fixé
par un contrat-type de travail ou par une convention collective. A teneur del’ art. 6
CCT-Cliniques privées, le salaire du personnel des cliniques privées doit étre conforme ala
grille des salaires établie par I’ Association des Cliniques Privées de Genéve (ACPG),
laquelle fait partie intégrante de la convention. Cette grille comprend 30 catégories,
notamment les catégories 1 ("Aide hospitalier(ere) sans certificat"), 2 (Aide hospitalier(ere)
avec certificat"),

E.33.1

En I'espéce, dans |e chapitre intitulé "Violation de I'art. 18 CO en lien avec le contrat de
stage” de |'appel, les appelantes ne critiquent pas la motivation du
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C/14822/2019-5 Tribunal reprise ci-dessus dans la partie "En fait" souslet. D.b. du présent
arrét. Elles se bornent a reprendre quelques arguments présentés en premiére instance
(dipldme obtenu au Brésil, capacités linguistiques limitées, absence de droit de pratiquer en
Suisse), en 'y gjoutant des dével oppements fondés sur des faits et pieces nouvelles. Elles ne
se référent & aucun passage de ladécision entreprise. Aing, le grief des appelantes relatif &
laformation professionnelles qui devait étre dispensées par elles, de méme que leur volonté



alléguée de fournir une telle formation sont irrecevables.

Méme sil était recevable, ce grief serait infondé. En effet, les appelantes n'apportent aucun
élément apte a établir que I'intimée aurait été formée, par qui, sous quelle forme et pendant
quelle durée. |l apparait ainsi que la qualification de stage ne peut étre admise, dans la
mesure ou |'activité a été déployée dans I'intérét prépondérant des appelantes. Pour le reste,
la Cour fait entierement sienne |'argumentation précitée des premiers juges.

E.3.3.2

L es appelantes soutiennent que c'est atort que le Tribunal n'a pas retenu gque l'intimée avait
effectué des démarches en vue d'obtenir |a reconnaissance de son dipléme étranger. Ce grief
tombe a faux. En effet, les premiers juges ont a bon droit considéré que les appelantes
savaient que l'intimée ne bénéficiait pas du droit de pratiquer la profession d'infirmiére en
Suisse. Autre est la question de savoir quelle activité a déployé I'intimée aupres des

appel antes.

A nouveau, dans le chapitre "Violation de I'art. 322 al. 1 CO en lien avec |laCCT-
CLINIQUES PRIVEES', les appelantes ne formulent aucune critique relative ala
motivation des premiers juges concernant I'activité exercée par leur ancienne employée, ni
ne se plaignent d'une mauvaise appréciation des faits, pas plus que d'une mauvaise
appréciation des preuves. Elles se limitent pour le surplus afaire valoir que l'intimée a
échoué a apporter la preuve des téches et de lafonction qu'elle disait occuper. Le grief des
appelantes est des lors irrecevable.

Méme sil avait été recevable, il aurait été infondé.

En effet, les appelantes n'ont ni allégué ni afortiori démontré que I'intimée aurait été
formée, par qui, de quelle maniére et pendant quelle durée. 1l ne résulte par ailleurs pas du
dossier que I'activité exercée par |'intimée aurait différente aprés la période de "stage”,
laquelle a au demeurant duré plus de 2 ans et demi. De plus, les appelantes n'ont fait état
d'aucun frais de formation des "stagiaires".

Il résulte enfin des témoignages que I'intimée a tout d'abord oauvré en qualité
d'aide-soignante (témoin R ) puis avait exercé une activité d'infirmiére (témoins

P ,Q R ;S , U ,AB ). Les déclarations des
témoins K , W et X ne modifient pas cette appréciation, le premier
témoin ayant exposé ne pas savoir quelles avaient été les taches effectuées par I'intimée, le
second pensant se souvenir qu'elle avait été

- 24/31 -

C/14822/2019-5 aide-hospitaliére, alors gu'elle lui avait été présentée comme une infirmiere
ayant obtenu son dipléme al'étranger, et le dernier témoin estimant qu'elle ne donnait pas
satisfaction.

Par ailleurs, il est constant que I'intimée disposait d'un badge, remis par |'appelante

B SA, mentionnant qu'elle était "infirmiere”. Lestémoins R et AC

ont confirmé que la fonction occupée par un travailleur au sein de [la clinique] D

était inscrite sur le badge. C'est par conségquent a bon droit que le Tribunal a considéré que
I'intimée avait occupé le poste d'aide-soignante du mois de juin 2015 afin septembre 2016
puis celui dinfirmiere désle 1er octobre 2016.

E.3.33



Les calculs effectués par les premiers juges n'étant ni critiqués ni critiquables, le jugement,
en tant qu'il condamne les appelantes a verser al'intimée la somme brute de 59'689 fr. sera
confirmé. 4. Les appelantes font grief aux juges précédents d'avoir considéré que l'intimée
avait apporté la preuve des heures supplémentaires qu'elle alléguait avoir effectuées. Elles
remettent en cause la crédibilité des déclarations de I'intimée ainsi que la force probante des
plannings versés ala procédure.

E. 4
("infirmier(ére) assistant(e) dipldmé(e)"), 5 (“infirmier(ere) diplébmé(e) soins généraux ou
HMP"), 6 ("infirmier(ére) dipldmé(e) avec spécialisation™) et

E. 41

A teneur del'art. 321c CO, si les circonstances exigent des heures de travail plus
nombreuses que ne le prévoit le contrat ou |'usage, un contrat-type de travail ou une
convention collective, le travailleur est tenu d'exécuter ce travail supplémentaire dansla
mesure ou il peut sSen charger et ou lesregles de labonne foi permettent de le lui demander
(a. 1). L'employeur peut, avec I'accord du travailleur, compenser les heures de travail
supplémentaires par un congeé d'une durée au moins égale, qui doit étre accordé au cours
d'une période appropriée (a. 2). L'employeur est tenu de rétribuer les heures de travail
supplémentaires qui ne sont pas compensees par un congé en versant le salaire normal
majoré d'un quart au moins, sauf clause contraire d'un accord écrit, d'un contrat-type de
travail ou d'une convention collective (al. 3). Conformément al'art. 8 CC, il appartient au
travailleur de prouver qu'il aaccompli des heures supplémentaires et, en plus, que celles-ci
ont été ordonnées par |'employeur ou étaient nécessaires a la sauvegarde des intéréts
|égitimes de ce dernier (ATF 129 I11 171 consid. 2.4; arréts du Tribunal fédéral

4A 390/2018 du 27 mars 2019 consid. 3; 4A_28/2018 du 12 septembre 2018 consid. 3;

4A 482/2017 du 17 juillet 2018 consid. 2.3). Lorsgu'il est établi que le salarié a effectué des
heures supplémentaires dont il ne parvient pas a prouver le nombre avec exactitude, le juge
peut en faire I'estimation par application analogique de l'art. 42 al. 2 CO (ATF 128 111 271
consid. 2b; arréts du Tribunal fédéral 4A_543/2011 du 17 octobre 2011 consid. 3.1.1;

4C 381/1996 du 20 janvier 1997 consid. 4anon publié al'ATF 123 111 84; 4C_414/2005 du
29 mars 2006
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C/14822/2019-5 consid. 5.1). Si cette disposition allége le fardeau de la preuve, il ne
dispense pas le travailleur de fournir au juge, dans la mesure raisonnablement exigible, tous
les él éments constituant des indices du nombre d'heures accomplies (ATF 133 111 462
consid. 4.4.2; 122 111 219 consid. 3d). La conclusion selon laquelle les heures
supplémentaires ont été réellement effectuées dans la mesure alléguée doit Simposer au
juge avec une certaine force (arréts du Tribunal fédéral 4A_428/2019 du 16 juin 2020
consid. 5.1.1; 4A_493/2019 du 19 mai 2020 consid. 5.3.1 et les références citées).
L'employeur doit tenir un registre des durées quotidienne et hebdomadaire du travail
effectivement fourni (art. 46 LTr; art. 73 al. 1 let. cOLT 1). Si I'employeur omet de tenir un
tel registre ou ne le tient que de maniere lacunaire, il n'y aura pas de renversement du
fardeau de la preuve qui incombe al'employé, mais un allegement, en ce sens que le juge
pourra retenir I'existence et le nombre d'heures supplémentaires pour autant qu'elles
apparaissent comme hautement vraisemblables (CAPH/212/2015 du 17 décembre 2015
consid. 2.4; DUNAND, Commentaire du contrat de travail, 2013, n. 49 ad art. 321c CO;



DIETSCHY, Les conflits de travail en procédure civile suisse, 2011, n. 675 p. 320 et les
références citées).

E.42

Selon I'art. 5 CCT-CLINIQUES PRIVEES, la durée effective de travail est de 41 heures par
semaine. A teneur de I'art. 8 de laméme CCT, sont considérées comme heures
supplémentaires, les heures allant au-dela de | horaire conventionnel. Les heures
supplémentaires sont compensées par du temps libre d’ une durée équivalente.
Exceptionnellement, cette compensation s effectuera en espéce avec une majoration de 25
% par heure supplémentaire.

E.43

L es appelantes remettent tout d'abord en cause laforce probante des plannings produits par
I'intimée, indiquant qu'il Sagit de "piéce volantes' sur lesquelles des mentions manuscrites
ont été apportées. Elles font par ailleurs état de ce que les témoignages n'ont pas permis de
mettre en évidence la nécessité et laréalité des heures supplémentaires alléguées. Enfin,
elles soutiennent que les déclarations de I'intimée relatives a ses horaires de travail ne sont
pas crédibles, cette derniére sétant a plusieurs reprises contredite. Ces griefs tombent a
faux. En effet, les premiers juges ne se sont pas exclusivement fondés sur les plannings
produits pour considérer gue I'intimée avait effectuée des heures supplémentaires. Au
contraire, ils ont dans un premier temps retenu que les bilans comptables et lesrelevés de la
pointeuse produits par les appelantes ne pouvaient pas étre pris en compte en raison de
nombreuses incohérences y figurant. En particulier, ces documents ne faisaient aucune
mention des heures pourtant effectuées par I'intimée le week-end a[laclinique] D et
confirmées par les témoignages. Sur ce point, il sera souligné que I'administrateur des
appelantes n'a pas été en mesure de fournir d'explication plausible au Tribunal relative a
I'absence d'inscription desdites heures sur les documents précités. Les premiers juges ont
ensuite retenu, en se fondant sur
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C/14822/2019-5 I'ensembl e des éléments recueillis au cours de la procédure, que I'horaire
detravail au sein de[laclinique] D était, de jour, de 7h00 a 19n00, et, de nuit, de

19h00 a 7h00. Les témoins n‘avaient pas confirmé la possibilité de prendre de pause durant
des horaires, ni que I'intimée avait effectivement bénéficié de telles pauses. Au contraire, un
témoin avait exposé que l'intimée n'en avait pas prises (témoin Q ). Le Tribunal a
ainsi considéré que I'intimée effectuait douze heures de travail par jour. Il aensuite
déterminé que l'intimée avait ceuvré au sein de la Clinique du lundi au jeudi, sans prendre en
compte le vendredi, tel qu'allégué par I'intimée. L es appelantes sont malvenues de souligner
les déclarations contradictoires de I'intimée, alors qu'elles ont également produit des pieces
sur lesguelles n'apparai ssent pas les heures effectivement faites par I'intimée, en particulier
celles des week-ends, alors que leur nombre était conséquent, ce qui constitue également un
élément contredit par les autres éléments du dossier. |l sera par ailleursrelevé que les
appelantes, contrairement aleur obligation, n‘ont pas tenu de registre des heures consacrées
ason activité par I'intimée. Elles n'ont d'ailleurs versé ala procédure que les "bilans' des
années 2018 et 2019. 1l sera de plus observé que lesdits bilans n‘ont pas été signés par
I'intéressée. Avec le Tribunal, la Cour retient que la procédure a mis en évidence que
I'intimée exercait son activité, au sein de [laclinique] D , du 15 juin au 30 aolt 2015,
du lundi au jeudi (de 7h00 a19h00) (témoin R ), Soit 48 heures par semaine. Pour



cette période, 77 heures supplémentaires ont été effectuées. Desle 31 aolt 2015, I'intéressée
avait, en sus de I'horaire précité, également travaillé tous les samedis matins au Centre

A (témoins Z , Q des 2018), de 9h00 a 13h00 (témoins Q :

Z , K ). Lesdits horaires avaient perduré jusqu'a la semaine du 26 septembre
2016. C'est déslors abon droit que le Tribunal a considéré que durant cette période,
I'intimée avait accompli 52 heures de travail par semaine, soit 11 heures supplémentaires
hebdomadaires (au regard de la CCT), dont a déduire les cing semaines de vacances prises,
soit 572 heures supplémentaires au total. A compter de début octobre 2016, en sus de ses

horaires de travail du lundi au jeudi (de 7h00 a 19h00) a[laclinique] D et des
samedis matins au Centre A (9h00 a 13h00), I'intimée avait travaillé toutes les nuits
des vendredis, samedis et dimanches a[laclinique] D (témoins R , U :

P ). Ainsi, de début octobre 2016 a début septembre 2018, I'intéressée avait travaillé
72 heures par semaines, ce que les premiers juges ont retenu a bon droit. Sur les 100
semaines en cause, I'intimée avait bénéficié de huit semaines de vacances, de sorte qu'elle
avait fait 3'220 heures supplémentaires.
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C/14822/2019-5 Enfin, a compter de début septembre 2018 et jusqu'au 2 avril 2019 (date de
son incapacité de travail), I'intimée n'avait plus ceuvré les mardis au sein de [la clinique]

D (témoins R , U ), de sorte qu'elle avait exercé son activité 64 heures
par semaine, soit 23 heures supplémentaires hebdomadaires. Sur la période considérée et
déduction faite de 2.6 jours de vacances, I'intéressée avait effectué 690 heures
supplémentaires.

E.44

Les calculs des premiers juges n'étant pas en tant que tels remis en cause par les appel antes,
le jugement, en tant qu'il condamne les appelantes a verser al'intimée la somme brute de
153'250 fr. 10, sera confirmé. || en va de méme des intéréts moratoires. 5. Les appelantes
reprochent au Tribunal une violation de I'indemnité pour travail de nuit. 5.1 Selon I'art. 10
a.1LTr, il yatravail dejour entre 6 heures et 20 heures, et travail du soir, entre 20 heures
et 23 heures. La durée du travail de nuit du travailleur n’ excédera pas neuf heures, ou dix
heures, pausesincluses (art. 17aal. 1 LTr). Si letravailleur est occupé trois nuits au plus sur
sept nuits consécutives, ladurée du travail quotidien peut s éever adix heures pour autant
gue les conditions fixées dans I’ ordonnance soient observées ; toutefois, la durée du travail,
pauses incluses, doit étre comprise dans un espace de douze heures (art. 17aal. 2 LTr).

L’ employeur doit accorder une majoration de salaire de 25 % au moins au travailleur qui
effectue un travail de nuit atitre temporaire (art. 17b a. 1 LTr). Le travailleur qui effectue
un travail de nuit régulierement ou périodiquement a droit a une compensation en temps
équivalant a 10 % de la durée de ce travail. Ce temps de repos compensatoire doit étre
accordé dans le délai d’ une année. La compensation peut cependant étre accordée sous
forme de supplément salarial au travailleur dont le travail réguliérement fourni au début ou
alafin dutravail de nuit n’excede pas une heure (art. 17b a. 2 LTr).

5.2 Dansle présent cas, les appelantes font valoir qu'il apparait dans les relevés du travail de
I'intimée gue les heures de travail entre 23h00 et 6h00 sont comptabilisées a 110%, sans
autre explication ni développement. Pour autant que ce grief soit suffisamment motivé — ce
qui apparait douteux — il est infondé. D'une part, les appelantes n'ont versé ala procédure
gue quelques fiches concernant les heures effectuées par I'intimée les vendredis, samedis et



dimanches. Si lesdites fiches font effectivement état d'une majoration de 10%, ces heures
n'‘ont toutefois pas été reportées sur les "bilans' mensuels faisant état des heures travaill ées,
de sorte que la Cour n'est pas en mesure de vérifier que lesdites heures ont été
comptabilisées, en faveur de l'intimée.
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Dans ces circonstances, c'est a bon droit que les premiers juges ont considéré qu'il se
justifiait de majorer les heures de nuit de 10%. Les calculs opérés en premiére instance ne
sont pour le surplus pas contestés. 5.3 Aingi, le jugement en tant qu'il condamne les
appelantes a verser al'intimée la somme brute de 6'474 fr. 85, ainsi que les intéréts
moratoires y afférents, sera confirmé. 6. Les appel antes reprochent au Tribunal de les avoir
condamnées averser al'intimée son salaire durant le délai de congé.

6.1 Selon I'art. 335c al. 1 CO, le contrat peut étrerésilié pour lafin d’ un mois moyennant un
délai de congé d’un mois pendant la premiére année de service, de deux mois de la
deuxiéme ala neuvieme année de service, de trois mois ultérieurement. Ces délais peuvent
étre modifiés par accord écrit, contrat-type de travail ou convention collective; des délais
inférieurs a un mois ne peuvent toutefois étre fixés que par convention collective et pour la
premiéere année de service (a. 2). A teneur del'art. 4 CCT-CLINIQUES PRIVEES, le délai
de congé est de deux mois dés la deuxiéme année de service, et de trois moisdesla
cinquieme année de service. 6.2 Selon I'art. 336¢ al. 2 CO, si le congé a été donné avant
I'une des périodes désignées al'alinéa précédent - parmi lesquelles la période de grossesse et
les seize semaines suivant |'accouchement (art. 336¢c al. 1 let. ¢ CO) - et si le délai de congé
n'a pas expiré avant cette période, ce délai est suspendu et ne continue a courir qu'apres la
fin de la période. La prolongation des rapports de travail sur labase del'article 336c al. 2
CO ne modifie pas les droits et obligations des parties. Le travailleur doit fournir sa
prestation de travail alors que I'employeur reste tenu de payer le salaire (art. 319 et 324
CO). Sil n'exécute pas sa prestation de travail sans étre empéché par un motif reconnu, le
travailleur est en demeure (art. 102ss CO) et I'employeur peut alors refuser de payer le
salaire (art. 82 CO; ATF 135 111 349 consid. 4.2). De méme, I'employeur est en demeure sil
empéche par sa faute I'exécution du travail ou ne |'accepte pas pour d'autres motifs. Dans ce
cas, il doit payer le salaire sans que le travailleur doive encore fournir sa prestation (art. 324
al. 1 CO; arrétsdu Tribunal fédéral 4A_297/2017 du 30 avril 2018 consid. 3.2; 4A_35/2017
du 31 mai 2017 consid. 5 et 4A_289/2010 du 27 juillet 2010 consid. 4.1).

6.3 En I'espéce, dans le chapitre intitulé "Violation de art. 335c al. 1 CO et 336e d. 2 CO-
Salaire durant le délai de congé" de I'appel, les appelantes ne critiquent pas la motivation du
Tribunal reprise ci-dessus dans la partie "En fait" sous
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C/14822/2019-5 let. D.f. du présent arrét. Elles ne font valoir que leur propre appréciation,
ce qui n'est pas recevable. Méme si ce grief avait été recevable, il aurait été infondé.

En effet, d'une part, les appelantes n'ont pas remis en cause |'appréciation du Tribunal selon
laquelle il ne sejustifiait pas de faire une distinction entre les heures accomplies par
I'intéressée pour B SA et celles déployées pour le [Centre] A , lacommune et
réelle intention des parties étant que I'intimeée soit engagée par les deux entités, lesquelles
sont solidairement responsabl e des créances envers leur ancienne employée. D'autre part, et



conformément a ce qui précéde, le délai de congé a été suspendu pour les deux entités,
guand bien méme |'appelante le [Centre] A soutient que le congé en ce qui le
concerne a pris effet le 6 mars 2019. Il sagissait en effet d'une relation de travail unique,
laguelle permettait al'administrateur des deux sociétés de décider, en fonction de ses
besoins, dans quel établissement I'intéressée effectuerait effectivement sa prestation de
travail.

L'intimée se trouvait dans sa quatriéme année de service lors de larésiliation des contrats de
travail, de sorte que son délai de congé était de deux mois pour lafin d'un mois. En raison
desincapacités de travail de l'intimée, 3 au 14 avril 2019, puis du 16 au 26 avril 2019, le
délai de congé a été suspendu pendant cette période et a é&té reporté au 30 juin 2019. Comme
I'ont considéré abon droit les premiers juges, I'intimé a proposé ses services aux appel antes,
entre début et mi-mai 2019. |1 ne peut étre reproché al'intéressée d'avoir tardé a offrir ses
services. Par ailleurs, et malgré la connaissance par les appelantes de ce que I'intimée était a
méme de reprendre ses activités des le 27 avril 2019, elles nel'ont pas intégrée dans les
plannings. La représentante des appelantes a de surcroit confirmé que ces derniéres
n'avaient pas souhaité que I'intimée reprenne son travail. 6.4 Partant, en tant qu'il condamne
les appelantes a verser al'intimée 3'184 fr. 05, le jugement entrepris sera confirmée.

E.7

Dans un dernier grief, les appelantes reprochent au Tribunal une violation des art. 330a et
323b al. 1 CO.

E.71

Un décompte est remis au travailleur (art. 323b al. 1 CO). Le travailleur peut demander en
tout temps al’ employeur un certificat portant sur la nature et la durée des rapports de
travail, ainsi que sur laqualité de son travail et sa conduit (art. 330aal. 1 CO).

E.7.2

Dans le présent cas, si les appelantes ont remis des fiches de salaire al'intimée, celles-ci ne
correspondent pas aux considérants du présent arrét et a ceux du jugement entrepris, en
particulier en ce qui concerne le montant des
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C'est déslors abon droit que le Tribunal a condamné les appel antes a remettre al'intimée
desfiches de salaires conformes. Il en va de méme du certificat de salaire. En ce qui
concerne le certificat de travail, il est constant que les appelantes n'en ont pas délivré. Le
jugement, en tant qu'il condamne les précitées a délivrer al'intimée un certificat comportant
atout le moins la date d'engagement dés le 15 juin 2015 par les deux appelantes, en qualité
d'aide-hospitaliére, puis d'infirmiére a compter du ler octobre 2016, ainsi que lafin des
rapports de travail au 30 juin 2019, n'est pas critiquable.

E.8

Les griefs des appel antes sont en conséquence entierement infondés et le jugement entrepris
seraintégralement confirmé.

E.81

Dans lamesure ou le jugement attagué est confirmé, il n'y a pas lieu de statuer a nouveau
sur lesfraisjudiciaires de premiére instance (art. 318 al. 3 CPC a contrario), dont la quotité



n'est ajustetitre pas contestée (art. 69 RTFMC), I'allocation de dépens étant exclue (art. 22
al. 2LaCC).

Leschiffres9 a 11 du dispositif du jugement attaqué seront donc confirmés.

E.82

Lesfraisjudiciaires de la procédure d'appel seront arrétés a 2'300 fr. (art. 71 RTFMC) et
mis ala charge des appel antes, solidairement entre elles, qui succombent intégralement (art.
106 al. 1 CPC). Cesfrais seront compensés avec |'avance effectuée par elles (art. 111 al. 1
CPC), laquelle demeure acquise al'Etat de Genéve.

Il n'est pas alloué de dépens dans les causes soumises alajuridiction des prud'’hommes (art.
22al.1LaCC). * * * * *
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PAR CES MOTIFS, La Chambre des prud’hommes, groupe 5 :

A laforme: Déclare recevable 'appel interjeté le 24 aolt 2021 par A SA et

B SA contre les chiffres 3 a 12 du dispositif du jugement JTPH/231/2021 rendu le
22 juin 2021 par le Tribunal des prud’hommes dans la cause C/14822/2019-5. Au fond :
Confirme le jugement entrepris. Déboute les parties de toutes autres conclusions. Sur les
frais: Arrételesfraisjudiciaires d'appel a2'300 fr., lesmet alacharge de A SA et
B SA, solidairement entre elles, et les compense avec |'avance effectuée, qui
demeure acquise al'Etat de Genéve. Dit gu'il n'est pas alloué de dépens d'appel. Siégeant :
Madame Nathalie LANDRY -BARTHE, présidente; Madame Anne-Christine
GERMANIER, juge employeur; Madame Shirin HATAM, juge salariée; Madame Chloé
RAMAT, greffiére.

Indication des voies de recours et valeur litigieuse :

Conformément aux art. 72 ssdelaloi fédérale sur le Tribunal fédéral du 17 juin 2005 (LTF
; RS173.110), le présent arrét peut étre porté dans les trente jours qui suivent sa notification
avec expédition compléte (art. 100 al. 1 LTF) par devant le Tribunal fédéral par lavoie du
recours en matiére civile.

Le recours doit étre adressé au Tribunal fédéral, 1000 Lausanne 14.

Valeur litigieuse des conclusions pécuniaires au sensde la L TF supérieure ou égale a
15'000 fr.

Export aus OpenCaseLaw (CCOQ). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht veroffentlichte
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