GE_GERICHTE CAPH/78/2005 vom 15. April 2005

GE Cour de justice, 2005-04-15, DE

Quelle: https://mcp.opencasel aw.ch/entscheid/ge_gerichte CAPH_78 2005
FR: GE_GERICHTE CAPH/78/2005 du 15 avril 2005

IT: GE_GERICHTE CAPH/78/2005 del 15 aprile 2005

Regeste

Résumé: Une altercation oppose T, chef de cuisine, a un autre employé, au cours de laquelle
desinsultes et des coups sont échangés, au point que le directeur doit intervenir pour les
séparer. Deslorsque T avait déja été agressif et raciste, qu'il était volontiers provocateur
avec I'employé en question, qu'il ne sest pas calmé apres |'altercation mais a au contraire
menace le directeur et qu'il afallu garder I'entrée pour qu'il ne revienne pas dans le
restaurant, son comportement est inadmissible, afortiori provenant d'un chef de cuisine
devant diriger une éguipe. Son licenciement avec effet immédiat est donc justifié.
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