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Regeste

Résumé: T est engagé comme directeur financier d'E. Il réclame fr. 180'000.- par an durant
trois ans atitre de différence de salaire, ainsi qu'un bonus variable pouvant aller jusqu'a 70
% de son salaire durant trois ans. Il base ses calculs sur une interprétation de son contrat de
travail. La Cour interpréte le contrat de travail en application de lathéorie de la confiance
(art. 18 CO) et parvient au résultat que T doit étre débouté de ses conclusions. En revanche,
T adroit ason bonus contractuel pour I'année de son licenciement, lequel devait suivre la
méme progression que celui de ses collégues. Enfin, le licenciement n'est pas un congé de
représailles |ié a ses prétentions.
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